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El objetivo político del enfoque relativo a la Generación de Conocimiento consiste

en incrementar la productividad, formando estudiantes, ciudadanos y

trabajadores que se comprometan continuamente con la tarea de generar

conocimiento, innovar y aprender a lo largo de toda la vida y que se beneficien

tanto de la creación de este conocimiento como de la innovación y del aprendizaje

permanente.

El objetivo político del enfoque relativo a la Generación de Conocimiento consiste en
incrementar la productividad, formando estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se
comprometan continuamente con la tarea de generar conocimiento, innovar y
aprender a lo largo de toda la vida y que se beneficien tanto de la creación de este
conocimiento como de la innovación y del aprendizaje permanente.
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GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

El objetivo político del enfoque relativo a la generación de conocimiento consiste en
incrementar la productividad, formando estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se
comprometan continuamente con la tarea de generar conocimiento, innovar y
aprender a lo largo de toda la vida y que se beneficien tanto de la creación de este
conocimiento como de la innovación y del aprendizaje permanente. En este enfoque,
los docentes no solo tendrían que ser capaces de diseñar actividades de clase que
permitan avanzar hacia el alcance de esos objetivos políticos, sino también participar
– dentro de su propia institución educativa– en la elaboración de programas alineados
con ellos. Así pues, con este enfoque el currículo va más allá del estricto conocimiento
de las asignaturas escolares para integrar explícitamente las habilidades
indispensables para el Siglo XXI necesarias para la creación de nuevo conocimiento.
Habilidades tales como solución de problemas, comunicación, colaboración,
experimentación, pensamiento crítico y expresión creativa se convierten, de por sí, en
objetivos curriculares y pasan a ser, por consiguiente, objetos de nuevos métodos de
evaluación. Posiblemente, el objetivo más importante es que los estudiantes puedan
establecer sus propios planes y metas de aprendizaje; esto es, que posean la
capacidad para determinar lo que ya saben, evaluar sus puntos fuertes y débiles,
diseñar un plan de aprendizaje, tener la disciplina para mantenerlo, efectuar el
seguimiento de sus propios progresos, aprender de los éxitos para seguir adelante y
aprender de los fracasos para efectuar las correcciones necesarias. Estas habilidades
se pueden utilizar a lo largo de toda la vida para participar en una sociedad del
conocimiento. La evaluación es, de por sí, parte deeste proceso: la capacidad de los
estudiantes para evaluar la calidad de productos propios y ajenos. La función de los
docentes consiste en modelar abiertamente estos procesos, en estructurar situaciones
en las que los estudiantes apliquen esas habilidades y en ayudar a los estudiantes a
adquirirlas. Los docentes construyen una comunidad de aprendizaje en el aula, en la
que los estudiantes se comprometen continuamente en el desarrollo tanto de sus
propias habilidades de aprendizaje como de las de otros. De hecho, las escuelas se
transforman en organizaciones de aprendizaje en las que todos los actores participan



en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, los docentes son aprendices
expertos y productores de conocimiento, permanentemente dedicados a la
experimentación e innovación pedagógicas, para producir nuevo conocimiento sobre
prácticas de enseñanza y aprendizaje. Toda una variedad de dispositivos en red, de
recursos y de entornos digitales posibilitarán generar esta comunidad y la apoyarán
en su tarea de producir conocimiento y de aprender colaborativamente, en cualquier
momento y lugar.

Los docentes que muestren competencia en el marco del enfoque de generación de
conocimiento podrán: diseñar recursos y ambientes de aprendizaje utilizando las TIC;
utilizarlas para apoyar el desarrollo de generación de conocimiento y de habilidades
de pensamiento crítico de los estudiantes; apoyarlos en el aprendizaje permanente y
reflexivo; y crear comunidades de conocimiento para estudiantes y colegas. También
podrán desempeñar un papel de liderazgo en la capacitación de sus colegas, así como
en la creación e implementación de una visión de su institución educativa como
comunidad basada en la innovación y en el aprendizaje permanente, enriquecidos por
las TIC. Estos aspectos se presentan a continuación, de manera más detallada, en la
descripción de los Módulos de Estándares de Competencia que se en encuentran a
continuación.



|

MÓDULOS UNESCO DE COMPETENCIA EN TIC PARA DOCENTES

|

|

|

ENFOQUE RELATIVO A LAS NOCIONES BÁSICAS DE TIC

|

|

P**olítica y visión**

|

El objetivo político de este enfoque consiste en preparar estudiantes, ciudadanos y

trabajadores capaz de comprender las nuevas tecnologías  digitales, con el fin de

apoyar el desarrollo social y mejorar la  productividad económica.  Los objetivos

conexos de las políticas educativas comprenden: incrementar la escolarización, poner

recursos educativos de calidad al alcance de todos y mejorar la adquisición  de

 competencias básicas (en lectura, escritura y matemáticas), incluyendo nociones

básicas de tecnología digital (TIC).

|

|

|

Objetivos del plan de estudios (currículo)

|

Competencias docentes

|



|

P**olítica**

|

Comprensión de la política. En este enfoque, los programas establecen vínculos
directos entre política educativa y prácticas de aula.

|

Los docentes deben comprender las políticas educativas y ser capaces de especificar
cómo las prácticas de aula las atienden y apoyan.

|

|

P**lan de estudios (currículo) y evaluación**

|

Conocimiento básico. Los cambios en el plan de estudios (currículo) que demanda
este enfoque pueden comprender: mejoras de habilidades básicas en alfabetismo,
además del desarrollo de competencias básicas en TIC en contextos relevantes. Esto
demandará disponer del tiempo suficiente dentro de las unidades curriculares o
núcleos temáticos, de otras asignaturas, para incorporar una serie de recursos
pertinentes de las TIC así como herramientas de productividad de estas.

|

Los docentes deben tener conocimientos sólidos de los estándares curriculares (plan
de estudios) de sus asignaturas como también, conocimiento de los procedimientos de
evaluación estándar. Además, deben estar en capacidad de integrar el uso de las TIC
por los estudiantes y los estándares de estas, en el currículo.

|

|



P**edagogía**

|

Integrar las TIC. Los cambios en la práctica pedagógica suponen la integración de
distintas tecnologías, herramientas y contenidos digitales como parte de las
actividades que apoyen los procesos de enseñanza/aprendizaje en el aula, tanto a
nivel individual como de todo el grupo de estudiantes.

|

Los docentes deben saber dónde, cuándo (también cuándo no) y cómo utilizar la
tecnología digital (TIC) en actividades y presentaciones efectuadas en el aula.

|

|

TIC

|

Herramientas básicas. Las TIC involucradas en este enfoque comprenden: el uso de
computadores y de software de productividad; entrenamiento, práctica, tutoríales y
contenidos Web; y utilización de redes de datos con fines de gestión.

|

Los docentes deben conocer el funcionamiento básico del hardware y del software, así
como de las aplicaciones de productividad, un navegador de Internet, un programa de
comunicación, un presentador multimedia y aplicaciones de gestión.

|

|

Organización y administración

|



Clase estándar. Ocurren cambios menores en la estructura social con este enfoque,
exceptuando quizás la disposición del espacio y la integración de recursos de las TIC
en aulas o en laboratorios de informática.

|

Los docentes deben estar en capacidad de utilizar las TIC durante las actividades
realizadas con: el conjunto de la clase, pequeños grupos y de manera individual.
Además, deben garantizar el acceso equitativo al uso de las TIC.

|

|

D**esarrollo profesional del **docente

|

Alfabetismo en TIC. Las repercusiones de este enfoque para la formación de
docentes son, principalmente, fomentar el desarrollo de habilidades básicas en las TIC
y la utilización de estas para el mejoramiento profesional.

|

Los docentes deben tener habilidades en TIC y conocimiento de los recursos Web,
necesarios para hacer uso de las TIC en la adquisición de conocimientos
complementarios sobre sus asignaturas, además de la pedagogía, que contribuyan a
su propio desarrollo profesional.

|

|

MÓDULOS UNESCO DE COMPETENCIA EN TIC PARA DOCENTES

|

|

|



ENFOQUE RELATIVO A LA PROFUNDIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO

|

|

P**olítica y visión**

|

El objetivo político del enfoque de profundización de conocimientos  consiste en

incrementar  la capacidad de la  fuerza laboral para agregar valor a la sociedad y a la

economía, aplicando los conocimientos de las asignaturas escolares para resolver

problemas complejos con los que se encuentran en situaciones reales en el trabajo, la

sociedad y la vida.

|

|

|

Objetivos del plan de estudios (Currículo)

|

C**o**mpetencias docentes

|

|

P**olítica**

|

Comprensión de la política. Este enfoque supone que los docentes comprendan la
política educativa, a fin de que puedan diseñar unidades curriculares o núcleos
temáticos destinados a aplicar específicamente las políticas educativas nacionales y a
atender los problemas prioritarios.



|

Los docentes deben tener un conocimiento profundo de las políticas educativas
nacionales y de las prioridades sociales. Además, poder definir, modificar y aplicar en
las aulas de clase prácticas pedagógicas que respalden dichas políticas.

|

|

P**lan de estudios (currículo) y evaluación**

|

Aplicación del conocimiento. Este enfoque a menudo requiere introducir cambios
en el currículo que hagan hincapié en la comprensión a profundidad, más que en la
amplitud del contenido que se enseña. Además, exige evaluaciones centradas en la
aplicación de lo comprendido en problemas del mundo real y prioridades sociales. La
evaluación se centra en la solución de problemas complejos e integra la evaluación
permanente dentro de las actividades regulares de clase.

|

Los docentes deben poseer un conocimiento profundo de su asignatura y estar en
capacidad de aplicarlo (trabajarlo) de manera flexible en una diversidad de
situaciones. También tienen que poder plantear problemas complejos para medir el
grado de comprensión de los estudiantes.

|

|

P**edagogía**

|

Solución de problemas complejos. La pedagogía escolar asociada con este
enfoque comprende el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado



en problemas y en proyectos, en los que los estudiantes examinan a fondo un tema y
utilizan sus conocimientos para responder interrogantes, cuestiones y problemas
diarios complejos.

|

En este enfoque la enseñanza/aprendizaje se centra en el estudiante y el papel del
docente consiste en estructurar tareas, guiar la comprensión y apoyar los proyectos
colaborativos de éstos. Para desempeñar este papel, los docentes deben tener
competencias que les permitan ayudar a los estudiantes a generar, implementar y
monitorear, planteamientos de proyectos y sus soluciones.

|

|

TIC

|

Herramientas complejas. Para comprender los conceptos fundamentales, los
estudiantes utilizan herramientas de las TIC no lineales y específicas para una área
académica, como: visualizaciones para ciencias naturales, herramientas de análisis de
datos para matemáticas y simulaciones de desempeños de funciones (roles) para
ciencias sociales.

|

Los docentes deben conocer una variedad de aplicaciones y herramientas específicas
y deben ser capaces de utilizarlas con flexibilidad en diferentes situaciones basadas
en problemas y proyectos. Los docentes deben poder utilizar redes de recursos para
ayudar a los estudiantes a colaborar, acceder a la información y comunicarse con
expertos externos, a fin de analizar y resolver los problemas seleccionados. Los
docentes también deberán estar en capacidad de utilizar las TIC para crear y
supervisar proyectos de clase realizados individualmente o por grupos de estudiantes.

|



|

Organización y administración

|

Grupos colaborativos. Tanto las estructuras de las aulas de clase como los periodos
de clase (horas) son más dinámicos y los estudiantes trabajan en grupo durante
períodos de tiempo mayores.

|

Los docentes deben ser capaces de generar ambientes de aprendizaje flexibles en las
aulas. En esos ambientes, deben poder integrar actividades centradas en el
estudiante y aplicar con flexibilidad las TIC, a fin de respaldar la colaboración.

|

|

Formación profesional** del docente**

|

Gestión y guía. Las repercusiones de este enfoque en la formación profesional de los
docentes atañen principalmente a la utilización de las TIC para guiar a los estudiantes
en la solución de problemas complejos y el manejo o gestión de entornos de
aprendizaje dinámicos.

|

Los docentes deben tener las competencias y conocimientos para crear proyectos
complejos, colaborar con otros docentes y hacer uso de redes para acceder a
información, a colegas y a expertos externos, todo lo anterior con el fin de respaldar
su propia formación

profesional.

|



|

MÓDULOS UNESCO DE COMPETENCIA EN TIC PARA DOCENTES

|

|

|

ENFOQUE RELATIVO A LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

|

|

P**olítica y visión**

|

El  objetivo  político  de  este  enfoque  consiste  en  incrementar  la productividad,

 formando estudiantes,  ciudadanos  y trabajadores que se comprometan

continuamente con la tarea de generar conocimiento e innovar y que se beneficien

tanto de la creación de este conocimiento como de la innovación.

|

|

|

Objetivos del plan de estudios (Currículo)

|

C**o**mpetencias docentes

|

|

P**olítica**



|

Innovación en materia de políticas. En este enfoque, docentes y personal escolar
participan activamente en la evolución permanente de la política de reforma
educativa.

|

Los docentes deben comprender los objetivos de las políticas educativas nacionales y
estar en capacidad de contribuir al debate sobre políticas de reforma educativa, así
como poder participar en la concepción, aplicación y revisión de los programas
destinados a aplicar esas políticas.

|

|

P**lan de estudios (currículo) y evaluación**

|

Habilidades indispensables para el Siglo XXI . En este enfoque, el plan de
estudios (currículo) va más allá de concentrarse en los conocimientos de las
asignaturas escolares e incluye explícitamente habilidades indispensables para el siglo
XXI, por ejemplo: solución de problemas, comunicación, colaboración y pensamiento
crítico. Además, los estudiantes deben estar en capacidad de establecer sus propios
objetivos y planes de aprendizaje. La evaluación es en sí misma parte de este proceso:
los estudiantes deben ser capaces de evaluar la calidad tanto de sus productos como
de los de sus compañeros.

|

Los docentes deben conocer los procesos cognitivos

complejos, saber cómo aprenden los estudiantes y entender las dificultades con que
éstos tropiezan. Deben tener las competencias necesarias para respaldar esos
procesos complejos.

|



|

P**edagogía**

|

Autogestión. Los estudiantes trabajan en una comunidad de aprendizaje, en la que
se dedican continuamente a generar productos de conocimiento y a construir
basándose tanto en sus propios conocimientos y habilidades de aprendizaje como en
los de otros.

|

La función de los docentes en este enfoque consiste en modelar abiertamente
procesos de aprendizaje, estructurar situaciones en las que los estudiantes apliquen
sus competencias cognitivas y ayudar a los estudiantes a adquirirlas.

|

|

TIC

|

T**ecnología generalizada. **Para crear esta comunidad y apoyarla en su tarea de
producir conocimientos y aprender colaborativa y continuamente, se utilizan múltiples
dispositivos en red, además de recursos y contextos digitales.

|

Los docentes tienen que estar en capacidad de diseñar comunidades de conocimiento
basadas en las TIC, y también de saber utilizar estas tecnologías para apoyar el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes tanto en materia de creación de
conocimientos como para su aprendizaje permanente y reflexivo.

|

|



Organización y administración

|

Organizaciones de aprendizaje. Las escuelas se transforman en organizaciones de
aprendizaje, en las que todos los involucrados participan en los procesos de
aprendizaje.

|

Los docentes deben ser capaces de desempeñar un papel de liderazgo en la formación
de sus colegas, así como en la elaboración e implementación de la visión de su
institución educativa como comunidad basada en innovación y aprendizaje
permanente, enriquecidos por las TIC.

|

|

Formación profesional** del docente**

|

El docente como modelo de aprendiz (estudiante). Desde esta perspectiva, los
docentes son aprendices expertos y productores de conocimiento, permanentemente
dedicados a la experimentación e innovación pedagógicas, para producir nuevo
conocimiento sobre prácticas de enseñanza y aprendizaje.

|

Los docentes, también deben estar en capacidad y mostrar la voluntad para
experimentar, aprender continuamente y utilizar las TIC con el fin de crear
comunidades profesionales del conocimiento.

|
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Estándares Generación de conocimiento

**Descargue los Estándares UNESCO de Competencia en TIC para Docentes (2008)

en formato PDF (650 KB; 28 páginas)

Descargue el documento completo de los

Recursos que ayudan a cumplir con los Estándares UNESCO

de Competencia en TIC para Docentes en formato PDF (550 KB; 42 páginas)**

CRÉDITOS:

Estándares elaborados y publicados por la Organización de las Naciones Unidas para
la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). 7 place de Fontenoy, 75352 PARIS 07
SP; UNESCO 2008. Este material se puede reproducir, traducir, distribuir o presentar
siempre y cuando se haga sin propósitos comerciales, dando en todo caso el crédito a
UNESCO.

La Fundación Gabriel Piedrahita Uribe realizó mejoras considerables a la traducción al
español que presentó UNESCO; esperamos que estas modificaciones ayuden a
docentes y a formadores de docentes iberoamericanos a comprender mejor estos
estándares.

Sitio Web del proyecto: https://en.unesco.org/themes/ict-eduction/competency-
framework-teachers-oer  

*Publicación de este documento en EDUTEKA: Marzo 01 de 2008.

Última modificación de este documento: Abril 01 de 2008.*
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