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Estudio que respalda con evidencia la idea de que trabajar en colaboracion con
personas de diversos origenes mejora las ideas creativas y las soluciones
innovadoras. Para los maestros, este tipo de investigacion debe tomarse como un
incentivo para experimentar con la diversidad en el aula para proyectos grupales.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0360131519302556La

diversidad en los equipos de trabajo es una de las principales ventajas de aprender en


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0360131519302556La

grupos y una investigacion reciente demostré sus beneficios para promover la
innovacién en la realizacién de proyectos. El estudio, realizado en el Instituto de
Tecnologia de Israel, encontré que la inclusién en el aula de personas de diversas
disciplinas académicas y niveles educartivos ayuda a los estudiantes a crear
soluciones innovadoras e implementables [1]. Las diferencias individuales, encuentran
los investigadores, invitan a los estudiantes a abordar situaciones de varias maneras y

estimulan nuevas ideas y perspectivas.

En las Ultimas décadas, las poblaciones de estudiantes se han mezclado cada vez mas
en variables biodemograficas, como el género, la edad y el origen étnico. Aunque las
barreras para acceder a la educacién aun persisten, las aulas se mezclan cada vez

mas, especialmente en entornos en linea.

Para este estudio, Usher y Barak (2019) estaban interesados en cdmo la diversidad se
relaciona con la innovacién de proyectos, tanto en entornos universitarios
presenciales como en aulas en linea, para el curso de Nanotecnologia y Nanosensores.
La diversidad de un equipo se calificé de acuerdo con cuatro variables: género, lengua
materna, disciplina académica y nivel académico. No es sorprendente que el grupo de
estudiantes en linea fuera mas diverso que el grupo de estudiantes universitarios
presenciales, con seguidores de mas de 150 paises. El grupo de estudiantes
universitarios, aunque menos diverso en lengua materna que el grupo en linea,

mostré un poco mas de diversidad de género.

Para comprender cémo se relaciona la diversidad con la innovacidon de proyectos,
ambos grupos de estudiantes se dividieron en equipos de cuatro antes de que
tuvieran que desarrollar un nuevo producto. En la etapa creativa, los estudiantes
tuvieron que crear nuevas ideas, y en la etapa de aplicacién, se llevé a cabo la
implementacion. La innovacidn de los proyectos de equipo de los estudiantes se
evalud segun la necesidad del producto, la interdisciplinariedad STEM, la preparacién

para el mercado y el tipo de innovacién.

Los resultados de este estudio indican que diversos equipos obtuvieron calificaciones
mas altas en innovacion de proyectos, tanto para estudiantes en linea como
presenciales. Esta evidencia respalda la idea de que trabajar en colaboraciéon con

personas de diversos origenes mejora las ideas creativas y las soluciones innovadoras.


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0360131519302556

En particular, este estudio encontré que una combinaciéon de disciplina académica y
nivel académico, la diversidad relacionada con la tarea era clave para la innovacién en
la formulacion e implementacion de proyectos. Para los maestros, este tipo de
investigacién debe tomarse como un incentivo para experimentar con la diversidad en

el aula para proyectos grupales. ;Qué tan diversa es tu clase? [2].
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NOTAS DEL EDITOR:

[1] Este estudio se realizé con una muestra de 320 estudiantes de educacion superior.
El estudio comparé entre tres grupos de estudiantes: estudiantes universitarios cara a
cara (n = 103), estudiantes universitarios en linea (n = 108) y estudiantes de MOOC (n

= 109).

[2] Aunque esta investigacion se lleva a cabo en un curso universitario, sus hallazgos
pueden aplicarse a la educacion escolar. Por ejemplo, el planteamiento del

aprendizaje dialdgico de Comunidad de Aprendizaje postula siete principios, dos de los

cuales promueven la conformacién de grupos diversos: Inteligencia cultural e Igualdad

de diferencias.
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