Justicia en Juego: La Union Concubinaria en Accion

Gamificacién de Contenido | Etica y Valores | Competencias Ciudadanas | Tema: -Reconocimiento judicial de la unién concubinaria

-Disolucién de la unién concubinaria

Contexto Narrativo

Contexto narrativo: Bienvenidos a "Justicia en Juego”

En una ciudad ficticia llamada Ciudad Equidad, la justicia y el respeto a los derechos ciudadanos son pilares
fundamentales para la convivencia pacifica y el desarrollo social. Sin embargo, la complejidad de las relaciones
humanas y la diversidad de formas de unién familiar plantean desafios legales que requieren comprensién, analisis

critico y aplicacién correcta de las normas.

Ustedes, estudiantes de la Academia Civica de Ciudad Equidad, han sido seleccionados para formar parte del equipo
"Defensores del Derecho", un grupo especial de jévenes expertos en competencias ciudadanas y ética, que tiene la
misién de asesorar a la comunidad sobre temas legales relacionados con la unién concubinaria, su reconocimiento

judicial y su disolucion, con base en la Ley N.2 18.246.

La unién concubinaria, aunque no formalizada mediante matrimonio, genera derechos y obligaciones que muchas
veces son desconocidos o mal interpretados por la ciudadania. Problemas como la disolucién de estas uniones sin un

adecuado reconocimiento judicial pueden derivar en injusticias, especialmente para las personas mas vulnerables.

Ambientacion

Imaginen que Ciudad Equidad estd atravesando un proceso de actualizacién de sus politicas publicas, y como equipo
de "Defensores del Derecho", su labor serd comprender y aplicar la Ley N.2 18.246 para resolver casos reales que
llegan a la oficina de asesoria ciudadana. En este escenario, ustedes asumirdn distintos roles: abogados, jueces,
mediadores y ciudadanos afectados, para analizar, argumentar y decidir sobre situaciones concretas con ética, justicia

y conocimiento juridico.

Roles de los Estudiantes

e Abogados Defensores: Investigan y presentan argumentos juridicos basados en la ley para defender la posicién

de sus clientes, ya sean miembros de la unién concubinaria o terceros interesados.

e Jueces: Evallan las pruebas y argumentos presentados, tomando decisiones fundamentadas que respeten la

normativa y los valores éticos.

o Mediadores: Facilitan el didlogo entre las partes en conflicto para buscar soluciones justas y pacificas antes de

acudir a la decisién judicial.

o Ciudadanos Afectados: Representan a personas involucradas en las situaciones, aportando sus perspectivas y

necesidades, para que las decisiones sean humanizadas.

Misién Principal



La misién de "Defensores del Derecho" es analizar diversas situaciones de unién concubinaria que presentan
problemas de reconocimiento o disolucién, aplicando la Ley N.2 18.246 para fundamentar sus respuestas y proponer
soluciones juridicas adecuadas. Deberan demostrar pensamiento critico, comunicacién efectiva y curiosidad para

profundizar en el tema, asegurando que cada caso se resuelva con justicia y respeto a los derechos ciudadanos.

Conexioén con el Tema de Aprendizaje

Al transformar el aprendizaje sobre el reconocimiento judicial y la disolucién de la unién concubinaria en una
experiencia vivencial y dindmica, los estudiantes internalizardn no solo el contenido legal, sino también la importancia
ética y social de respetar y proteger los derechos de las personas en estas circunstancias. La gamificacién de contenido
permitird que los estudiantes apliquen directamente la Ley N.2 18.246 en contextos reales simulados, reforzando el

pensamiento critico y la capacidad argumentativa.

Esta narrativa contextualiza el aprendizaje, convirtiendo la Ley en una herramienta viva y vigente, y a los estudiantes

en actores de justicia social, fomentando competencias ciudadanas esenciales para su vida presente y futura.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego

o Sistema de Puntos: Cada rol y actividad genera puntos segun la calidad de la participacién y fundamentacién
juridica. Por ejemplo, un argumento juridico bien fundamentado aporta entre 10 y 20 puntos, mientras que la
mediacién exitosa aporta 15 puntos. Los puntos se suman para determinar niveles y premios.

o Niveles de Progreso: Los estudiantes avanzan a través de 3 niveles: Aprendiz Legal (0-50 puntos), Defensor
Juridico (51-100 puntos) y Maestro en Justicia Ciudadana (101+ puntos). Cada nivel desbloquea insignias y
privilegios, como elegir casos o liderar equipos.

¢ Insignias: Se otorgan insignias digitales o fisicas por logros especificos, como "Analista Critico", "Comunicador
Efectivo", "Mediador Exitoso" y "Juez Justo". Las insignias pueden exhibirse en el aula o en plataformas digitales.

o Retos y Misiones: Cada caso presentado es un reto con una misién clara: analizar, argumentar y decidir. Los
estudiantes deben colaborar para superar cada mision, lo que fomenta la interaccién y el trabajo en equipo.

e Recompensas: Ademds de puntos e insignias, se ofrecen recompensas simbélicas como certificados, privilegios
para elegir roles o actividades especiales, y reconocimientos publicos en el aula.

e Progresion: El avance se visualiza en un tablero de progreso que muestra el puntaje acumulado, niveles
alcanzados, insignias obtenidas y retos pendientes.

e Retroalimentaciéon Inmediata: Después de cada actividad, el docente y compareros ofrecen retroalimentacién

oral y escrita, destacando aciertos y dreas de mejora, reforzando el aprendizaje y motivando la mejora continua.

Implementaciéon Detallada de Mecanicas

Sistema de Puntos: Para cada actividad, el docente dispone de una lista con criterios precisos para asignar puntos

(ej. claridad en la argumentacién, uso correcto de la ley, trabajo en equipo). Los estudiantes pueden ver su puntaje en



una tabla visible en el aula o plataforma digital.

Niveles: Al alcanzar cierto puntaje, se anuncia publicamente el ascenso de nivel, creando motivacién y sentido de

logro. Cada nivel desbloquea nuevas responsabilidades y retos, impulsando la curiosidad y el compromiso.

Insignias: Se diseflan visualmente con iconos atractivos relacionados con la justicia y la ética. Se entregan al final de

cada sesidén para mantener el interés y se integran en portafolios digitales o fisicas.

Retos y Misiones: Cada reto se presenta con una narrativa de caso realista, documentos a analizar, roles asignados y

preguntas guia para fomentar el pensamiento critico y comunicacién efectiva.

Recompensas: Se enfatiza el reconocimiento social y simbélico, que es altamente motivador en estudiantes de media.

Las recompensas materiales pueden ser limitadas para mantener el enfoque en el aprendizaje.

Progresion: Un tablero visible ayuda a mantener la motivacién colectiva, con actualizaciones semanales y espacio

para sugerencias de los alumnos sobre futuros casos.

Retroalimentacion Inmediata: El docente usa rdbricas claras para dar retroalimentacién estructurada, mientras los
compaferos aportan observaciones en forma de "estrellas de mejora" y "elogios", fomentando un ambiente de respeto

y colaboracién.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: "El Caso Inaugural: Reconocimiento en Conflicto"

Descripcion: Los estudiantes reciben un caso ficticio donde una pareja ha vivido en unién concubinaria durante 5 afos
y buscan el reconocimiento judicial para acceder a derechos especificos. Deben analizar la Ley N.2 18.246 y preparar

un argumento juridico para defender o cuestionar el reconocimiento.

Instrucciones:

1. Formar equipos de 4 estudiantes y asignar roles: 2 abogados defensores, 1 juez y 1 ciudadano afectado.
2. Distribuir un resumen de la Ley N.2 18.246 y el caso escrito.

3. Los abogados investigan y preparan argumentos basados en la ley (30 minutos).

4. El juez escucha a las partes y hace preguntas (20 minutos).

5. El ciudadano afectado explica su perspectiva (10 minutos).

6. El juez emite una resolucién fundamentada y se abre espacio para retroalimentacién (20 minutos).
Tiempo estimado: 1 hora 20 minutos

Materiales: Copias de la Ley N.2 18.246, resumen de casos, hojas para notas, pizarras o papelégrafos.

Integraciéon con mecdnicas: Cada argumento correcto y fundamentado otorga puntos a los abogados, el juez recibe
puntos por la calidad de su resolucién y el ciudadano por su participacién. El equipo puede ganar insignias como

"Equipo Justicia Inicial".



Actividad 2: "Mediacion en Accion: La Disolucion Amistosa"

Descripcidon: Se presenta un caso donde una pareja en unién concubinaria desea disolver la relacién de manera

pacifica, pero existen desacuerdos sobre la division de bienes y responsabilidades.

Instrucciones:

1. Formar grupos de 5 estudiantes: 2 mediadores, 2 ciudadanos afectados (la pareja), 1 abogado asesor.
2. Los mediadores estudian la Ley y preparan estrategias para facilitar el didlogo (20 minutos).

3. Se simula la mediacién con comunicacién activa, escucha y propuestas (30 minutos).

4. El abogado asesor orienta sobre la legalidad de las propuestas (10 minutos).

5. Se redacta un acuerdo preliminar (15 minutos).

6. Retroalimentacion grupal y reflexién sobre ética y derechos (15 minutos).

Tiempo estimado: 1 hora 30 minutos
Materiales: Copias de la ley, guias para mediadores, papelégrafos o pizarras, formatos de acuerdo.

Integracion con mecdnicas: Mediar con éxito otorga puntos a mediadores y al equipo completo. Los acuerdos justos
reciben insignias "Mediador Exitoso". El abogado y ciudadanos también suman puntos por su participacién y

argumentacion.

Actividad 3: "El Tribunal Ciudadano: Resolviendo Casos Controversiales"

Descripcion: En esta actividad mdés avanzada, los estudiantes enfrentan casos complejos que involucran

reconocimiento judicial y disolucién con conflictos legales y éticos. Deben argumentar, deliberar y tomar decisiones de

manera colectiva.

Instrucciones:

1. Dividir la clase en grupos grandes (6-7 estudiantes) con roles rotativos: jueces, abogados, ciudadanos y mediadores.

2. Asignar casos con documentacion extensa que incluye antecedentes, testimonios y textos legales (40 minutos para
analisis).

3. Realizar audiencias simuladas donde cada equipo presenta su posiciéon (30 minutos).

4. Deliberacién y votacién para emitir una sentencia (20 minutos).

5. Presentacién de la sentencia y discusiéon ética (20 minutos).

Tiempo estimado: 2 horas 10 minutos

Materiales: Documentos de casos, copias completas o extractos de la Ley N.2 18.246, tarjetas para roles, pizarras,

formularios para sentencia.

Integracion con mecdnicas: La calidad de la sentencia, fundamentacién y trabajo en equipo otorgan puntos altos
que permiten a los estudiantes alcanzar niveles superiores e insignias "Maestro en Justicia Ciudadana".

Actividad 4: "Desafio Rapido: Preguntas y Respuestas Juridicas"

Descripcion: Una actividad de trivia rdpida para reforzar conceptos clave de la ley y promover la comunicacién clara y

agil.



Instrucciones:

1. Formar parejas o trios.

2. El docente presenta preguntas sobre la unién concubinaria, reconocimiento y disolucién.

3. Los equipos responden en un tiempo limitado (30 segundos por pregunta).

4. Se otorgan puntos inmediatos por respuestas correctas.

Tiempo estimado: 30 minutos

Materiales: Listado de preguntas preparadas, buzén para respuestas escritas o buzén virtual si se usa TIC.

Integracion con mecdnicas: Puntos rdpidos sumados al total general, fomentando la curiosidad y el pensamiento

critico bajo presién.

Actividad 5: "Portafolio de Justicia: Reflexién y Autoevaluacion"
Descripcion: Los estudiantes recopilan evidencias de su aprendizaje durante las actividades, redactan reflexiones
personales y evallan su desarrollo de competencias.

Instrucciones:

1. Revisar las notas, argumentos, sentencias y materiales producidos en las actividades anteriores.

2. Escribir una reflexién de 300-500 palabras sobre lo aprendido, el valor ético del reconocimiento y disolucién de la
unién concubinaria, y su rol como ciudadanos.

3. Completar una rubrica de autoevaluacién sobre pensamiento critico, comunicacién y curiosidad.

4. Compartir voluntariamente la reflexiéon con el grupo para feedback.
Tiempo estimado: 1 hora
Materiales: Hojas o documentos digitales, rdbricas impresas o digitales.

Integracion con mecdnicas: La reflexién y autoevaluacién suman puntos para lograr insignias finales y subir de

nivel, cerrando la narrativa con sentido de logro y responsabilidad.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego

e Condiciones de Victoria: El equipo o estudiante que acumule la mayor cantidad de puntos y logre alcanzar el
nivel “Maestro en Justicia Ciudadana” al finalizar las actividades sera reconocido como lider de la clase y podréa
participar en una simulacién especial con expertos invitados.

e Penalizaciones: La falta de respeto, plagio o trabajo no fundamentado con la ley resultard en la pérdida de puntos
(entre 5y 15 puntos segun gravedad). El incumplimiento de roles o entrega tardia de tareas también puede
descontar puntos.

e Turnos: Durante las actividades con roles, cada participante debe respetar su turno para exponer, argumentar o

deliberar. El docente o moderador controlard los tiempos para asegurar la participaciéon equitativa.



e Roles: Los roles se asignan al inicio de cada actividad y pueden rotar para que todos experimenten las diferentes

perspectivas. Cada rol tiene responsabilidades especificas que deben cumplirse para ganar puntos.

o Restricciones: Las decisiones y argumentos deben estar fundamentados en la Ley N.2 18.246 y principios éticos.

No se permiten opiniones personales sin respaldo juridico ni ataques personales entre compafieros.

Tabla de Puntos

Accidon Puntos Descripcion

Argumento Juridico Correcto 15-20 Presentar un argumento fundamentado segun la ley y ética
Participacién Activa en Debate 10 Intervenir con ideas claras y respetuosas

Resolucién Justa como Juez 20 Sentencia clara, fundamentada y ética

Mediacién Exitosa 15 Lograr acuerdo entre partes con respeto y legalidad
Respuesta Correcta en Trivia 5 Responder preguntas en tiempo y forma

Reflexién Personal Completa 10 Redaccién clara y profunda sobre el aprendizaje

Falta de Respeto o Plagio -15 Conducta inapropiada o copia sin cita

Sistema de Logros

« Insignia “Analista Critico”: Por presentar argumentos juridicos sélidos y reflexivos.

¢ Insignia “Comunicador Efectivo”: Por participacion clara y respetuosa en debates y mediaciones.
¢ Insignia “Mediador Exitoso”: Por facilitar acuerdos justos y pacificos.

e Insignia “Juez Justo”: Por emitir decisiones fundamentadas y equitativas.

e Insignia “Maestro en Justicia Ciudadana”: Por alcanzar el nivel maximo y demostrar dominio integral del tema.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion dentro del Sistema Gamificado

Criterios de Evaluacion

e Comprension Juridica: Capacidad para identificar y aplicar correctamente los articulos relevantes de la Ley N.°

18.246.

e Pensamiento Critico: Andlisis profundo y fundamentado de las situaciones presentadas, considerando multiples
perspectivas.

e« Comunicacion Efectiva: Claridad, coherencia y respeto en la exposicién oral y escrita.

o Curiosidad y Proactividad: Busqueda activa de informacién adicional, preguntas relevantes y participacion

voluntaria.



» Colaboracion y Etica: Trabajo en equipo respetuoso y aplicacién de valores éticos.

Rubricas Integradas

Para cada actividad se utiliza una rdbrica con niveles de desempefio (Excelente, Bueno, Aceptable, Necesita Mejorar)

gue evallan los criterios mencionados. Ejemplo para Argumento Juridico:

Nivel Descripcion Puntos
Excelente Argumento claro, fundamentado con la ley, con ejemplos y andlisis ético. 20
Bueno Argumento fundamentado pero con poca profundidad o ejemplos limitados. 15
Aceptable Argumento bésico, con algunos errores o falta de fundamentacién completa. 10
Necesita Mejorar Argumento pobre, no fundamentado o irrelevante. 5

Evidencias de Aprendizaje

e Argumentos escritos y orales presentados en las actividades.
e Sentencias y acuerdos redactados en casos simulados.
e Participacion documentada en debates y mediaciones.

e Reflexiones personales y autoevaluaciones en el portafolio.

Reflexion Final y Cierre de Narrativa

Al concluir la experiencia, se realiza una sesién de reflexién donde los estudiantes comparten aprendizajes, desafios y
cémo pueden aplicar lo aprendido en su vida cotidiana y futura como ciudadanos responsables. Se reconoce el

esfuerzo colectivo y se vincula la importancia del respeto a los derechos en la construccién de una sociedad justa.

La narrativa se cierra con la ceremonia de entrega de insignias y niveles, reforzando el compromiso con la justicia y la

ética ciudadana.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién
e Tiempo Necesario: La experiencia completa puede desarrollarse en 3 a 5 sesiones de clase de 90 a 120 minutos
cada una, permitiendo profundidad en cada actividad y tiempo para reflexién y retroalimentacién.
o Espacio Fisico: Aula flexible que permita trabajo en equipos, con espacio para simulaciones y debates. Idealmente
con pizarras o papelégrafos para apoyar la visualizaciéon de argumentos y resultados.
e Materiales y Herramientas TIC:
o Copias impresas o digitales de la Ley N.2 18.246 y resimenes explicativos.

o Documentos de casos ficticios bien elaborados.



o Dispositivos para mostrar tableros de progreso (proyector, pantalla o plataformas digitales).
o Herramientas para crear insignias digitales (como Canva, Google Slides, o similares).
o Plataformas digitales para portafolios (Google Classroom, Padlet, etc.) si se dispone de ellas.
o Tamaio del Grupo: Ideal entre 20 y 30 estudiantes para facilitar divisién en equipos y rotacién de roles sin perder
dinamismao.
e Preparacion Previa del Docente:
o Estudio profundo de la Ley N.© 18.246 y sus implicancias éticas.
o Diseflo o adaptacién de casos y materiales didacticos.
o Preparacién de rubricas claras y sistema de puntuacién.
o Planificacién de sesiones y tiempos detallados.
o Capacitacién en técnicas de gamificacion y manejo de dindmicas grupales.
e Posibles Dificultades y C6mo Superarlas:
o Desconocimiento Juridico: Proveer resimenes claros y ejemplos sencillos de la ley para facilitar la comprensién.
o Participacidon desigual: Asignar roles rotativos e incentivar la participacién mediante puntos e insignias.
o Conflictos entre estudiantes: Establecer normas claras de respeto y usar la figura del mediador para resolver
disputas.
o Limitaciones tecnoldgicas: Contar con versiones impresas y métodos analdgicos para el seguimiento y
retroalimentacién.

o Falta de motivacidn: Incentivar con reconocimientos simbélicos y enfatizar la relevancia social del tema.
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