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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo de "InmunoQuest: Guardianes del Equilibrio Pre y Postoperatorio”

Te encuentras en el centro de mando de un hospital universitario de vanguardia, especializado en cirugia compleja y
manejo integral de pacientes con alteraciones inmunoldgicas. La institucién ha recibido una serie de casos clinicos
criticos donde la respuesta inmunoldgica del paciente juega un papel crucial en el éxito de las intervenciones

quirdrgicas y en la recuperacién postoperatoria.

Como futuros profesionales de la salud, los estudiantes asumen el rol de Guardianes del Equilibrio, un equipo
multidisciplinario de especialistas en inmunologia clinica y cirugia. Su misién principal es identificar con precisién las
alteraciones del sistema inmunoldgico en pacientes que seran sometidos a procedimientos quirdrgicos, analizar los
riesgos y proponer estrategias de manejo preoperatorio y postoperatorio para minimizar complicaciones y optimizar la

recuperacion.

Este hospital no es un lugar comun. Estd inmerso en un universo gamificado donde cada paciente es un reto, un
enigma bioquimico y fisiopatolégico que debe ser descifrado. Los estudiantes, como Guardianes del Equilibrio, deberan
utilizar sus conocimientos, habilidades de pensamiento critico, creatividad y trabajo en equipo para diagnosticar
correctamente las alteraciones inmunoldgicas y disefiar planes de manejo personalizados, basados en evidencia

cientifica y comprensién profunda de la fisiopatologia.

La narrativa se desarrolla en un ambiente hospitalario simulado con estaciones que representan diferentes unidades: la
Unidad de Cuidados Intensivos, la Consulta Preoperatoria, el Laboratorio de Inmunologia, y el Quiréfano Virtual. Cada
estacion presenta escenarios clinicos reales y desafios que pondran a prueba las competencias de los estudiantes. La
interaccién con casos clinicos simulados, analisis de pruebas de laboratorio, toma de decisiones y comunicacién con

otros miembros del equipo seran esenciales para avanzar en la misién.

Ademas, la historia esta enriquecida por la amenaza constante de una tormenta inmunoldgica —una metéafora para las
complicaciones graves que pueden surgir si no se gestionan adecuadamente las alteraciones inmunoldgicas en
pacientes quirdrgicos. Esta tormenta representa el riesgo de infecciones nosocomiales, rechazo inmunolégico, o

respuestas inflamatorias descontroladas que pueden poner en peligro la vida del paciente.

Los Guardianes del Equilibrio deben mantener la estabilidad del sistema inmunoldgico de sus pacientes, actuando con
rapidez y precisién para evitar que la tormenta inmunoldgica cause dafios irreversibles. A medida que superan
desafios, ganan puntos de experiencia, desbloquean nuevas herramientas diagnésticas y protocolos de manejo, y

obtienen insignias que reflejan su dominio en la materia.



Este viaje educativo conecta directamente con el tema central de aprendizaje: alteraciones del sistema
inmunolégico y su implicancia en el manejo pre y postoperatorio. Cada caso clinico y actividad estd disefiado
para que los estudiantes apliquen conceptos fisiopatoldgicos, reconozcan factores de riesgo, y desarrollen planes de
cuidado integrales. La narrativa facilita la inmersién y motivacién, haciendo que el aprendizaje sea significativo y
memorable.

Finalmente, la experiencia culmina cuando los Guardianes del Equilibrio enfrentan un caso final, un paciente con
multiples alteraciones inmunoldgicas complejas, donde deberdn aplicar todo lo aprendido para disefiar un plan de
manejo completo y defender su estrategia ante un panel simulado de expertos. Solo asi podran salvar al paciente y

restaurar el equilibrio en el hospital, cerrando con éxito la misién.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego en "InmunoQuest: Guardianes del Equilibrio"

o Sistema de Puntos (XP - Experiencia): Cada actividad completada con éxito otorga puntos de experiencia. Estos
puntos reflejan el dominio del contenido y la calidad de las decisiones clinicas tomadas. Los puntos se acumulan
para subir de nivel y desbloquear recursos adicionales.

e Niveles y Progresién: Los jugadores inician como Aprendices Guardianes (Nivel 1) y pueden avanzar hasta
Maestros Guardianes (Nivel 5). Cada nivel desbloquea casos clinicos mas complejos, nuevas herramientas
diagnésticas (como pruebas de laboratorio avanzadas), y protocolos de manejo especializados.

e Insignias y Logros: Se otorgan insignias por logros especificos, como:

o “Detective Inmunoldgico” por identificar correctamente alteraciones inmunolégicas en 3 casos consecutivos.
o “Estratega Preoperatorio” por disefiar planes preventivos efectivos.

o “Comunicacién Efectiva” por liderar discusiones clinicas y presentar casos.

o Retos y Misiones: Cada estacién hospitalaria representa un reto con objetivos claros. Completar un reto con éxito
avanza la narrativa y otorga recompensas. Algunos retos incluyen: andlisis de laboratorio, simulaciones de toma de
decisiones clinicas, y resolucidon de problemas inesperados (complicaciones).

o Retroalimentacion Inmediata: Al finalizar cada actividad, se brinda retroalimentacién detallada basada en las
decisiones tomadas, reforzando conceptos correctos y corrigiendo errores con explicaciones claras, fomentando el
aprendizaje reflexivo.

o Trabajo en Equipo y Roles Dinamicos: Los estudiantes trabajan en equipos de 4-5 jugadores, asumiendo roles
especificos (Ej. especialista en inmunologia, cirujano, enfermero, coordinador de casos). Los roles rotan para que

todos experimenten diferentes perspectivas, fomentando liderazgo y comunicacion.

Tablero de Liderazgo (Leaderboard): Se mantiene un tablero actualizado que muestra los puntos de

experiencia, niveles y logros de cada equipo, incentivando la competencia sana y la motivacién para superar retos.

Sistema de Penalizaciones: Decisiones incorrectas o falta de participacién pueden generar pérdida de puntos o

bloqueo temporal de recursos. Esto simula las consecuencias de errores en la practica clinica real, incentivando



responsabilidad y atencién.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: Detecciéon del Desbalance Inmunolégico

Descripcion: Los equipos reciben un caso clinico inicial con datos preoperatorios de un paciente. Deben identificar las

alteraciones inmunolégicas presentes basédndose en la historia clinica y resultados preliminares.

Instrucciones:

e Leer detalladamente el caso clinico entregado.
e Analizar signos, sintomas y antecedentes relevantes.

e Seleccionar del menu de posibles alteraciones inmunoldgicas aquellas que encajen con el caso (ej.

inmunodeficiencia, hipersensibilidad, autoinmunidad).
o Justificar la seleccién con base en la fisiopatologia.
e Registrar las conclusiones en la hoja de equipo.
Tiempo estimado: 40 minutos
Materiales: Caso clinico impreso/digital, hojas de trabajo, acceso a bibliografia basica.

Integracion mecanicas: Cada correcta identificacién otorga puntos XP. Feedback inmediato permite corregir errores.

Insignia “Detective Inmunoldgico” al identificar correctamente en 3 casos.

Actividad 2: Laboratorio Virtual: Interpretacion de Pruebas Inmunolégicas

Descripcidon: En esta estacidn, los estudiantes interpretan resultados de laboratorio simulados (niveles de
inmunoglobulinas, conteo de células inmunitarias, pruebas de funcién inmunolégica) para confirmar o descartar

hipétesis diagndsticas.
Instrucciones:
e Acceder a la plataforma virtual de laboratorio (puede ser un software educativo o simulador web).
e Explorar pruebas disponibles y seleccionar las adecuadas para el caso.
e Analizar resultados y relacionarlos con alteraciones inmunoldgicas.
e Registrar diagndstico definitivo y su justificacién fisiopatoldgica.
Tiempo estimado: 50 minutos
Materiales: Computadoras/tablets con acceso a simulador, guias de interpretacién, fichas clinicas.

Integracion mecanicas: Desbloqueo de pruebas avanzadas con niveles superiores. Retos temporizados para

fomentar rapidez. Puntos XP y feedback inmediato.



Actividad 3: Disefo de Plan Preoperatorio Personalizado

Descripcidon: A partir del diagnéstico inmunoldgico, cada equipo debe elaborar un plan de manejo preoperatorio que

incluya intervenciones para minimizar riesgos (profilaxis, ajustes farmacolégicos, optimizacién nutricional, etc.).

Instrucciones:

o Identificar riesgos inmunolégicos especificos asociados al caso.
e Seleccionar medidas preoperatorias basadas en evidencia.
e Justificar cada intervencién en términos de fisiopatologia y prevencién de complicaciones.
e Presentar el plan en formato escrito o presentacién breve.
Tiempo estimado: 60 minutos
Materiales: Bibliografia actualizada, plantillas de planes clinicos, acceso a guias clinicas.

Integracion mecadnicas: Insignia “Estratega Preoperatorio” por planes efectivos y bien fundamentados. Puntos XP por

creatividad y rigor cientifico. Feedback detallado del docente.

Actividad 4: Simulaciéon de Manejo Postoperatorio y Resoluciéon de Complicaciones

Descripcion: En esta actividad, los equipos enfrentan escenarios simulados de complicaciones postoperatorias
relacionadas con alteraciones inmunolégicas (infecciones, rechazo, inflamacién). Deben tomar decisiones clinicas en

tiempo real para resolverlas.

Instrucciones:

e Recibir un escenario simulado con evolucién postoperatoria.

e Evaluar signos y sintomas emergentes.

e Decidir intervenciones inmediatas y terapias de soporte.

e Registrar la secuencia de decisiones y justificar con fundamentacién fisiopatoldgica.
Tiempo estimado: 60 minutos
Materiales: Simulador digital o role-play guiado, hojas para registro de decisiones.

Integracion mecanicas: Sistema de penalizaciones por decisiones tardias o erréneas. Recompensas por manejo

adecuado. Feedback inmediato con explicacién clinica. Puntos XP y avance en niveles.

Actividad 5: Presentacion Final: Defensa del Caso Integral

Descripcion: Como cierre, cada equipo presenta un informe integral que incluye diagndstico, plan preoperatorio,

manejo postoperatorio y reflexiéon sobre el proceso de aprendizaje.
Instrucciones:
e Preparar una presentacién oral o multimedia de 10-15 minutos.

e Exponer diagndstico y planes con justificacién cientifica.

e Responder preguntas simuladas de un panel evaluador (docentes y compaferos).



e Reflexionar sobre aprendizajes y mejoras para futuras intervenciones.
Tiempo estimado: 90 minutos (incluye preguntas y feedback).
Materiales: Computadora, proyector, guias de presentacién, rubrica de evaluacion.

Integraciéon mecanicas: Puntos XP por comunicacién efectiva y liderazgo. Insignia “Comunicador Experto”. Cierre de

narrativa con reconocimiento publico y avance al nivel maximo.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego

e Condiciones de Victoria: El equipo gana cuando alcanza el nivel 5, obtiene todas las insignias clave y defiende
con éxito el caso integral final demostrando comprensién y aplicacién correcta de los conceptos.

e Roles y Turnos: Cada equipo asigna roles al inicio de cada actividad (ej. lider, analista, presentador). Los roles
rotan para fomentar la experiencia integral. Durante actividades con toma de decisiones, se permite discusién en

equipo antes de dar la respuesta final.

o Participacion Obligatoria: Todos los miembros deben participar activamente. Faltas reiteradas pueden significar
pérdida de puntos para el equipo.

e Penalizaciones: Decisiones incorrectas o tardias generan pérdida de puntos XP y pueden bloquear temporalmente
acceso a recursos (pruebas o herramientas). En casos graves, se simula complicaciones que deben ser resueltas en

actividades posteriores.
e Tabla de Puntos:
o ldentificacién correcta de alteraciones inmunoldgicas: 10 XP por caso.
o Interpretacién acertada de pruebas de laboratorio: 15 XP.
o Disefio de plan preoperatorio efectivo: 20 XP.
o Manejo adecuado en simulacién postoperatoria: 25 XP.
o Presentacién y defensa final: hasta 30 XP.
o Penalizacién por error grave: -10 XP.
o Penalizacién por falta de participacién: -5 XP.
o Sistema de Logros: Para desbloquear niveles superiores, se debe obtener al menos el 80% de XP posible en el
nivel anterior y al menos dos insignias. Los logros se registran en un panel visible para todos.

e Respeto y Colaboracion: El juego enfatiza el trabajo en equipo, comunicacién respetuosa y escucha activa.

Conductas disruptivas pueden significar expulsién temporal del juego o pérdida de puntos.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion dentro del Sistema Gamificado



La evaluacién se integra en el juego mediante evidencias préacticas y reflexivas, asegurando que los estudiantes no solo

memoricen conceptos, sino que los apliquen y analicen criticamente.

Criterios de Evaluacion:

o Identificacion precisa de alteraciones inmunolégicas en los casos clinicos.

e Interpretacion adecuada de pruebas de laboratorio y correlacién con el diagnéstico.

o Diseno fundamentado de planes de manejo pre y postoperatorio.

e Comunicacion clara y liderazgo en la presentacién y defensa final.

o Trabajo en equipo y participacién activa en todas las etapas.

Rubrica Integrada:

Criterio

Identificacién

Diagndstica

Interpretacién de

Laboratorio

Plan de Manejo

Manejo de

Complicaciones

Comunicacién y

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Excelente (4)

Identifica todas las
alteraciones
correctamente con

justificacion clara.

Interpreta resultados con
precisién e integra con

diagnéstico.

Plan completo, innovador
y fundamentado en

evidencia.

Resuelve eficazmente
todas las situaciones con

rapidez.

Comunica con claridad,
lidera y responde con

seguridad.

Participacién equitativa y

colaboracién 6ptima.

Evidencias de Aprendizaje:

Bueno (3)

Identifica la mayoria
con justificaciéon

adecuada.

Interpreta
correctamente la

mayoria de resultados.

Plan adecuado y
basado en conceptos

solidos.

Maneja
adecuadamente la

mayoria de situaciones.

Comunica bien 'y

participa activamente.

Participacién adecuada
con buena

cooperacion.

Capacidad de resolucién de complicaciones simuladas con rapidez y efectividad.

Aceptable (2)

Identifica algunas
alteraciones con

justificacién limitada.

Interpretacién parcial o

con errores menores.

Plan bésico con

justificacion limitada.

Resuelve algunas

situaciones con apoyo.

Comunicacién
aceptable pero poco

liderazgo.

Participacién desigual
o0 problemas menores

en equipo.

Insuficiente (1)

Identificacién errénea

o sin justificacion.

Interpretacién

incorrecta o confusa.

Plan incompleto o mal

fundamentado.

No resuelve
adecuadamente las

complicaciones.

Comunicacién pobre o

limitada participacién.

Falta de colaboracién o

conflictos sin resolver.



Hojas de trabajo y registros de decisiones durante actividades.
e Planes de manejo pre y postoperatorio elaborados.

e Grabaciones o notas de presentaciones finales.

Autoevaluaciones y evaluaciones entre pares.

Reflexion Final y Cierre de Narrativa:

Al finalizar, se realiza una sesién grupal de reflexién guiada donde los estudiantes comparten aprendizajes, dificultades
y cédmo aplicarian estos conocimientos en la practica clinica real. Se refuerza la importancia del equilibrio inmunolégico
en cirugia y la responsabilidad profesional. La narrativa concluye con la restauracién del equilibrio inmunoldégico en el

hospital, celebrando el éxito de los Guardianes y motivando la continuidad del aprendizaje.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones Logisticas para la Implementacién

o Tiempo Necesario: Se recomienda una duracién total de 6 a 8 horas, divididas en sesiones para cubrir todas las

actividades con pausas y reflexién.

o Espacio Fisico: Aula amplia con zonas o estaciones habilitadas para cada actividad (lectura, laboratorio virtual,

simulacién). Espacio para trabajo en equipo y presentaciones.
e Materiales y Herramientas TIC:
o Computadoras o tablets con acceso a simuladores y plataforma virtual de laboratorio.
o Proyector para presentaciones finales.
o Impresiones de casos clinicos, hojas de trabajo y guias.
o Software o aplicaciones para simulacién clinica (pueden ser gratuitas o desarrolladas por el docente).
o Tamaino del Grupo: Idealmente grupos de 4-5 estudiantes para fomentar interaccién y rotacién de roles. NUmero
total dependera del aula y recursos disponibles.
e Preparacion Previa del Docente:
o Familiarizarse con los casos clinicos y simuladores.
o Preparar materiales impresos y digitales.
o Disefar rdbricas y mecanismos de retroalimentacién.

o Organizar la logistica del aula y tiempos.
e Posibles Dificultades y Soluciones:

o Falta de familiaridad con simuladores: Realizar una sesién introductoria practica para manejo de herramientas.
o Desigual participacion en equipos: Implementar roles rotativos y monitorear para incentivar equidad.

o Problemas técnicos: Tener material impreso como respaldo y soporte técnico disponible.



o Resistencia a la gamificacién: Explicar beneficios y vincular claramente con objetivos profesionales y

competencias.
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