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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: "Guardianes de la Salud Integral”

Imagina que nuestra comunidad enfrenta un reto crucial para garantizar el bienestar de todos sus habitantes. La
Secretaria de Salud ha emitido la Resolucién 0491 de 2020, un documento clave que establece lineamientos para
fortalecer la salud preventiva y promover el bienestar integral de la poblacién. Sin embargo, esta resolucién necesita
ser comprendida, aplicada y difundida de manera efectiva para que su impacto sea real y duradero.

En este escenario, los estudiantes se convierten en "Guardianes de la Salud Integral”, un grupo de agentes especiales
con la misién de interiorizar los contenidos de la Resolucién 0491/2020, identificar oportunidades de mejora en su
entorno laboral y social, y disefar estrategias innovadoras que promuevan la salud preventiva conforme a los

lineamientos oficiales.

Ambientacidn: La experiencia se desarrolla en un entorno ficticio inspirado en una comunidad local que busca
mejorar sus indicadores de salud preventiva. Los estudiantes forman equipos de Guardianes que representan
diferentes sectores: salud publica, educacién, empresas y organizaciones comunitarias. Cada equipo debera colaborar,
comunicarse y liderar iniciativas para transformar el conocimiento en acciones concretas que beneficien a la
comunidad.

Roles de los Estudiantes:

¢ Investigadores de Normativa: Encargados de desglosar la Resolucién 0491/2020, identificando sus puntos clave,
objetivos y implicaciones.

e Analistas de Contexto: Evallan la situacion actual de salud preventiva en la comunidad, detectando necesidades
y oportunidades.

e Innovadores de Estrategias: Diseflan propuestas creativas y adaptadas para aplicar la resolucién en la realidad
local.

e Comunicadores Sociales: Preparan materiales y planes para difundir la informacién y sensibilizar a la comunidad.

o Lideres de Proyecto: Coordinan al equipo, asignan tareas y aseguran el cumplimiento de objetivos y tiempos.

Misién Principal: Adoptando la Resolucién 0491 de 2020 como su guia, cada equipo debe:
e Comprender en profundidad la normativa y sus principios.
o Diagnosticar la situacién actual de salud preventiva en su entorno.

o Disefiar e implementar una propuesta innovadora para mejorar la salud integral de la comunidad, alineada a la

resolucion.



e Presentar y defender su propuesta ante un panel de expertos (simulado en clase) para lograr la aprobacién y
compromiso de implementacién.

Conexion con el Tema de Aprendizaje: Esta narrativa permite a los estudiantes abordar de manera practica y
vivencial los aspectos normativos, técnicos y sociales de la Resolucién 0491/2020. Ademas, promueve competencias
clave del siglo XXI como el pensamiento critico para analizar la norma, la creatividad e innovacién para disefar
soluciones, y la colaboracién y comunicacién para trabajar en equipo y difundir el conocimiento. La experiencia, al estar
estructurada con etapas claras y roles definidos, facilita la comprensién y aplicacién del contenido en contextos reales,
preparando a los adultos en educacion para el trabajo para actuar con responsabilidad y autonomia en sus espacios

laborales y sociales.

En suma, "Guardianes de la Salud Integral" es un juego serio que convierte el aprendizaje de una norma técnica en una
aventura colaborativa, dindmica y significativa, donde cada participante se siente protagonista de un cambio real en su

comunidad.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego

La gamificacién estructural de esta experiencia se basa en un sistema claro y motivador que integra puntos, niveles,
insignias y tablas de clasificacién para fomentar la participacién activa, el progreso visible y el reconocimiento del

esfuerzo. A continuacién, se detallan las mecanicas:
e Sistema de Puntos:
Los participantes ganan puntos por completar tareas, participar en debates, lograr hitos en las actividades y
demostrar aprendizaje. Los puntos se asignan de la siguiente manera:
o Lectura y analisis de cada seccién de la Resolucién: 10 puntos
o Participacién activa en discusiones grupales: 5 puntos por intervencién vélida
o Entrega de informes o productos parciales: 20 puntos
o Presentacién de propuestas innovadoras: 30 puntos
o Resolucién de retos y preguntas sorpresa: 15 puntos
Los puntos se registran en una hoja de calculo visible para todo el grupo, fomentando la transparencia y la
motivacion.
e Niveles:
Los niveles representan el progreso y dominio del contenido. Existen cinco niveles, cada uno con requisitos de
puntos acumulados:
o Nivel 1 - Recluta de Salud Integral: 0-50 puntos
o Nivel 2 - Defensor de la Prevenciéon: 51-100 puntos

o Nivel 3 - Estratega de Bienestar: 101-150 puntos



o Nivel 4 - Lider de Innovacién en Salud: 151-200 puntos

o Nivel 5 - Maestro Guardian de la Salud: 201+ puntos

Al alcanzar un nuevo nivel, los estudiantes obtienen acceso a recursos adicionales, retos especiales y roles de

liderazgo en las actividades.
e Insignias:
Las insignias se otorgan como reconocimiento a logros especificos y fomentan competencias clave. Ejemplos de
insignias:
o Analista Normativo: Por completar el andlisis completo de la resolucién.
o Innovador Creativo: Por diseflar una propuesta original y viable.
o Comunicador Efectivo: Por elaborar y presentar materiales claros y persuasivos.
o Colaborador Destacado: Por demostrar liderazgo y trabajo en equipo.
o Resuelve Retos: Por superar con éxito desafios sorpresa.
Las insignias se visualizan en un tablero digital o mural fisico y pueden ser un requisito para avanzar de nivel.
e Retos y Desafios:

Durante la experiencia, se incluyen retos sorpresa relacionados con la resolucién y el contexto de salud preventiva,

tales como:

o Casos clinicos para diagnosticar y proponer intervenciones.
o Preguntas de reflexién critica sobre la normativa.

o Mini debates para defender ideas frente a escenarios hipotéticos.
Superar retos otorga puntos extra e insignias.
e Progresion y Retroalimentaciéon Inmediata:

El avance se muestra en una tabla de clasificacién visible en el aula o plataforma digital donde se actualizan los
puntos y niveles en tiempo real. El docente proporciona retroalimentacién inmediata tras cada actividad,

destacando aciertos y aspectos a mejorar.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

La experiencia se compone de cinco actividades principales, cada una disefiada para integrar la gamificacion
estructural y promover los objetivos de aprendizaje, competencias del siglo XXI y la comprensién profunda de la

Resolucién 0491 de 2020.

Actividad 1: Exploradores de la Normativa

Descripcidn: Los estudiantes analizan la Resolucién 0491 de 2020, dividiéndola en secciones para descubrir sus

objetivos, alcances y obligaciones.



Instrucciones:

e Formar equipos de 4-5 estudiantes.
e Asignar a cada equipo una seccién especifica de la resolucién.
e Leer y subrayar los puntos clave.
e Responder una guia de preguntas que incluye:
o ¢Cudl es el objetivo principal de esta seccién?
o ;Qué obligaciones establece para los actores de salud?
o ;Qué oportunidades de mejora identifica?
e Preparar una breve presentacién (5 minutos) para compartir hallazgos con la clase.

Tiempo estimado: 2 horas

Materiales: Copias impresas o digitales de la Resolucion 0491/2020, marcadores, papel para notas, dispositivo para

presentacion (computadora, proyector).

Integracion con mecdnicas: Cada equipo gana 10 puntos por analisis, 5 puntos por participacién en la presentacion,

y la insignia "Analista Normativo" se otorga a quien entregue un analisis completo y claro.

Actividad 2: Diagnéstico de la Comunidad

Descripcion: Los equipos analizan datos e informacidn local (reales o simulados) para identificar necesidades y

fortalezas en salud preventiva.
Instrucciones:
e Recibir un paquete de datos sobre indicadores de salud de la comunidad (por ejemplo: tasas de vacunacioén,
enfermedades crénicas, acceso a servicios).
e Analizar la informacién y responder preguntas claves:
o ;Cudles son los principales retos en salud preventiva?
o ;Qué factores sociales, econdmicos o culturales influyen?
o ;COmo se relaciona esta situacion con los lineamientos de la resolucién?
e Elaborar un diagndstico escrito breve (maximo 2 paginas).
Tiempo estimado: 2 horas
Materiales: Paquete de datos, hojas, lapices, computadora para redactar.

Integracion con mecdnicas: 20 puntos por entrega de diagndstico, 5 puntos por participacién en discusién grupal, y

la insignia "Analista de Contexto" para diagndsticos bien fundamentados.

Actividad 3: Laboratorio de Ideas Innovadoras

Descripcion: Disefar propuestas creativas para implementar la resoluciéon y mejorar la salud preventiva local.

Instrucciones:



e Utilizando el diagndstico y anélisis normativo, cada equipo genera al menos 3 propuestas innovadoras.
e Evaluar cada propuesta con criterios de viabilidad, impacto y alineacién con la resolucién.
e Desarrollar un plan basico de implementacién que incluya recursos necesarios, pasos y responsables.
e Preparar un prototipo visual o maqueta (puede ser un afiche, presentacién digital o cartel).

Tiempo estimado: 3 horas

Materiales: Materiales para maquetas (cartulinas, marcadores, tijeras), computadoras, software de presentacién

(PowerPoint, Canva, etc.).

Integracion con mecanicas: 30 puntos por propuesta entregada, insignia "Innovador Creativo" para la propuesta

mejor evaluada, y acceso al nivel superior para equipos con propuestas completas.

Actividad 4: Campafia de Comunicacion y Sensibilizaciéon

Descripcion: Elaborar y presentar una campafia para difundir la importancia de la resoluciéon y promover habitos

saludables en la comunidad.
Instrucciones:
o Disefiar materiales comunicativos (volantes, videos cortos, mensajes para redes sociales, dramatizaciones).

e Preparar una presentacién para explicar la campafa y su impacto esperado.

e Realizar una simulacién de difusién ante el grupo vy, si es posible, involucrar a personas externas (otros grupos o

comunidad).
Tiempo estimado: 3 horas
Materiales: Computadoras, acceso a internet, cAmara o celular para grabar videos, materiales impresos.

Integracion con mecanicas: 25 puntos por campafia presentada, insignia "Comunicador Efectivo" para campafas

creativas y bien argumentadas.

Actividad 5: Defensa de Propuestas y Evaluacion Final

Descripcion: Presentar y defender las propuestas ante un panel simulado que evalla la pertinencia, creatividad y

factibilidad.
Instrucciones:
e Preparar presentaciéon formal (10 minutos) argumentando la propuesta.

e Responder preguntas y retroalimentacién del panel (docentes y/o compafieros).

e Realizar autoevaluacién y reflexién grupal sobre el proceso y aprendizajes.
Tiempo estimado: 2 horas
Materiales: Presentaciones digitales, espacio para exposicion, hojas para evaluacién.

Integracion con mecdnicas: 30 puntos por presentacion, insignia "Lider de Proyecto" para el equipo mejor evaluado,

y posibilidad de alcanzar el nivel maximo "Maestro Guardian de la Salud".



Retos Sorpresa y Mini Juegos

Durante cada sesién se integran breves retos relacionados con la teméatica para mantener el dinamismo, como:

e Trivia répida sobre aspectos claves de la resolucion.
e Simulaciones de toma de decisiones ante escenarios hipotéticos.

e Debates exprés para argumentar posturas.
Superar estos retos otorga puntos extra y la insignia "Resuelve Retos".

Estas actividades estan disefiadas para que el docente pueda adaptar tiempos y recursos segun el contexto,

promoviendo un aprendizaje activo, colaborativo y significativo.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego "Guardianes de la Salud Integral"

e Condiciones de Victoria: Los equipos ganan al alcanzar el nivel 5 ("Maestro Guardian de la Salud"), lo cual implica
haber acumulado al menos 201 puntos, obtenido las insignias clave y presentado una propuesta viable y defendida

con éxito.

o Penalizaciones:

o No entregar actividades en la fecha establecida: -10 puntos.
o Falta de participacion sin justificacién: -5 puntos por sesién.
o Desacato a normas bésicas de respeto y colaboracién: advertencia; a la tercera, exclusién de actividades

grupales y pérdida de puntos.
e Turnos y Roles:

o Las actividades grupales respetan los roles asignados para asegurar participacién equitativa.

o En debates y presentaciones, cada participante debe intervenir al menos una vez para sumar puntos.
¢ Restricciones:

o No se permite el plagio; todo contenido debe ser original o citar fuentes.

o Las propuestas deben estar alineadas con la resolucién y los principios éticos de la salud preventiva.

e Tabla de Puntos:

Actividad/Accion Puntos

Andlisis de seccién de la resolucién 10

Participacién en discusién grupal 5 por intervencién
Entrega de diagndéstico comunitario 20

Disefio de propuesta innovadora 30



Actividad/Accion Puntos

Presentacién de campafia comunicativa 25
Defensa de propuesta ante panel 30
Resolucién de retos sorpresa 15
Entrega tardia -10
Falta de participacién -5

e Sistema de Logros:

o Para avanzar de nivel, se requiere acumular los puntos indicados y obtener al menos 3 insignias.

o Las insignias fomentan el desarrollo de competencias especificas y habilitan roles de liderazgo.

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada del Aprendizaje

La evaluacién es continua, formativa y sumativa, integrada al sistema de puntos, niveles e insignias para reflejar el

progreso real y la calidad del aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Comprension normativa: Capacidad para identificar y explicar los elementos clave de la Resoluciéon 0491/2020.

e Analisis contextual: Habilidad para evaluar la situacién de salud preventiva local y relacionarla con la normativa.

Creatividad e innovacién: Disefio de propuestas originales, viables y alineadas con la resolucion.
e Comunicacion efectiva: Claridad y persuasion en la presentacién de ideas y materiales.
o Colaboracion y liderazgo: Participacién activa, trabajo en equipo y coordinacién eficiente.

o Responsabilidad y autonomia: Cumplimiento de tareas y autoevaluacién critica.

Rubricas integradas:

Se utilizan rubricas para evaluar las propuestas, presentaciones y diagndsticos, con indicadores claros para cada

criterio (ejemplo resumido):

Criterio Excelente (5) Bueno (3) Necesita Mejorar (1)

Comprensién Explica con detalle y precisién Comprende la mayoria de los Presenta confusion o errores

Normativa todos los puntos clave. puntos, con pequefias omisiones. significativos.



Criterio Excelente (5)

» Propuesta original, creativa y
Innovacion
viable.

Presentacién clara, persuasiva
Comunicacion
y organizada.

Participa activamente y lidera
Colaboracién
el equipo.

Evidencias de Aprendizaje:

o Analisis escritos de la resolucion.

e Diagndsticos comunitarios documentados.

Bueno (3)

Propuesta adecuada pero poco

novedosa.

Presentacién comprensible pero

con dificultades de expresion.

Participa pero con aporte limitado.

e Propuestas innovadoras con planes de implementacion.

e Materiales de campafia comunicativa.

e Presentaciones y defensa ante panel.

Participacién y desempeno en retos y debates.

Reflexion Final y Cierre de la Narrativa:

Al concluir, cada equipo realiza una reflexiéon grupal documentada, donde responde:

e ;Qué aprendimos sobre la Resolucién 0491 y su importancia?

e ;COmo contribuye nuestra propuesta a la salud integral y bienestar?

Necesita Mejorar (1)

Propuesta poco clara o poco

viable.

Dificultad para expresar ideas y

organizar informacion.

No participa o dificulta el

trabajo en equipo.

e ;Qué competencias desarrollamos y cémo las aplicaremos en nuestro entorno laboral?

¢ ;Qué desafios enfrentamos y cémo los superamos?

Esta reflexion cierra el ciclo de aprendizaje, reforzando la autonomia, responsabilidad y curiosidad, y conecta la

experiencia de juego con el compromiso real de aplicar el conocimiento en la vida profesional y comunitaria.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

o Tiempo necesario: La experiencia completa requiere entre 12 y 14 horas distribuidas en 4 a 5 sesiones,

adaptables segun disponibilidad.

o Espacio fisico: Aula con mesas para trabajo en equipo, espacio para exposiciones y area para mural o tablero de

puntos. Idealmente, un espacio con acceso a proyector y conexién a internet.

o Materiales y herramientas TIC:



o

Copia digital o impresa de la Resolucién 0491 de 2020.
o Computadoras o tabletas con software béasico para presentaciones (PowerPoint, Canva, etc.).

o Acceso a internet para investigaciéon y creaciéon de materiales digitales.

o

Materiales para prototipos: cartulinas, marcadores, tijeras, pegamento.
o Herramientas para grabacién de video o audio (celulares o cdmaras).
o Plataforma digital o mural fisico para registrar puntos, niveles e insignias (Google Sheets, Trello, pared con
carteles).
o Tamano del grupo: Ideal para grupos de 15 a 30 estudiantes, divididos en equipos de 4-5 personas para facilitar
la colaboracién y dindmica de roles.
e Preparacion previa del docente:
o Familiarizarse con la Resolucion 0491/2020 y preparar guias para analisis.
o Disefar y organizar los paquetes de datos para diagndstico.
o Configurar el sistema de puntos y registro (digital o fisico).
o Preparar rubricas y plantillas para evaluacién y reflexién.
o Planificar los retos sorpresa y debates con anticipacion.
e Posibles dificultades y cémo superarlas:
o Resistencia a la lectura normativa: Dividir el contenido y gamificar el andlisis para hacerlo més accesible y
dindmico.
o Dificultad para trabajo en equipo: Asignar roles claros y promover actividades de integracién previa.
o Falta de recursos tecnoldgicos: Priorizar materiales impresos y actividades manuales; usar celulares personales
para grabaciones.
o Desigual participacion: Monitorear y motivar, asignando puntos por participacién y fomentando liderazgo
rotativo.
o Falta de tiempo: Adaptar el cronograma, priorizando actividades clave y fomentando trabajo auténomo entre

sesiones.

Con esta planificacién y recomendaciones, la experiencia "Salud en Accién: Desafio Integral de la Resolucién
0491/2020" esta lista para implementarse eficazmente, promoviendo un aprendizaje profundo, motivador y aplicable

para adultos en educacién para el trabajo.
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