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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo y Ambientación

En un mundo donde las grandes corporaciones y los gobiernos luchan por mantener el equilibrio económico, los
estudiantes asumen el rol de expertos asesores legales en Derecho Financiero, miembros de una agencia internacional
llamada "LexFin". Esta agencia tiene la misión de proteger la estabilidad financiera y garantizar la justicia en las
transacciones económicas globales.

El escenario se sitúa en un futuro cercano, donde la economía mundial se encuentra en un delicado estado debido a
nuevas tecnologías financieras, criptomonedas, y complejas regulaciones internacionales. En este contexto, las
decisiones legales no solo afectan a individuos o empresas, sino que pueden impactar la economía global, el bienestar
social y la confianza pública.

Los estudiantes forman equipos de “Consultores LexFin”, cada uno con especializaciones ficticias como “Regulación
Bancaria”, “Tributación Internacional”, “Transparencia y Compliance”, y “Derecho Penal Financiero”. Su labor será
asesorar a diferentes clientes (representados por casos de estudio) en la resolución de conflictos legales financieros, la
interpretación de normativas y la elaboración de propuestas jurídicas innovadoras.

Roles de los Estudiantes

Consultores LexFin: Profesionales que analizan casos, investigan normativas y proponen soluciones legales.

Clientes: Representados a través de escenarios ficticios, pueden ser empresas, gobiernos o individuos con
problemas legales financieros.

Jueces y Reguladores: En ciertas actividades, algunos estudiantes asumirán el rol de jueces o reguladores para
evaluar propuestas y debates.

Misión Principal

La misión de los estudiantes es convertirse en expertos reconocidos en Derecho Financiero, resolviendo casos
complejos y actualizados que reflejen los retos contemporáneos del área. Para ello, deberán aplicar normas jurídicas,
analizar riesgos y consecuencias, y defender sus soluciones ante un panel simulado de jueces y reguladores. El objetivo
es que, al final del proceso, hayan construido un portafolio de “Casos Resueltos LexFin” que evidencie su dominio del
derecho financiero.

Conexión con el Tema de Aprendizaje

El Derecho Financiero es la base que regula las relaciones económicas y financieras dentro del Estado y entre
particulares. La experiencia gamificada transforma el aprendizaje tradicional en un juego de simulación donde los
estudiantes aplican conceptos como:



Normativas tributarias y fiscales

Regulación bancaria y mercados financieros

Delitos financieros y mecanismos de control

Contratación y operaciones financieras

Procedimientos administrativos y sancionadores

Esta narrativa inmersiva motiva a los estudiantes a investigar, debatir y aplicar el contenido de manera práctica,
desarrollando además competencias del siglo XXI como pensamiento crítico, creatividad, colaboración y resolución de
problemas.

Mecánicas de Juego

Mecánicas de Juego

Sistema de Puntos "LexCoins": Cada actividad completada con éxito otorga LexCoins, la moneda del juego. Los
puntos se asignan según:

Calidad y creatividad de las soluciones legales (máximo 30 LexCoins por caso).

Participación en debates y presentaciones (máximo 20 LexCoins).

Colaboración y ayuda a otros equipos (10 LexCoins).

Desempeño en mini retos y quizzes (5-15 LexCoins).

Los LexCoins se acumulan para alcanzar niveles y desbloquear ventajas.

Niveles de Experiencia: Los estudiantes avanzan por niveles que representan su evolución profesional:

Novato LexFin (0-50 LexCoins)

Asesor Junior (51-100 LexCoins)

Consultor Senior (101-150 LexCoins)

Experto LexFin (151+ LexCoins)

Cada nivel desbloquea acceso a casos más complejos y recursos avanzados.

Insignias y Logros: Se otorgan insignias digitales para reconocer habilidades específicas:

Maestro del Análisis Jurídico: por resolver 3 casos con excelencia.

Defensor Implacable: por destacar en debates y presentaciones.

Colaborador Estrella: por la ayuda constante a otros equipos.

Investigador Proactivo: por proponer recursos o normativas adicionales.

Las insignias se muestran en un panel personal y fomentan la motivación.

Retos Semanales: Cada semana se presenta un mini-reto relacionado con un tema específico del Derecho
Financiero (ejemplo: analizar un nuevo decreto, identificar un delito financiero en un caso práctico). Estos retos son
obligatorios y ofrecen recompensas extra.



Progresión Narrativa: La historia avanza según el desempeño general de la clase. Por ejemplo, si los equipos
resuelven casos con rapidez, desbloquean capítulos adicionales de la historia con desafíos más complejos o
situaciones inesperadas.

Retroalimentación Inmediata: Cada actividad incluye retroalimentación inmediata a través de:

Comentarios del docente y jueces ficticios.

Comparación con casos modelo.

Autoevaluación y coevaluación entre pares.

Esto permite ajustar estrategias y mejorar en tiempo real.

Actividades Gamificadas

Actividades Específicas Gamificadas

1. Formación de Equipos y Asignación de Roles

Descripción: Los estudiantes se organizan en equipos de 4-5 personas. Se asignan roles (Regulación Bancaria,
Tributación, Compliance, Derecho Penal Financiero, y Juez/Regulador rotativo) para fomentar la colaboración y
especialización.

Instrucciones:

El docente explica la narrativa y la misión.

Los estudiantes forman equipos y eligen o reciben roles.

Se crea un canal digital (foro o grupo de chat) para cada equipo.

Tiempo estimado: 30 minutos.

Materiales: Pizarras, hojas con descripciones de roles, dispositivo con acceso a plataforma digital para seguimiento.

Integración con mecánicas: Comienzan con 10 LexCoins por formar equipo y asignar roles correctamente.

2. Caso Inicial: “La Empresa Fantasma”

Descripción: Cada equipo recibe un caso ficticio sobre una empresa acusada de evasión fiscal mediante empresas
fantasmas. Los estudiantes deben analizar la normativa aplicable y proponer una estrategia legal para defender o
acusar.

Instrucciones:

Leer el caso completo (documento entregado o digital).

Investigar las normativas relevantes en Derecho Financiero y Fiscal.

Identificar posibles delitos y sanciones aplicables.

Elaborar un informe jurídico y una presentación de 5 minutos.

Presentar ante el resto de la clase y un panel de jueces (otros estudiantes o docente).



Tiempo estimado: 3 sesiones de clase (2 horas por sesión).

Materiales: Caso impreso o digital, acceso a bases de datos o legislación, computador, proyector.

Integración con mecánicas: Se otorgan LexCoins según la calidad del informe (hasta 30), la presentación (hasta 20),
y la participación en preguntas (hasta 10). Se da retroalimentación inmediata y se otorgan insignias “Maestro del
Análisis Jurídico” a los mejores informes.

3. Mini-Reto Semanal: “Detectives de la Ley”

Descripción: Cada semana se lanza un mini reto en formato quiz o análisis breve, enfocado en un tema específico
(ejemplo: identificar cláusulas ilegales en un contrato financiero, reconocer delitos financieros en un video corto,
interpretar un cambio normativo).

Instrucciones:

Recibir el reto a través de la plataforma digital o en clase.

Resolver individualmente o en equipo en tiempo limitado (30-45 minutos).

Enviar respuestas o debatir en foro.

Tiempo estimado: 45 minutos por reto.

Materiales: Plataforma digital para quiz o materiales impresos/digitales.

Integración con mecánicas: Recompensas en LexCoins (5-15) y avance en niveles. Se promueve la curiosidad y
rapidez.

4. Debate Jurídico: “Audiencia Simulada”

Descripción: Los equipos preparan argumentos para defender o acusar en un caso complejo de delitos financieros. Se
simula una audiencia donde se presentan alegatos y se responden preguntas del panel de jueces.

Instrucciones:

Asignar roles de acusación y defensa dentro de cada equipo.

Preparar argumentos basados en normativa y jurisprudencia.

Presentar ante el jurado (docente y estudiantes jueces).

Responder preguntas y refutar argumentos contrarios.

Tiempo estimado: 2 sesiones de clase (2 horas cada una).

Materiales: Documentos de apoyo, sala con espacio para debate, cronómetro.

Integración con mecánicas: LexCoins por desempeño (hasta 30), insignias “Defensor Implacable” para mejores
oradores, feedback inmediato para mejorar habilidades de comunicación y pensamiento crítico.

5. Creación de Propuesta Normativa: “Innovación Legal LexFin”

Descripción: Los equipos elaboran una propuesta de norma o modificación legal para resolver un vacío o problema
detectado en los casos anteriores. Deben fundamentar la propuesta en teoría y práctica.



Instrucciones:

Identificar un problema legal no resuelto o una mejora posible.

Redactar el texto normativo (artículos, definiciones, sanciones).

Presentar el documento y defender su viabilidad ante la clase.

Recibir retroalimentación del docente y compañeros.

Tiempo estimado: 3 sesiones (2 horas cada una).

Materiales: Computadora, acceso a legislación, documentos guía, plataforma para compartir.

Integración con mecánicas: LexCoins por creatividad y fundamentación (hasta 40), insignia “Investigador Proactivo”.
Se promueve la creatividad, adaptabilidad y pensamiento crítico.

6. Evaluación Final: “Portafolio LexFin y Presentación”

Descripción: Cada equipo entrega un portafolio digital con todos los casos resueltos, documentos, reflexiones y
evidencia de aprendizaje. Se realiza una presentación final resumiendo su evolución y aprendizajes.

Instrucciones:

Compilar informes, presentaciones, propuestas y autoevaluaciones.

Preparar presentación final (10-15 minutos) con aprendizajes y retos superados.

Participar en sesión de preguntas y cierre narrativo.

Tiempo estimado: 2 sesiones de clase.

Materiales: Plataforma para subir portafolios, equipo multimedia, cronómetro.

Integración con mecánicas: LexCoins finales, insignias “Experto LexFin” para quienes alcancen nivel máximo,
retroalimentación y cierre narrativo que conecta con toda la experiencia.

7. Actividad Extra: “Colaboración Interequipos”

Descripción: Equipos colaboran para resolver un caso complejo que requiere la integración de todas las
especialidades.

Instrucciones:

Formar grupos grandes con varios equipos.

Analizar el caso y asignar tareas según roles.

Coordinar estrategias y presentar una solución conjunta.

Tiempo estimado: 1 sesión de clase.

Materiales: Espacios para reuniones, plataforma colaborativa.

Integración con mecánicas: LexCoins por colaboración (hasta 20) y insignias “Colaborador Estrella”.

Reglas y Condiciones



Reglas Claras del Juego

Condiciones de Victoria

El equipo que acumule más LexCoins al final del módulo se proclamará “Equipo LexFin del Semestre”.

Los estudiantes que alcancen el nivel “Experto LexFin” recibirán un certificado simbólico de excelencia.

Se valorará el compromiso, la calidad del trabajo, la colaboración y el respeto en debates.

Penalizaciones

Faltas de respeto o sabotaje a otros equipos restarán LexCoins (10 por incidente).

Entregas fuera de plazo perderán hasta el 30% de LexCoins asignados.

Inasistencia injustificada a actividades importantes implica pérdida de puntos y puede afectar niveles.

Turnos y Roles

En debates y presentaciones, cada equipo dispone de un tiempo máximo (5-10 minutos) para exponer.

El rol de “Juez/Regulador” rota semanalmente para que todos experimenten diferentes perspectivas.

Los mini retos pueden ser individuales o grupales según indicación.

Restricciones

Se debe respetar la propiedad intelectual: citar fuentes y no copiar trabajos.

Solo se permiten ayudas externas autorizadas para investigación (bases de datos, legislación oficial).

Las decisiones de los jueces tienen carácter definitivo para asignación de puntos.

Tabla de Puntos (LexCoins) Resumen

Actividad Máximo LexCoins

Informe de casos 30

Presentaciones orales 20

Participación en debates 10

Mini retos 5-15

Colaboración entre equipos 10-20

Propuesta normativa 40

Formación y roles 10



Sistema de Logros

Los logros se otorgan automáticamente al cumplir criterios específicos.

Los estudiantes pueden mostrar sus insignias en un panel digital personal.

Acumular logros desbloquea recursos extra y niveles especiales.

Evaluación Gamificada

Evaluación dentro del Sistema Gamificado

Criterios de Evaluación

Dominio Conceptual: Comprensión de normativas y principios del Derecho Financiero.

Análisis Crítico: Capacidad para interpretar casos y aplicar normas de manera adecuada.

Creatividad y Propuesta: Innovación en soluciones y propuestas normativas.

Comunicación: Claridad en la presentación oral y escrita.

Colaboración: Trabajo en equipo, respeto y ayuda mutua.

Adaptabilidad: Ajuste a nuevas informaciones y feedback.

Rúbrica Integrada

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2)
Necesita Mejorar

(1)

Dominio
Conceptual

Aplica con precisión normas
y conceptos en todos los
casos.

Aplica correctamente la
mayoría de normas y
conceptos.

Aplica normas con
algunas
imprecisiones.

Demuestra
comprensión
limitada o errónea.

Análisis Crítico
Analiza casos con
profundidad y justifica
decisiones.

Analiza casos con
argumentos claros.

Analiza casos de
forma básica.

No logra análisis
adecuado.

Creatividad y
Propuesta

Propuestas innovadoras y
bien fundamentadas.

Propuestas viables y
fundamentadas.

Propuestas poco
creativas o
incompletas.

No presenta
propuestas
relevantes.

Comunicación
Presenta con claridad y
seguridad, responde
preguntas.

Presenta con claridad,
responde preguntas
básicas.

Presenta con
dificultad o
inseguridad.

Presentación confusa
o incompleta.

Colaboración
Colabora activamente,
fomenta buen ambiente.

Colabora y participa
adecuadamente.

Colabora de forma
limitada.

No colabora o
genera conflictos.



Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2)
Necesita Mejorar

(1)

Adaptabilidad
Integra feedback y mejora
continuamente.

Acepta feedback y mejora
parcialmente.

Dificultad para
aceptar feedback.

No acepta feedback
ni mejora.

Evidencias de Aprendizaje

Informes escritos de casos jurídicos.

Grabaciones o notas de presentaciones y debates.

Propuestas normativas elaboradas por los equipos.

Participación en mini retos y quizzes.

Autoevaluaciones y coevaluaciones registradas en la plataforma.

Reflexión Final y Cierre de la Narrativa

Al concluir, los estudiantes reflexionan sobre su rol como asesores y la importancia del Derecho Financiero en la
estabilidad social y económica. Se invita a debatir sobre los retos éticos y legales actuales y futuros, vinculando la
narrativa con la realidad profesional.

El docente cierra la historia destacando el impacto que un buen asesor jurídico puede tener en la justicia financiera
global, motivando a continuar aprendiendo y actualizándose.

Recomendaciones Logísticas

Recomendaciones para la Implementación

Tiempo Necesario

El diseño completo está pensado para un módulo de 6 a 8 semanas (12-16 sesiones de 2 horas).

Se recomienda distribuir actividades para no saturar a los estudiantes.

Espacio Físico

Un aula con disposición flexible para trabajo en equipo y debates.

Espacio para simulaciones y presentaciones orales (puede ser un aula grande o salón de usos múltiples).

Materiales y Herramientas TIC

Computadoras o tablets con acceso a internet.

Plataforma digital para quizzes, foros y entrega de trabajos (Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams, etc.).



Proyector y sistema de audio para presentaciones.

Documentos impresos o digitales de casos y normativa.

Herramientas colaborativas (Google Docs, Padlet, Trello) para trabajo en equipo.

Tamaño del Grupo

Idealmente grupos de 20 a 30 estudiantes para permitir formación de 4-6 equipos.

Para grupos más grandes, se recomienda replicar la estructura con varios docentes o asistentes.

Preparación Previa del Docente

Estudiar y adaptar casos de estudio al contexto local y nivel del grupo.

Configurar y probar la plataforma digital y herramientas TIC.

Preparar materiales impresos y digitales con anticipación.

Definir criterios claros de evaluación y comunicación a los estudiantes.

Coordinar roles durante debates y asignación de jueces.

Posibles Dificultades y Soluciones

Resistencia al trabajo en equipo: Facilitar dinámicas iniciales de integración, explicar beneficios y asignar roles
claros.

Dificultades tecnológicas: Realizar sesiones de familiarización con plataformas antes de iniciar.

Desigualdad en participación: Rotar roles y monitorear para incentivar la colaboración equitativa.

Gestión del tiempo: Planificar actividades con tiempos definidos y controlados por el docente.

Falta de motivación: Usar retroalimentación inmediata, logros y recompensas visibles para mantener el interés.
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