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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo y Ambientacion

Bienvenidos a ColorMaster, un vibrante mundo donde la ciencia del color y el arte de la tinturacién capilar se combinan
para crear experiencias Unicas y personalizadas para cada cliente. La ciudad de Chromaville es conocida por sus
salones de belleza innovadores y por su exigente clientela que desea siempre el tono perfecto. En este mundo, cada
aprendiz es un futuro colorista profesional que debe dominar la colorimetria para transformar la apariencia y la

confianza de sus clientes mediante la seleccién acertada de tonos y técnicas de tinturacién.

La ambientacion se sitla en un moderno salén de belleza, el Estudio Prisma, que funciona como una escuela-taller
donde los estudiantes asumen roles de especialistas en color. El salén estd equipado con estaciones de trabajo reales,
herramientas, muestras de tonos, y simuladores digitales que permiten experimentar con mezclas y evaluaciones de

color en tiempo real.

Roles de los Estudiantes

Los estudiantes asumen los roles de:

e Coloristas Aprendices: encargados de analizar la necesidad del cliente y preparar la mezcla de tintes adecuada.
e Consultores de Color: responsables de comunicar con el cliente, entender sus expectativas y asesorar en la
seleccién del tono.
o Evaluadores Técnicos: quienes supervisan la correcta aplicacién y precisién técnica durante la tinturacién.
Estos roles rotan durante la experiencia para que cada estudiante desarrolle todas las competencias necesarias y

fomente la colaboracién y la autonomia.

Misién Principal

La misién de los estudiantes es convertirse en Maestros de la Colorimetria dominando la técnica de tinturacidn capilar
con precision, seleccionando tonos adecuados para cada cliente segln sus necesidades especificas, tipo de cabello, y

preferencias personales. Para lograrlo, deberdn superar una serie de retos practicos y teéricos, aplicando la teoria del

color, mezclas, correcciones y técnicas de aplicacién.

Conexion con el Tema de Aprendizaje

La experiencia transforma el contenido tradicional de colorimetria en un juego de aprendizaje activo y contextualizado.
Los estudiantes no solo reciben informacién, sino que la viven y aplican en situaciones simuladas y reales, donde cada

decisién afecta el resultado final del cliente. La interaccién con casos reales o simulados permite desarrollar



pensamiento critico para resolver problemas especificos, creatividad para innovar en mezclas y tonos, y
responsabilidad en la aplicacién técnica.

Ademds, la narrativa incorpora elementos de diversidad e inclusién, considerando diferentes tipos de cabello, tonos de
piel, y estilos culturales para que cada estudiante aprenda a adaptar sus técnicas y propuestas a las necesidades de

una clientela diversa, fomentando asi la equidad y el respeto por la individualidad.

Desarrollo de la Experiencia

A lo largo de la aventura, los estudiantes reciben encargos de clientes con perfiles detallados (edad, tipo de cabello,
tono natural, preferencias estéticas, antecedentes de coloracién) que deben interpretar correctamente para seleccionar
los tonos y técnicas mas adecuados. Cada encargo es un nivel que incrementa su complejidad, con retroalimentacién

inmediata para mejorar y corregir errores.

Al final, los estudiantes presentan un portafolio digital y fisico con sus mezclas, andlisis y resultados, demostrando su
dominio técnico y creativo. La experiencia concluye con una ceremonia de graduacién simbdlica donde se otorgan

insignias de Maestros de la Colorimetria, fomentando el orgullo y la motivacién para continuar su desarrollo profesional.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego Detalladas

o Sistema de Puntos (ColorPoints):

Los estudiantes acumulan ColorPoints por cada actividad completada con éxito, precisién en la seleccién de tonos,
creatividad en las mezclas y participaciéon en discusiones. Los puntos se registran en una tabla visible para todo el

grupo, promoviendo la competencia sana y el seguimiento del progreso individual y grupal.
¢ Niveles de Maestria:

Existen cuatro niveles que los estudiantes pueden alcanzar: Aprendiz, Técnico, Especialista y Maestro de la
Colorimetria. Cada nivel requiere acumular un nimero determinado de ColorPoints y demostrar competencias
especificas en retos practicos y tedricos.

e Insignias y Reconocimientos:
Se otorgan insignias digitales y fisicas por logros destacados como: Mezcla Perfecta, Resolutor de Problemas,
Creatividad Innovadora, y Colaborador Estrella. Estas insignias se pueden mostrar en un portafolio personal y
fomentan la motivacién.

o Retos y Misiones:
Cada cliente representa un reto que debe ser resuelto mediante la aplicacién de conocimientos en colorimetria. Los

retos incluyen andlisis de casos reales, simulaciones con diferentes tipos de cabello y preferencias, y situaciones

imprevistas como correccion de errores o cambios de Ultima hora.

e Progresion y Desbloqueo:



Al cumplir retos y acumular puntos, se desbloquean herramientas avanzadas, técnicas especiales y casos mas

complejos para mantener el interés y la sensacién de avance continuo.
¢ Retroalimentacion Inmediata:

Durante las actividades, los estudiantes reciben feedback inmediato del docente y compafieros mediante
evaluacion en tiempo real, uso de simuladores digitales y revisién grupal, permitiendo corregir errores y reforzar

aprendizajes.
e Trabajo en Equipo y Roles Rotativos:

Los estudiantes cambian roles para experimentar diferentes perspectivas, fomentando colaboracién, empatia, y

habilidades sociales.
e Ranking y Tablero de Liderazgo:

Se mantiene un tablero visible en el aula o en plataforma digital donde se muestran los puntajes y logros,

incentivando el compromiso y la competencia sana.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: Exploradores de Tonos

Descripcidn: Introduccién al mundo de la colorimetria mediante un juego de asociacién y analisis de tonos naturales y

artificiales.

Instrucciones:

e Se forman equipos de 3 a 4 estudiantes.

Cada equipo recibe un set de cartas con muestras de tonos de cabello y pigmentos base.

Se presentan casos de clientes con fotos y descripciones de sus tonos naturales y preferencias.

Los equipos deben asociar correctamente cada caso con la carta de tono base que consideran adecuada.

Luego, en una simulacién digital o con muestras fisicas, mezclan pigmentos para acercarse al tono deseado.

Se registra la mezcla y explicaciéon del porqué eligieron esos tonos.
Tiempo estimado: 45 minutos.
Materiales: Cartas de tonos, muestras de pigmentos, simulador digital (opcional), fichas de casos.

Integraciéon mecdnicas: Los equipos ganan ColorPoints por cada combinacién correcta y explicacién légica. Ademas,

pueden desbloquear la insignia “Explorador de Tonos” si logran 4 aciertos consecutivos.

Actividad 2: La Mision del Cliente Desafiante

Descripcion: Caso complejo donde el cliente tiene tonos dificiles de cubrir y antecedentes de coloraciones previas. Se

debe realizar un diagndstico y plan de tinturacién detallado.



Instrucciones:

e Se asigna a cada estudiante un cliente con historial y fotos del cabello.

e El estudiante debe analizar el caso y seleccionar los tonos y técnicas para lograr el resultado deseado, justificando

sus decisiones.

e Presentan su plan a un grupo asesor que juega el rol del cliente y evaluador.

e Se discute en grupo las alternativas y posibles mejoras.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: Fichas de casos, paleta de colores, simulador digital o muestras de pigmentos, cuaderno de notas.

Integracion mecanicas: Se otorgan puntos por precisiéon en el diagnéstico, creatividad en la solucién y calidad de la
presentacién. Se puede penalizar por errores conceptuales. Los estudiantes pueden subir de nivel si cumplen criterios

especificos.

Actividad 3: La Aplicacion Perfecta

Descripcidn: Taller practico donde los estudiantes aplican la mezcla de tintes en maniquies o cabello real, siguiendo el

plan disefiado en actividades previas.
Instrucciones:
o Cada estudiante prepara la mezcla de tintura segun su diagnéstico.
e Aplica la tintura en el maniqui o modelo bajo supervision.
e Se evalla la precisién en la aplicacién, uniformidad y control del tiempo.
e Después de la aplicacidn, se realiza una comparacién del resultado con el objetivo inicial.
Tiempo estimado: 90 minutos.
Materiales: Maniquies con cabello natural o sintético, kits de tintura, guantes, pinceles, espejos, cronémetro.

Integracion mecanicas: Puntos por precisiéon y calidad técnica, insignia “Aplicador Estrella” para quienes logren

aplicar sin errores ni desperdicios. Feedback inmediato del docente y companeros.

Actividad 4: Correccion y Adaptabilidad

Descripcion: Simulacién de problemas comunes en tinturaciéon y cémo resolverlos de forma creativa y responsable.
Instrucciones:
e Se presentan situaciones imprevistas (color no igual al esperado, reaccién en el cabello, cliente cambia de opinién).
e En equipos, los estudiantes deben disefiar un plan de correccién y comunicarlo al cliente con empatia.
e Simulan la correccién en el maniqui o digitalmente.
e Se evalla la capacidad de adaptacién, comunicacién y solucién.
Tiempo estimado: 60 minutos.

Materiales: Casos escritos, herramientas de aplicacién, simulador digital.



Integraciéon mecanicas: Puntos por rapidez y efectividad en la solucién, insignia “Resolutor de Problemas”. Se

promueve colaboracién y roles rotativos.

Actividad 5: Portafolio de Maestria y Presentacion Final

Descripcidn: Los estudiantes recopilan evidencias de su aprendizaje, mezclas, andlisis, resultados y reflexiones para

presentar a un jurado.

Instrucciones:

e Organizan un portafolio fisico y digital con fotografias, fichas técnicas, y registros de puntos obtenidos.
e Preparan una presentacién oral donde explican su proceso, aprendizajes y retos superados.
e Reciben retroalimentacién final y se otorgan niveles y reconocimientos.

Tiempo estimado: 90 minutos para presentacién y retroalimentacion.

Materiales: Computadora, cdmara o mévil para fotos, plataforma digital para portafolios (Google Sites, Padlet, etc.),

impresora.

Integracion mecanicas: Ganancia de puntos por calidad del portafolio y presentacién, desbloqueo del nivel Maestro

de Colorimetria y entrega de insignias finales.

Incorporacion de DEI en las Actividades

En todas las actividades se incluyen casos con diversidad de tonos de piel, tipos de cabello (rizado, liso, afro, etc.),
estilos culturales y preferencias personales para asegurar que los estudiantes desarrollen sensibilidad y competencias

para atender a una clientela diversa con respeto y equidad.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego

e Condiciones de Victoria: Alcanzar el nivel Maestro de la Colorimetria acumulando los puntos requeridos y
completando satisfactoriamente el portafolio y presentacién final.

e Penalizaciones: Deduccién de puntos por errores técnicos graves, falta de cumplimiento en tiempos, o
participaciéon insuficiente en actividades colaborativas.

e Turnos y Roles: Cada actividad tiene roles asignados que rotan para fomentar aprendizaje integral. Se respeta el
turno de exposicién y participacién para garantizar inclusién.

e Restricciones: Uso obligatorio de equipo de proteccién durante la aplicacién de tintes, respeto a los compafieros y

clientes simulados, cumplimiento de tiempos establecidos.
e Tabla de Puntos:
o Correcta seleccién de tono: 10 puntos

o Mezcla precisa y explicada: 15 puntos



o Aplicacion técnica sin errores: 20 puntos

o Resolucion efectiva de problemas: 15 puntos

o Presentacién y portafolio completo: 30 puntos

o

o Penalizacién por error grave: -10 puntos

Colaboracién y roles cumplidos: 10 puntos

e Sistema de Logros: Insignias otorgadas al cumplir ciertos hitos, que pueden ser acumulativas y exhibidas en

portafolios o plataformas digitales.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion dentro del Sistema Gamificado

Criterios de Evaluacion:

e Precision técnica en seleccién y mezcla de tonos.

Creatividad y originalidad en soluciones y combinaciones.

o Capacidad de andlisis y diagnéstico del cliente.

o Habilidades practicas en aplicacién de tintes.

e Trabajo en equipo, comunicacién y roles asumidos.

e Adaptabilidad ante problemas y cambios.

e Responsabilidad y autonomia demostradas durante el proceso.

e Inclusién y respeto hacia la diversidad en los casos tratados.

Rubrica Integrada:

Criterio

Seleccién y mezcla

de tonos

Creatividad e

innovacion

Aplicacién préctica

Trabajo en equipo y

comunicacion

Excelente (4)

Seleccién precisa,
mezcla exacta y

justificada.

Propone soluciones

originales y efectivas.

Aplicacién limpia,

uniforme y segura.

Participa activamente
y comunica con

claridad.

Bueno (3)

Seleccién adecuada con

pequeias imprecisiones.

Ideas creativas pero

convencionales.

Aplicacién adecuada con

minimos errores.

Participa y comunica

adecuadamente.

Aceptable (2)

Seleccién basica con

errores menores.

Soluciones funcionales

pero poco creativas.

Aplicacién con errores

que afectan resultado.

Participacion limitada o

comunicacién poco

clara.

Insuficiente (1)

Seleccién incorrecta

o sin justificacién.

No propone
alternativas

creativas.

Aplicacién
incorrecta o

insegura.

No colabora ni

comunica.



Criterio Excelente (4) Bueno (3)

Adaptabilidad y

Soluciona problemas Resuelve problemas pero
resolucion de

con rapidez y eficacia. con ayuda.

problemas
Inclusién y respeto a Integra diversidad con | Reconoce diversidad con
diversidad sensibilidad y respeto. = algunos detalles.

Evidencias de Aprendizaje:

o Portafolio digital y fisico con mezclas, anélisis y resultados.
e Presentaciones orales y debates.

e Registro de puntos y logros en la plataforma o tablero.

e Evaluaciones practicas y simulaciones.

Reflexién Final y Cierre Narrativo:

Aceptable (2)

Resuelve parcialmente

los problemas.

Considera diversidad de

forma limitada.

Insuficiente (1)

No resuelve

problemas.

No considera
diversidad ni

inclusion.

Al concluir la experiencia, los estudiantes reflexionan sobre su crecimiento en habilidades técnicas y blandas, la

importancia de la precisién y responsabilidad en su rol profesional, y cémo la creatividad y el respeto a la diversidad

enriquecen su trabajo. Se realiza una ceremonia simbdlica donde cada estudiante recibe su insignia de nivel alcanzado

y se comparten testimonios y aprendizajes clave, reforzando el sentido de comunidad y compromiso con su desarrollo

profesional.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

o Tiempo necesario: La experiencia completa puede desarrollarse en 5 sesiones de 3 horas cada una, ajustando

segun ritmo y necesidades.

o Espacio fisico: Aula taller equipada con estaciones para aplicacién practica, espacio para trabajo en equipo y zona

de presentacién. Acceso a conexidn a internet para simuladores y portafolios digitales.

e Materiales y herramientas TIC:

o Kits de tintura capilar y accesorios (guantes, pinceles, recipientes).

o Maniquies con cabello natural o sintético para practicas.

o Cartas y muestras de tonos para analisis.

o Computadoras o tablets con simulador digital de colorimetria (p.ej. apps gratuitas o software especifico).

o Plataforma para portafolios digitales (Google Sites, Padlet, Canva).

o Proyector o pantalla para presentaciones grupales.

e Tamano del grupo: Ideal entre 12 y 24 estudiantes para facilitar roles rotativos y trabajo colaborativo efectivo.



e Preparacion previa del docente:
o Familiarizarse con conceptos avanzados de colorimetria y técnicas de tinturacién.
o Preparar guias para evaluacién y feedback.
o Configurar herramientas digitales y materiales fisicos.
o Disefar casos de estudio diversos e inclusivos.
e Posibles dificultades y como superarlas:
o Falta de materiales o herramientas: Usar simuladores digitales y muestras impresas cuando no haya tintes o
maniquies disponibles.
o Desigualdad en participacion: Asegurar roles rotativos y actividades en equipo que fomenten inclusién.
o Dificultad técnica en mezclas: Proveer tutoriales previos y apoyo personalizado.
o Problemas con la tecnologia: Tener plan B con actividades analdgicas o manuales.

o Resistencia a la gamificacién: Explicar claramente beneficios y mantener comunicacién abierta con estudiantes.
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