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Contexto Narrativo

Contexto narrativo y ambientacion

Imagina que nos encontramos en un futuro cercano, donde la humanidad ha comenzado a explorar nuevos planetas
para colonizar. Nuestro planeta de destino, lamado Statia, es un mundo lleno de misterios y datos desconocidos que
los cientificos necesitan analizar para garantizar una colonizacién exitosa. Sin embargo, Statia presenta patrones
meteoroldgicos y ambientales muy variables, y para entenderlos es necesario que un equipo de jévenes cientificos

expertos en estadistica y probabilidad analicen esta informacién.

Roles de los estudiantes

Los estudiantes asumirdn el rol de “Exploradores Estadisticos” que forman parte de la “Agencia Interplanetaria de
Datos” (AID). Cada estudiante o grupo de estudiantes serd un equipo de especialistas que deberan recolectar, analizar
y presentar datos relacionados con la dispersién de variables ambientales en Statia. Los roles dentro de cada equipo
pueden ser:

e Analista de Datos: encargado de calcular medidas de dispersién (varianza, desviacién estandar, rango, rango

intercuartilico).
o Reportero Cientifico: encargado de comunicar los hallazgos y preparar presentaciones claras y precisas.
e Técnico de Equipos: responsable de manejar las herramientas digitales y materiales para los célculos y graficos.

e Coordinador de Equipo: organiza las actividades, asegura que todos participen y promueve la comunicacién.

Misidn principal

La misién principal de los Exploradores Estadisticos es analizar conjuntos de datos reales y simulados sobre diferentes
variables ambientales de Statia (temperatura, humedad, velocidad del viento, etc.) para identificar la dispersién y
variabilidad en estos datos. De esta forma, podran predecir patrones, identificar riesgos y ayudar a tomar decisiones
para la colonizacién segura del planeta.

Esta misién conecta directamente con el aprendizaje de las medidas de dispersién porque los estudiantes deben
comprender cdmo estas medidas describen la variabilidad de un conjunto de datos, interpretar resultados y comunicar

su importancia.

Conexioén con el tema de aprendizaje

La narrativa transforma el aprendizaje abstracto de las medidas de dispersién en una experiencia tangible y

motivadora, haciendo que cada céalculo y analisis tenga un propésito real dentro del juego. Los estudiantes entienden



gue la varianza y la desviacién estdndar no son solo nimeros, sino herramientas clave para interpretar informacion
crucial para la supervivencia humana en otro planeta.

Ademas, al trabajar en equipo y en roles definidos, se promueve el desarrollo de competencias del siglo XXl como la
comunicacién, la colaboracién y la responsabilidad, mientras que la resolucién de problemas se practica continuamente
al enfrentar retos y desafios estadisticos en la misién.

Finalmente, la ambientacién futurista y de exploracién espacial estimula la curiosidad y el compromiso, haciendo que

los estudiantes se involucren emocionalmente en el proceso de aprendizaje.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de juego integradas

e Sistema de puntos (Puntos de Explorador): Cada equipo gana puntos por completar actividades
correctamente, entregar reportes claros y por la participacién activa durante las discusiones. Los puntos se pueden

perder por errores frecuentes o falta de participacion.
e Niveles de Exploracidon: La experiencia esta dividida en 4 niveles que representan etapas de la expedicion:
o Nivel 1: Reconocimiento de datos (rango y rango intercuartilico)
o Nivel 2: Andlisis de variabilidad (varianza)
o Nivel 3: Interpretacién avanzada (desviacién estandar)
o Nivel 4: Aplicacién y presentacion (integracidon de medidas y comunicacion)
e Insignias y medallas: Al completar cada nivel, los equipos reciben una insignia digital (por ejemplo, “Maestro del

Rango”, “Experto en Varianza”). También hay medallas especiales para equipos que demuestren liderazgo,
creatividad o excelencia en comunicacién.

o Retos y misiones secundarias: Durante la expedicidn, se lanzan retos sorpresa como “Encontrar la anomalia en
la estacién meteoroldgica 3” donde deben identificar datos atipicos usando medidas de dispersion.

e Progresion y desbloqueo: Los equipos deben acumular cierto nimero de puntos para desbloquear las siguientes
etapas y materiales adicionales (videos, simuladores interactivos, datasets mas complejos).

e Retroalimentacion inmediata: En cada actividad, tras entregar calculos o respuestas, se proporciona feedback
instantdneo mediante una app o ficha de correccién con explicaciones claras y ejemplos visuales.

e Ranking visible: En el aula se mostrara un tablero con el ranking de equipos para fomentar la sana competencia y

motivar la participacién continua.

Implementacidon practica

Para implementar estas mecanicas se puede usar una combinacién de: hojas de célculo para registrar puntos,
aplicaciones gratuitas de creacién de insignias (Canva, Badgr), recursos digitales proyectados en clase (Google Slides,
Kahoot para retos sorpresa), y materiales fisicos para actividades de anélisis manual. El docente sera el “Comandante

de la Expedicién”, facilitando el progreso y la entrega de recompensas.



Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: Reconocimiento y cdlculo del rango y rango intercuartilico

Descripcidon: Los equipos reciben un conjunto de datos meteoroldgicos de Statia (temperaturas diarias) y deben

calcular el rango y el rango intercuartilico para identificar la variabilidad bésica.

Instrucciones:

e Revisar los datos entregados (por ejemplo, temperaturas en grados Celsius durante 15 dias).

e Calcular el rango (diferencia entre valor mdximo y minimo).

Ordenar los datos y determinar los cuartiles Q1 y Q3.

e Calcular el rango intercuartilico (Q3 - Q1).

Responder preguntas reflexivas: ;Qué indica el rango? ;Por qué es Util el rango intercuartilico para datos dispersos?
Tiempo estimado: 50 minutos
Materiales: Copias impresas del dataset, calculadoras, hojas para anotaciones.

Integracion con mecdnicas: Al entregar los célculos correctos, el equipo gana puntos y desbloquea la insignia

“Explorador del Rango”. El docente ofrece retroalimentacién inmediata con ejemplos visuales en pizarra digital.

Actividad 2: Desentranando la varianza

Descripcion: Cada equipo utiliza otro conjunto de datos (por ejemplo, velocidades del viento en diferentes estaciones)

para calcular la varianza y entender cémo mide la dispersién alrededor de la media.

Instrucciones:

Calcular la media del conjunto de datos.

Restar la media a cada dato y elevar al cuadrado cada diferencia.

Sumar los cuadrados y dividir entre el nimero de datos menos uno para obtener la varianza.

Analizar qué significa una varianza alta o baja en el contexto del viento en Statia.

Presentar un breve informe escrito que explique el resultado y su implicancia para la misién.
Tiempo estimado: 60 minutos
Materiales: Calculadoras, hojas con datos, plantillas para el informe, recursos digitales con explicacién teérica.

Integraciéon con mecdnicas: Los equipos suman puntos por calculos correctos y claridad en el informe. Al finalizar,

reciben la insignia “Analista de Varianza”. El docente corrige y entrega retroalimentacién en tiempo real.

Actividad 3: Dominando la desviaciéon estandar

Descripcion: Los Exploradores Estadisticos trabajan con datos sobre humedad relativa y calculan la desviacion

estandar para interpretar la dispersién con una medida en las mismas unidades que los datos.



Instrucciones:

e Calcular la media de los datos.
e Realizar el proceso para obtener la varianza (como en la actividad anterior).
e Calcular la raiz cuadrada de la varianza para obtener la desviacién estandar.

e Preparar una presentacién breve (oral o digital) que explique la diferencia entre varianza y desviacién estdndary

cdmo ayuda a entender la estabilidad de la humedad en Statia.
Tiempo estimado: 70 minutos
Materiales: Computadoras o tablets para preparar presentaciones, hojas con datos, calculadoras.

Integracion con mecdnicas: Puntos por calculos y calidad de presentacién. Se otorga la insignia “Maestro de la

Desviaciéon”. Se promueve la comunicacién efectiva y el trabajo colaborativo.

Actividad 4: Mision final - Diagnéstico de riesgos y presentacion cientifica

Descripcidon: En esta etapa, los equipos reciben un conjunto complejo que incluye varias variables de Statia. Deben
aplicar todas las medidas de dispersién aprendidas, identificar posibles riesgos (por ejemplo, alta variabilidad en
temperatura o viento que afecte la colonizacién) y preparar un reporte integral para el Comité Cientifico de la Agencia

Interplanetaria.

Instrucciones:

e Analizar los datos con las medidas aprendidas (rango, rango intercuartilico, varianza, desviaciéon estandar).

Identificar patrones o anomalias en los datos.
e Preparar un reporte escrito y una presentacion multimedia que incluya graficos, analisis y recomendaciones.
e Exponer el reporte ante el resto de los equipos y docentes que simulan ser el Comité Cientifico.
e Responder preguntas y defender sus conclusiones.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 60 minutos cada una
Materiales: Computadoras con acceso a software de presentacion, hojas con datos, calculadoras, materiales para

graficar.

Integracion con mecdnicas: Esta actividad es clave para obtener la méxima puntuacién y medallas especiales. Se
evalla la aplicaciéon integrada, la comunicacién y el trabajo en equipo. Los equipos que sobresalgan reciben la medalla

“Exploradores Estrella” y pueden ganar puntos extra para el ranking.

Retos sorpresa y misiones secundarias

Durante las sesiones, el docente introduce retos répidos, por ejemplo:

e “Detecta el dato atipico” usando boxplots.
e “Calcula la desviacién estandar en 10 minutos” para fomentar rapidez y precision.

e “Crea una infografia explicando la importancia de la varianza”.



Estos retos se evallan con puntos y pueden desbloquear pistas para la misién final.

Inclusion y diversidad en actividades

Las actividades estdn disefiadas para incluir diferentes estilos de aprendizaje (visual, kinestésico, auditivo) con
materiales variados (texto, graficos, presentaciones, debates). Se fomenta la colaboracién entre estudiantes con
distintas habilidades y se permiten adaptaciones para estudiantes con necesidades educativas especiales, como

tiempos extendidos o apoyo en calculos.

Reglas y Condiciones

Reglas del juego “La Expediciéon Estadistica”

e Condiciones de victoria: El equipo que al finalizar las cuatro etapas acumule la mayor cantidad de Puntos de
Explorador y haya obtenido al menos tres insignias y una medalla especial serd declarado “Equipo Estrella de la
Agencia Interplanetaria”.

e Turnos y participacion: En actividades grupales, cada miembro debe cumplir su rol asignado. Durante

presentaciones y retos, el docente asignara turnos para exponer o responder.
e Penalizaciones:
o Errores graves en calculos: pérdida de 5 puntos por error.
o Falta de participacién activa: -3 puntos por sesién.
o Entrega tardia de actividades: -2 puntos por cada dia de retraso.
e Roles y responsabilidades: Cada estudiante debe desempefiar su rol asignado y colaborar para que el equipo
avance. El incumplimiento sin justificacién puede afectar los puntos del equipo.

e Sistema de puntos:

Actividad Puntos por entrega correcta Puntos extra

Actividad 1 10 2 por claridad en explicacion
Actividad 2 15 3 por informe bien redactado
Actividad 3 20 5 por presentacién excelente
Actividad 4 30 10 por exposicién destacada
Retos sorpresa 5-10 -

o Sistema de logros: Para desbloquear cada nivel, el equipo debe acumular al menos 20 puntos en las actividades
previas. Las insignias y medallas se entregan segln desempefio y actitud.
o Respeto y colaboracion: Esta prohibido el comportamiento irrespetuoso. La sana competencia promueve el

aprendizaje y el trabajo en equipo.



Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon dentro del sistema gamificado

Criterios de evaluacion

e Dominio conceptual: Correcta aplicacién y célculo de las medidas de dispersién (rango, rango intercuartilico,

varianza, desviacidon estandar).

« Interpretacion y analisis: Capacidad para interpretar resultados en contexto y hacer inferencias relevantes.

e Comunicacion efectiva: Claridad en la presentacién de resultados, tanto escrita como oral, utilizando lenguaje

accesible y apoyos visuales.

e Colaboracion y participaciéon: Trabajo en equipo, cumplimiento de roles y contribucién activa en las actividades.

o Responsabilidad y puntualidad: Respeto a tiempos de entrega y actitud responsable frente a la misién.

Rubrica integrada

Criterio

Dominio

conceptual

Interpretacién y

analisis

Comunicacion

Colaboracion

Responsabilidad

Excelente (4)

Caélculos precisos y
completos, uso correcto de

féormulas

Interpretaciones profundas

y contextualizadas

Presentacion clara,

estructurada y atractiva

Participa activamente
segun rol y apoya a

compafieros

Entrega a tiempo y actitud

responsable

Evidencias de aprendizaje

e Fichas de calculo y analisis de cada actividad.

e Informes y presentaciones orales o digitales.

e Participacion en retos y debates.

Bueno (3)

Algunos errores menores,
pero comprension

adecuada

Interpretaciones correctas

pero superficiales

Presentacién clara pero

poco elaborada

Participa pero con menor

compromiso

Entrega con retraso leve o

actitud variable

Satisfactorio (2)

Errores frecuentes,

comprensién parcial

Interpretaciones poco

claras o erréneas

Presentaciéon confusa

0 incompleta

Poca participacién o

conflictos

Entregas tardias

frecuentes

Necesita mejora

(1)

Errores graves o ho

realiza calculos

No interpreta o no

responde

No presenta o
presentacion

deficiente

No participa o

afecta al equipo

No entrega o falta

de compromiso



e Autoevaluaciones y coevaluaciones al finalizar la experiencia.

Reflexion final y cierre de la narrativa

Para concluir, los equipos discutirdn cémo las medidas de dispersion les ayudaron a comprender mejor los datos y la
importancia de estos analisis para la misién espacial. Reflexionardn sobre el trabajo en equipo, sus fortalezas y

oportunidades de mejora en comunicacién y resolucién de problemas.

El docente cerrard la experiencia haciendo una analogia entre el aprendizaje estadistico y la vida real, destacando la
importancia de interpretar la variabilidad en cualquier fenémeno y cdémo esta competencia los prepara para desafios

del mundo actual.

Se entregaran reconocimientos simbdlicos y se fomentara la continuidad del aprendizaje a través de retos adicionales o

proyectos relacionados.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la implementacion

e Tiempo necesario: Aproximadamente 6 sesiones de 60 minutos cada una, distribuidas en 2 semanas para permitir
reflexién y trabajo en equipo.
o Espacio fisico: Aula con disposicidén flexible para trabajo en equipo (mesas agrupadas), espacio para exposiciones
y acceso a pizarra digital o proyector.
o Materiales y herramientas TIC:
o Hojas impresas con datasets y plantillas de célculo.
o Calculadoras cientificas o aplicaciones online gratuitas.
o Computadoras o tablets con software béasico para presentaciones (Google Slides, PowerPoint).
o Plataformas para crear insignias digitales (Badgr, Canva).
o Herramientas para retroalimentacién instantdnea (Kahoot, Quizizz, formularios Google).
o Tamano del grupo: Idealmente equipos de 3 a 5 estudiantes para facilitar roles y colaboracidn. El total del aula
puede ser de 15 a 30 estudiantes.
e Preparacion previa del docente:
o Familiarizarse con el contenido de medidas de dispersién y su aplicacién.
o Preparar los datasets adecuados, adaptando la complejidad segun el nivel del grupo.
o Configurar las herramientas TIC y asegurar su funcionalidad.
o Disefar y preparar las insignias y sistema de puntos (puede ser en Excel o Google Sheets).

o Planificar los roles y explicar claramente las reglas antes de iniciar.

e Posibles dificultades y soluciones:



o Dificultad en calculos: Proporcionar tutoriales previos, videos explicativos y apoyo durante las actividades.

o Falta de participacion: Incentivar con puntos y roles rotativos para que todos experimenten diferentes

responsabilidades.
o Problemas técnicos: Tener materiales impresos de respaldo y plan de contingencia para actividades offline.

o Diversidad en niveles de aprendizaje: Adaptar actividades, ofrecer ayudas visuales y tiempos flexibles, favorecer

la tutoria entre pares.

o Gestion del tiempo: Monitorear el progreso y ajustar la duracién de actividades segun la dindmica grupal.
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