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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: "Vital Quest: La Misión Hemodinámica"

En un futuro cercano, la salud global enfrenta un desafío sin precedentes: una misteriosa enfermedad afecta la
estabilidad hemodinámica de pacientes críticos en diversas regiones del mundo. Los hospitales se han convertido en
centros de investigación y atención intensiva, pero la escasez de expertos en mediciones hemodinámicas pone en
riesgo la vida de miles.

Ustedes, estudiantes de Enfermería, son seleccionados para formar parte de un equipo élite llamado "Los Guardianes
Vitales". Su misión principal es dominar el arte y la ciencia de las mediciones hemodinámicas para diagnosticar y tratar
efectivamente a los pacientes afectados. A través de esta experiencia, deberán aprender a medir correctamente la
frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, presión arterial, temperatura y pulsioximetría, así como reconocer
parámetros normales y detectar alteraciones que indiquen complicaciones.

La ambientación se lleva a cabo en un hospital de alta tecnología donde cada estudiante asume un rol específico
dentro del equipo: desde enfermeros de piso, técnicos de monitoreo, hasta coordinadores de diagnóstico. Enfrentarán
retos clínicos simulados, con pacientes virtuales y escenarios reales que pondrán a prueba sus habilidades, rapidez y
pensamiento crítico.

Esta misión no es solo un entrenamiento técnico, sino una aventura que estimula la creatividad, la comunicación
efectiva, el liderazgo y la autonomía. Cada paso que den los acerca a salvar vidas y a convertirse en profesionales
preparados para los desafíos del mundo real.

La narrativa se desarrolla a través de una serie de desafíos, donde el equipo debe colaborar para tomar decisiones
informadas, interpretar datos y actuar rápidamente. El éxito depende de la capacidad de cada miembro para aplicar los
conocimientos, resolver problemas bajo presión y comunicarse claramente.

En resumen, "Vital Quest: La Misión Hemodinámica" conecta el aprendizaje con una historia significativa que motiva a
los estudiantes a dominar las mediciones hemodinámicas, mientras desarrollan competencias esenciales para el siglo
XXI y se preparan para su futuro profesional en enfermería.

Mecánicas de Juego

Mecánicas de Juego

Sistema de Puntos: Cada actividad completada correctamente otorga puntos llamados "Puntos Vitales". La
precisión en las mediciones, rapidez y trabajo en equipo se premian con más puntos. Por ejemplo, una medición
correcta de presión arterial vale 10 Puntos Vitales, mientras que una interpretación acertada de alteraciones otorga
15 puntos.



Niveles: La experiencia se divide en 4 niveles: Novato, Practicante, Especialista y Maestro Vital. Para avanzar de
nivel, los estudiantes deben acumular una cantidad mínima de Puntos Vitales y superar un reto de evaluación
correspondiente. Cada nivel desbloquea casos clínicos más complejos y herramientas avanzadas.

Insignias: Se otorgan insignias digitales por logros específicos, como "Maestro de la Frecuencia Cardiaca",
"Detective de Alteraciones" o "Líder de Equipo". Las insignias se muestran en un tablero visible para todos,
fomentando la motivación y el reconocimiento entre pares.

Retos: Se presentan desafíos clínicos en formato de casos simulados donde deben aplicar los conocimientos. Los
retos pueden ser individuales o grupales y varían en dificultad. Algunos ejemplos incluyen identificar una arritmia
basada en la frecuencia cardiaca o reconocer signos de hipotermia mediante la temperatura.

Recompensas: Además de puntos e insignias, los estudiantes pueden ganar "Recursos Vitales" que sirven para
obtener ayudas en futuros retos, como pistas o tiempo extra. Estos recursos promueven la estrategia y la
planificación.

Progresión: La experiencia tiene un sistema de seguimiento visual (barra de progreso y mapas de misión) que
indica cuánto han avanzado y qué desafíos quedan por completar. Esto ayuda a mantener la motivación y el
enfoque.

Retroalimentación Inmediata: Cada medición o acción realizada genera feedback inmediato, ya sea en forma de
mensajes, correcciones o sugerencias para mejorar. Esto facilita el aprendizaje continuo y la corrección de errores
en tiempo real.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

La experiencia consta de varias actividades diseñadas para que los estudiantes trabajen de forma individual y en
equipo, aplicando las mecánicas mencionadas y alcanzando los objetivos de aprendizaje.

Actividad 1: "Control Vital - Dominando la Frecuencia Cardiaca y Respiratoria"

Descripción: Los estudiantes deben medir y registrar la frecuencia cardiaca y respiratoria de un paciente simulado, ya
sea con maniquí, voluntario o aplicación digital.

Instrucciones paso a paso:

Dividir a los estudiantes en equipos de 3-4 personas.

Asignar roles: un medidor, un registrador, un observador.

Presentar un caso clínico con datos básicos del paciente (edad, condición, signos visibles).

El medidor toma la frecuencia cardiaca y respiratoria manualmente o con dispositivo.

El registrador anota los datos en una ficha digital o impresa.

El observador verifica técnica y tiempos (30 segundos para respiración, 60 segundos para pulso).

Una vez registrados, el equipo debe comparar los datos con parámetros normales y discutir posibles alteraciones.



Registrar puntos basados en precisión y rapidez.

Tiempo estimado: 40 minutos

Materiales: Cronómetro, maniquíes o voluntarios, fichas de registro, tablas de parámetros normales, aplicaciones
móviles para simulación.

Integración mecánicas: Los estudiantes ganan Puntos Vitales por mediciones correctas y reciben retroalimentación
inmediata. Se otorgan insignias individuales y de equipo por precisión y trabajo colaborativo.

Actividad 2: "Misión Presión - Presión Arterial y Temperatura en Acción"

Descripción: Los equipos deben tomar la presión arterial y temperatura del paciente simulado y analizar resultados.

Instrucciones paso a paso:

Asignar roles: enfermero medidor, asistente, analista de datos.

Utilizar tensiómetros manuales o digitales y termómetros digitales o infrarrojos.

Presentar un escenario clínico con antecedentes y síntomas.

Medir la presión arterial siguiendo pasos adecuados (colocar brazalete, escuchar sonidos de Korotkoff, registrar
sistólica y diastólica).

Medir temperatura según método asignado (oral, axilar, timpánico).

Registrar valores y comparar con rangos normales.

Identificar posibles alteraciones y proponer hipótesis clínicas.

Recibir retroalimentación inmediata mediante aplicación o docente.

Tiempo estimado: 50 minutos

Materiales: Tensiómetros, termómetros, fichas clínicas, tablas de parámetros, dispositivos para registro digital.

Integración mecánicas: Puntos Vitales por mediciones correctas y análisis acertado. Se permite usar "Recursos
Vitales" para obtener pistas en casos difíciles. Insignias por roles cumplidos eficientemente.

Actividad 3: "Oxímetro Challenge - Pulsioximetría y Diagnóstico Rápido"

Descripción: Con oxímetros de pulso, los equipos medirán la saturación de oxígeno y frecuencia cardiaca para evaluar
pacientes simulados con potenciales alteraciones respiratorias.

Instrucciones paso a paso:

Dividir roles: operador del oxímetro, anotador, líder de interpretación.

Presentar casos clínicos con síntomas de dificultad respiratoria o enfermedades pulmonares.

Medir pulsioximetría en voluntarios o simuladores.

Registrar saturación y frecuencia cardiaca.

Comparar resultados con parámetros normales.

Interpretar alteraciones y discutir posibles intervenciones de enfermería.

Compartir conclusiones con el grupo grande para retroalimentación.



Tiempo estimado: 45 minutos

Materiales: Oxímetros de pulso, fichas clínicas, hojas para anotaciones.

Integración mecánicas: Ganancia de Puntos Vitales por rapidez y precisión. Insignias de "Especialista en
Pulsioximetría" para quienes sobresalgan. Retroalimentación y posibilidad de usar Recursos Vitales para consultas
rápidas.

Actividad 4: "Simulación Integral - Evaluación Completa y Diagnóstico"

Descripción: Los equipos enfrentan un caso clínico complejo que requiere medir todos los parámetros
hemodinámicos, analizar resultados, identificar alteraciones y proponer un plan de cuidado.

Instrucciones paso a paso:

Asignar roles: coordinador, medidores para cada parámetro, analista de datos, comunicador del equipo.

El equipo recibe un paciente simulado con historial, síntomas y signos visibles.

Tomar mediciones: frecuencia cardiaca, respiratoria, presión arterial, temperatura y pulsioximetría.

Registrar y comparar con parámetros normales.

Discutir y documentar alteraciones identificadas.

Desarrollar un plan de cuidado básico basado en los hallazgos.

Presentar diagnóstico y plan al docente o grupo para evaluación.

Recibir retroalimentación y puntos según desempeño.

Tiempo estimado: 90 minutos

Materiales: Equipos para medición, fichas clínicas completas, herramientas digitales para presentación, recursos
visuales (tablas, gráficos).

Integración mecánicas: Puntos Vitales elevados por trabajo en equipo, precisión y creatividad en el plan. Insignas de
nivel Maestro Vital para equipos que superen el reto con excelencia. Retroalimentación detallada con recomendaciones
para mejora.

Actividad 5: "Desafío Final: La Prueba del Guardián Vital"

Descripción: Individualmente, cada estudiante realiza una evaluación rápida de un caso clínico sorpresa, midiendo
parámetros y tomando decisiones inmediatas basadas en alteraciones.

Instrucciones paso a paso:

Se entrega a cada estudiante un caso clínico breve con datos y síntomas.

Debe medir o interpretar los parámetros hemodinámicos presentados o simulados (según recursos disponibles).

Responder un cuestionario breve sobre identificación de alteraciones y acciones recomendadas.

El docente evalúa en tiempo real con rúbrica preestablecida.

Se asignan puntos y se otorgan insignias individuales de desempeño.

Tiempo estimado: 30 minutos



Materiales: Casos clínicos impresos o digitales, dispositivos para medición o simulación, formularios de evaluación.

Integración mecánicas: Evaluación gamificada con retroalimentación inmediata. Puntos Vitales y recursos para
futuras actividades. Reconocimiento público en el tablero de logros.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego "Vital Quest: La Misión Hemodinámica"

Condiciones de Victoria: Al final de la experiencia, los equipos o estudiantes que acumulen la mayor cantidad de
Puntos Vitales y hayan obtenido al menos 3 insignias clave (por ejemplo, precisión, liderazgo, análisis) serán
reconocidos como "Guardianes Maestros".

Penalizaciones: Se descuentan puntos por mediciones incorrectas, retrasos injustificados y falta de colaboración.
Uso excesivo e inapropiado de Recursos Vitales también implica penalización.

Turnos: En actividades grupales, cada rol tiene un turno definido para asegurar participación equitativa. El docente
supervisa y regula para evitar monopolio de tareas.

Roles: Cada miembro debe cumplir el rol asignado. Cambiar roles en actividades posteriores promueve desarrollo
integral. La no realización del rol asignado implica pérdida de puntos para el individuo y equipo.

Restricciones: No se permite copiar respuestas sin análisis. El trabajo debe ser original y basado en datos medidos
o interpretados. Comunicación respetuosa y profesional es obligatoria.

Tabla de Puntos (Ejemplo):

Medición correcta de frecuencia cardiaca o respiratoria: 10 puntos

Medición correcta de presión arterial (sistólica y diastólica): 15 puntos

Medición correcta de temperatura: 10 puntos

Medición correcta de pulsioximetría: 12 puntos

Identificación correcta de alteración: 15 puntos

Propuesta acertada de plan de cuidado: 20 puntos

Uso adecuado de Recursos Vitales: 5 puntos

Penalización por error en medición: -5 puntos

Penalización por retraso: -3 puntos

Sistema de Logros: Los logros se otorgan al cumplir metas específicas, como completar 3 actividades con 100%
de precisión, liderar un equipo eficazmente o resolver un reto en tiempo récord. Los logros se visualizan en un
tablero y motivan a la competencia sana.

Evaluación Gamificada

Evaluación Gamificada del Aprendizaje



La evaluación dentro de "Vital Quest" es formativa y sumativa, integrada en el sistema de puntos y actividades. Se
utilizan criterios claros y rúbricas para valorar el desempeño técnico, analítico y colaborativo.

Criterios de Evaluación:

Precisión técnica en mediciones (frecuencia cardiaca, respiratoria, presión arterial, temperatura, pulsioximetría).

Capacidad para identificar parámetros normales y alteraciones.

Habilidad para interpretar datos y tomar decisiones clínicas apropiadas.

Trabajo en equipo, comunicación y liderazgo.

Creatividad y autonomía en la propuesta de planes de cuidado.

Rúbricas Integradas: Se evalúa en cada actividad con escalas de 1 a 5 para cada criterio. Por ejemplo, para
precisión técnica:

5: Medición exacta sin errores.

4: Medición con mínimo error que no afecta interpretación.

3: Mediciones con errores moderados corregidos tras retroalimentación.

2 o menos: Mediciones incorrectas o no realizadas.

Evidencias de Aprendizaje: Las fichas de registro, análisis escritos, presentaciones de planes y participación en
discusiones sirven como evidencias concretas.

Reflexión Final: Al concluir la experiencia, los estudiantes deben realizar una reflexión escrita o en foro grupal
sobre lo aprendido, dificultades enfrentadas y cómo aplicarían estos conocimientos en su práctica profesional. Esta
reflexión vale puntos adicionales y fortalece el pensamiento crítico y la autonomía.

Cierre de la Narrativa: Se realiza una ceremonia simbólica donde se reconocen los logros y se otorgan títulos de
"Guardianes Vitales" a quienes hayan destacado. Se enfatiza la importancia del rol de enfermería en el cuidado
hemodinámico y se motiva la continuidad del aprendizaje.

Recomendaciones Logísticas

Recomendaciones para la Implementación

Tiempo Necesario: La experiencia puede desarrollarse en 4 a 5 sesiones de clase de 90 minutos cada una,
incluyendo introducción, actividades y evaluación final.

Espacio Físico: Aula con espacio para grupos pequeños, acceso a estaciones con equipos para medición o
simuladores, y zona para presentaciones. Si es posible, acceso a laboratorio de simulación clínica.

Materiales y Herramientas TIC:

Equipos básicos: tensiómetros, oxímetros, termómetros, cronómetros.

Maniquíes o simuladores para mediciones físicas.

Computadoras o tablets con software o aplicaciones para simulación y registro digital.



Plataforma digital para seguimiento de puntos, insignias y recursos (puede ser Google Classroom, Kahoot,
ClassDojo u otra).

Tamaño del Grupo: Idealmente entre 12 y 24 estudiantes para facilitar la formación de equipos y asegurar
participación activa.

Preparación Previa del Docente:

Familiarizarse con los equipos de medición y aplicaciones digitales.

Preparar casos clínicos realistas y adaptados al nivel del grupo.

Configurar las herramientas digitales para seguimiento de puntos e insignias.

Establecer criterios claros de evaluación y comunicar reglas con anticipación.

Posibles Dificultades y Cómo Superarlas:

Falta de equipos: Utilizar simuladores virtuales o videos para demostrar técnicas.

Dificultad en manejo de TIC: Capacitar a estudiantes y docente previamente, usar plataformas intuitivas.

Desigualdad en participación: Rotar roles obligatoriamente y supervisar activamente.

Resistencia a la gamificación: Explicar beneficios, vincular aprendizaje con contexto profesional real.
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