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Contexto Narrativo: La Odisea de la Salud Bucal

En un futuro no tan lejano, la humanidad enfrenta un desafío invisible pero devastador: una epidemia global de
enfermedades bucales que amenaza la calidad de vida y la salud general de la población. Los avances tecnológicos y
médicos han sido insuficientes para detener la propagación de caries, gingivitis, periodontitis y otras patologías orales.
La Organización Mundial de la Salud ha creado un programa especial para formar un equipo de élite: los Guardianes de
la Sonrisa, un grupo de expertos odontólogos en formación encargados de revertir esta crisis.

Los estudiantes toman el rol de miembros recién reclutados de este equipo especial. Cada uno tiene un rol dentro del
equipo, tales como Investigador Clínico, Educador Comunitario, Técnico en Diagnóstico y Coordinador de Estrategias
Preventivas. Su misión: investigar, diagnosticar, educar y diseñar estrategias efectivas para promover la salud bucal y
prevenir enfermedades, aplicando sus conocimientos teóricos y prácticos en ciencias odontológicas.

La experiencia se desarrolla en diferentes “territorios” que representan ámbitos reales de la salud bucal: la Clínica
Dental, la Comunidad, el Laboratorio de Microbiología Oral y la Sala de Conferencias para difusión y promoción. Cada
territorio presenta retos específicos que los Guardianes deben superar mediante actividades gamificadas, fomentando
el trabajo colaborativo, el pensamiento crítico, la comunicación efectiva y la autonomía en el aprendizaje.

El propósito de la narrativa es conectar emocionalmente a los estudiantes con la importancia social y clínica de la
odontología preventiva y curativa, mientras desarrollan competencias esenciales para su formación profesional y para
afrontar desafíos reales en su futura práctica. Además, la historia enfatiza el impacto positivo que pueden generar
como agentes de cambio en la salud pública, motivándolos a comprometerse activamente con los contenidos y
actividades.

En definitiva, “Guardianes de la Sonrisa: La Odisea de la Salud Bucal” es una aventura educativa en la que cada
estudiante es un héroe que contribuye al bienestar colectivo, aprendiendo con propósito y diversión, integrando
competencias del siglo XXI como el pensamiento crítico para analizar casos clínicos complejos, la colaboración para
trabajar en equipo multidisciplinario, la comunicación para transmitir información y educar pacientes, y la autonomía
para gestionar su propio proceso de aprendizaje y toma de decisiones.

Mecánicas de Juego

Mecánicas de Juego

Sistema de Puntos - "Puntos de Salud Bucal (PSB)": Cada actividad completada otorga PSB según la
complejidad y calidad del trabajo. Por ejemplo, responder correctamente un caso clínico puede valer 50 PSB,
diseñar una campaña educativa 70 PSB, y superar un reto colaborativo 100 PSB. Estos puntos se acumulan



individualmente y por equipo, fomentando tanto el esfuerzo personal como el colectivo.

Niveles de Guardianes: Los estudiantes comienzan como “Aprendices” y pueden avanzar a “Protectores”,
“Defensores” y finalmente “Maestros Guardianes” al alcanzar determinados umbrales de PSB (por ejemplo, 0-199
PSB: Aprendiz; 200-399: Protector; 400-599: Defensor; 600+: Maestro Guardián). Cada nivel desbloquea beneficios
simbólicos, como acceso a recursos exclusivos, pistas para retos y roles de liderazgo en actividades.

Insignias y Trofeos: Se otorgan insignias digitales por logros específicos, como “Detective Microbiano” (por
identificar microorganismos orales), “Embajador Comunitario” (por liderar acciones de educación), “Estratega
Preventivo” (por diseñar campañas efectivas) y “Orador Estrella” (por presentaciones destacadas). Al final, los
equipos pueden ganar trofeos por desempeño integral: “Equipo Más Colaborativo”, “Equipo con Mayor Impacto” y
“Equipo Innovador”.

Retos y Misiones: Cada territorio presenta misiones con objetivos claros y retos asociados. Por ejemplo, en la
Clínica Dental, diagnosticar un caso complejo en tiempo limitado; en la Comunidad, diseñar un taller educativo para
un público específico; en el Laboratorio, identificar bacterias causantes de caries mediante pruebas; y en la Sala de
Conferencias, preparar y presentar una campaña de promoción de salud. Los retos pueden ser individuales o en
equipo, incentivando la colaboración y el pensamiento crítico.

Progresión y Feedback Inmediato: El avance se visualiza en un tablero digital o físico que muestra niveles,
puntos y logros. El docente proporciona retroalimentación inmediata tras cada actividad, destacando aciertos y
áreas de mejora. Además, se habilitan “pistas” y “power-ups” (ventajas temporales) que los estudiantes pueden
usar para resolver retos más difíciles, por ejemplo, tiempo extra, asesoría rápida o recursos adicionales.

Roles Dinámicos: Los roles dentro del equipo pueden rotar para que todos experimenten diferentes funciones,
promoviendo la autonomía y comunicación. Cada rol tiene responsabilidades y habilidades especiales que influyen
en la dinámica de las actividades.

Tablero de Clasificación: Visible para todos, fomenta la motivación y la competencia sana entre equipos y
participantes individuales. Se actualiza semanalmente con los PSB, niveles y logros obtenidos.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Misión: Diagnóstico Rápido en la Clínica Dental

Descripción: Los estudiantes reciben casos clínicos complejos con síntomas variados. Deben analizar, diagnosticar y
proponer un plan de tratamiento en equipo.

Instrucciones:

Se forman equipos de 4 estudiantes y se les entrega un expediente clínico ficticio con historia, exámenes y
fotografías intraorales.

En 60 minutos, deben identificar la patología principal, causas, factores de riesgo y diseñar un plan de tratamiento
integral.



Presentan su diagnóstico en un formato digital o papel, justificando cada decisión con evidencia científica.

El docente evalúa utilizando una rúbrica y otorga PSB según precisión, creatividad y fundamentación.

Tiempo estimado: 90 minutos (incluye presentación y retroalimentación)

Materiales: Expedientes clínicos impresos o digitales, dispositivos para presentación, rúbrica de evaluación.

Integración con mecánicas: Otorga PSB, permite subir niveles, y entrega la insignia “Detective Clínico” al equipo con
mejor desempeño.

2. Misión: Campaña Educativa en la Comunidad

Descripción: Diseñar y simular una campaña educativa dirigida a un público específico (niños, adultos mayores,
adolescentes) para promover hábitos saludables de higiene bucal.

Instrucciones:

Equipos elaboran materiales didácticos (carteles, folletos, juegos interactivos) y planifican un taller educativo.

En clase, simulan la presentación del taller, con roles de educadores y público.

Se evalúa el contenido, creatividad y efectividad comunicativa.

Tiempo estimado: 120 minutos (diseño 90 min, presentación 30 min)

Materiales: Papel, marcadores, impresora, recursos digitales (PowerPoint, videos), espacio para simulación.

Integración con mecánicas: Otorga PSB, insignia “Embajador Comunitario” y puntos extra por trabajo colaborativo y
comunicación efectiva.

3. Misión: Identificación Microbiana en el Laboratorio

Descripción: A través de pruebas microbiológicas simuladas (modelos o kits), los estudiantes deben identificar
especies bacterianas implicadas en enfermedades bucales.

Instrucciones:

Se les proporciona un kit con reactivos y muestras simuladas o virtuales (software).

Realizan pruebas de tinción, cultivo y análisis microscópico (o virtual), registrando resultados.

Interpretan los datos para determinar los microorganismos presentes y sus implicaciones clínicas.

Tiempo estimado: 90 minutos

Materiales: Kits de laboratorio o simuladores virtuales, microscopios (reales o virtuales), guías de procedimientos.

Integración con mecánicas: PSB por precisión y rapidez, insignia “Detective Microbiano”, y desbloqueo de pistas
para próximas misiones.

4. Misión: Presentación de Estrategias Preventivas en la Sala de Conferencias

Descripción: Los equipos preparan y presentan una campaña integral de promoción de salud bucal que incluya
diagnóstico, educación y prevención, integrando los aprendizajes previos.

Instrucciones:



Diseñan una presentación multimedia (PowerPoint, video, infografías) que sintetice su propuesta.

Realizan una exposición oral de 10-15 minutos ante el grupo y docente.

Reciben retroalimentación y responden preguntas del público para demostrar pensamiento crítico y comunicación.

Tiempo estimado: 120 minutos (preparación y presentación)

Materiales: Computadoras, proyector, conexión a internet, software de presentaciones.

Integración con mecánicas: PSB por calidad y claridad, insignia “Orador Estrella”, y trofeo “Equipo Innovador” para
el mejor proyecto.

5. Reto Extra: Quiz Interactivo Semanal

Descripción: Al final de cada semana, se realiza un quiz digital con preguntas sobre contenidos teóricos y prácticos
para reforzar el aprendizaje.

Instrucciones:

Los estudiantes responden individualmente o en parejas mediante plataformas como Kahoot, Quizizz o Google
Forms.

Se otorgan PSB según rapidez y precisión.

Los mejores puntajes ganan “power-ups” para usar en actividades futuras.

Tiempo estimado: 20-30 minutos

Materiales: Dispositivos electrónicos, conexión a internet, plataforma de quizzes.

Integración con mecánicas: Otorga PSB, power-ups y mantiene alta motivación semanal.

6. Actividad de Reflexión Final: Diario del Guardián

Descripción: Cada estudiante escribe una reflexión personal sobre su aprendizaje, desafíos superados y compromiso
futuro con la salud bucal.

Instrucciones:

Se entrega una guía con preguntas orientadoras.

Escrito digital con extensión mínima de 500 palabras.

Se comparte con el grupo para fomentar la comunicación y retroalimentación entre pares.

Tiempo estimado: 60 minutos para escritura y 30 para discusión.

Materiales: Computadoras, plataforma de compartición (Google Classroom, Moodle).

Integración con mecánicas: PSB por profundidad y calidad, insignia “Maestro Guardián” para quienes demuestren
alta autonomía y pensamiento crítico.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego “Guardianes de la Sonrisa”



Duración Total: La experiencia se desarrolla a lo largo de 4 semanas, con actividades semanales y retos
continuos.

Condiciones de Victoria:

Acumular el mayor número de Puntos de Salud Bucal (PSB) individual y en equipo.

Alcanzar el nivel de “Maestro Guardián”.

Ganar al menos dos insignias principales y un trofeo de equipo.

Penalizaciones:

Entrega tardía de actividades: -10% de PSB para la actividad afectada.

Comportamiento disruptivo o incumplimiento de roles: pérdida de PSB y amonestación.

Plagio o falta de honestidad académica: exclusión de la actividad y pérdida de puntos acumulados.

Turnos y Roles:

Las actividades grupales se realizan en tiempo estipulado, con roles rotativos en cada misión para garantizar la
participación equitativa.

En retos individuales, cada estudiante debe completar la tarea en el tiempo asignado.

Restricciones:

Los recursos y “power-ups” se usan de forma transparente y bajo supervisión del docente.

No se permite el uso de fuentes no autorizadas para las actividades.

Tabla de Puntos (Ejemplo para Actividades Principales):

Actividad PSB Máximos

Diagnóstico Clínico 100

Campaña Educativa 120

Identificación Microbiana 90

Presentación Estrategias Preventivas 130

Quiz Semanal 50

Reflexión Final 70

Sistema de Logros:

Insignias se entregan automáticamente tras cumplir criterios específicos.

Trofeos se anuncian en ceremonia final y pueden incluir certificados digitales.

Los niveles se actualizan semanalmente, motivando la superación continua.

Evaluación Gamificada



Evaluación dentro del Sistema Gamificado

La evaluación es formativa y sumativa, integrada en cada actividad y diseñada para medir tanto el aprendizaje
conceptual como las competencias del siglo XXI.

Criterios de Evaluación

Pensamiento Crítico: Capacidad para analizar casos, justificar diagnósticos y proponer soluciones basadas en
evidencia.

Colaboración: Participación activa, distribución equitativa de roles, y trabajo en equipo efectivo.

Comunicación: Claridad, coherencia y efectividad en la transmisión de información oral y escrita.

Autonomía: Gestión del tiempo, iniciativa para resolver problemas y autoevaluación reflexiva.

Conocimientos Técnicos: Precisión en conceptos odontológicos, uso correcto de terminología y aplicación
práctica.

Rúbricas Integradas

Para cada actividad principal se utiliza una rúbrica detallada, por ejemplo para Diagnóstico Clínico:

Aspecto Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)

Precisión
Diagnóstica

Diagnóstico correcto con
justificación completa

Diagnóstico correcto
con justificación parcial

Diagnóstico
parcialmente correcto

Diagnóstico
incorrecto o ausente

Fundamentación
Científica

Uso adecuado de
múltiples fuentes y
evidencia

Uso adecuado de
algunas fuentes

Fundamentación débil
o limitada

No hay
fundamentación

Trabajo en Equipo
Colaboración activa y
equitativa

Colaboración adecuada Colaboración limitada Falta de colaboración

Presentación
Claridad y organización
excelente

Buena organización Presentación confusa
Presentación
deficiente

Evidencias de Aprendizaje

Expedientes clínicos resueltos

Materiales educativos diseñados

Resultados de pruebas microbiológicas

Presentaciones y videos de campañas

Quizzes digitales

Diarios de reflexión personal

Reflexión Final y Cierre de la Narrativa



Al concluir, los estudiantes comparten en grupo sus experiencias como Guardianes de la Sonrisa, discuten aprendizajes
clave y retos personales, y reflexionan sobre su rol futuro como profesionales de salud comprometidos. El docente
cierra con una ceremonia simbólica donde se entregan trofeos y reconocimientos, reforzando la motivación y el sentido
de logro.

Recomendaciones Logísticas

Recomendaciones para la Implementación

Tiempo Necesario: Se recomienda una duración total de 4 semanas, con sesiones semanales de 3 a 4 horas para
actividades principales y evaluaciones.

Espacio Físico: Aula con disposición flexible para trabajo en equipo, acceso a laboratorio (real o virtual) para
pruebas microbiológicas, y espacio para presentaciones. Ideal contar con zona para simulación comunitaria.

Materiales:

Dispositivos electrónicos (computadoras, tablets, smartphones) con conexión a internet.

Materiales de papelería: cartulinas, marcadores, impresora.

Kits de laboratorio o acceso a simuladores virtuales.

Software para presentaciones (PowerPoint, Canva, Prezi).

Plataformas para quizzes (Kahoot, Quizizz, Google Forms).

Tamaño del Grupo: Ideal grupos de 20-30 estudiantes, divididos en equipos de 4 personas para fomentar
interacción efectiva y manejo adecuado.

Preparación Previa del Docente:

Familiarizarse con mecánicas de gamificación y plataformas digitales.

Preparar materiales y casos clínicos con anticipación.

Diseñar rúbricas y planificar cronograma detallado.

Organizar roles y explicar la narrativa para motivar a los estudiantes.

Posibles Dificultades y Soluciones:

Resistencia al cambio o baja motivación: Usar la narrativa para conectar emocionalmente y destacar relevancia
profesional.

Problemas técnicos: Tener materiales impresos alternativos y soporte tecnológico disponible.

Diferencias en nivel de conocimiento: Fomentar tutorías entre pares y recursos extra para reforzar.

Desbalance en participación del equipo: Rotar roles y supervisar colaboración.
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