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Contexto Narrativo: "La Aventura de los Traductores Directos"

Bienvenidos a un mundo donde las barreras linglisticas amenazan con dividir a la comunidad internacional. En el vasto
continente de Lingualia, diversas culturas conviven, pero la comunicacién entre ellas esta en riesgo debido a
malentendidos y traducciones inexactas. TU y tu equipo han sido seleccionados para formar parte de la prestigiosa
Agencia de Traduccién Directa (ATD), una organizacién dedicada a preservar la claridad y fidelidad en la transmisién de

mensajes entre idiomas.

La ATD enfrenta un desafio urgente: transmitir mensajes vitales entre comunidades que solo hablan lenguas
extranjeras diferentes. Para lograrlo, deberan dominar las estrategias y técnicas de traduccién directa, aquellas que
permiten trasladar un texto de un idioma a otro manteniendo la estructura y sentido original de manera efectiva y

precisa. Sin embargo, la tarea no es simple, pues cada texto presenta sus propios retos y matices.

En esta aventura, cada estudiante asumird un rol clave dentro de la ATD. Los roles incluyen:

o Traductor Experto: Responsable de aplicar las técnicas de traduccién directa de acuerdo con el tipo de texto.

e Analista Lingiistico: Encargado de identificar problemas potenciales en la estructura y semdéntica de los textos
originales.

e Revisor de Calidad: Se asegura de que las traducciones mantengan coherencia, cohesién y fidelidad con el texto
fuente.

e Coordinador de Proyecto: Organiza las tareas del equipo y se comunica con otros grupos para compartir avances

y resolver dudas.

La misién principal es superar una serie de pruebas y retos que simulan escenarios reales de traduccién directa, desde
textos técnicos hasta didlogos coloquiales, pasando por documentos oficiales y mensajes publicitarios. Cada prueba
pondrd a prueba sus conocimientos, habilidades para trabajar en equipo, y capacidad critica para elegir la mejor

estrategia de traduccién.

A medida que avanzan, los equipos acumularan puntos, desbloquearan niveles y obtendran insignias que reflejan sus
logros y dominio de las técnicas. Ademas, recibirdn retroalimentacién inmediata que les permitira corregir errores y

mejorar sus habilidades.

Esta experiencia gamificada enlaza directamente con el aprendizaje de las estrategias y técnicas de traduccidn directa,
pues cada actividad demanda que los estudiantes apliquen conceptos tedricos en contextos practicos con sentido y

relevancia. Al mismo tiempo, desarrollardn competencias clave del siglo XXI como el pensamiento critico para analizar



textos, la colaboracién y comunicaciéon efectiva dentro de sus equipos, y la autonomia para gestionar sus procesos de

aprendizaje.

El viaje en la Agencia de Traduccién Directa no solo es una oportunidad para aprender, sino una aventura épica donde
el lenguaje es la herramienta més poderosa para conectar mundos. ;Estan listos para aceptar el reto y convertirse en

maestros de la traduccién directa?

Mecanicas de Juego

Mecdanicas de Juego

La experiencia gamificada esta disefiada con varias mecanicas que fomentan la motivacién, el compromiso y el
aprendizaje efectivo:
e Sistema de Puntos (XP): Cada actividad completada con éxito otorga puntos de experiencia (XP) a los

estudiantes segun la calidad y rapidez de sus entregas. Por ejemplo, una traduccién precisa y bien justificada puede

otorgar entre 50 y 100 XP. La retroalimentacién inmediata indica el puntaje obtenido.

o Niveles de Progreso: El sistema de niveles refleja el avance en el dominio de las técnicas. Se establecen cinco
niveles: Novato, Aprendiz, Competente, Experto y Maestro Traductor. Para subir de nivel, se requiere acumular
cierta cantidad de XP (ej. 0-199 XP: Novato, 200-399 XP: Aprendiz, etc.).

o Insignias y Logros: Se otorgan insignias digitales por logros especificos, por ejemplo:

o “Detective LingUlistico” por identificar correctamente errores en un texto.

o “Maestro de la Traduccién Técnica” por superar con éxito un reto de texto técnico.

o “Colaborador Estrella” por demostrar liderazgo y comunicacién efectiva en equipo.
Las insignias se muestran en un tablero de honor visible para toda la clase.

e Retos y Desafios: Las actividades estdn estructuradas como retos con objetivos claros, tiempos limitados y niveles
de dificultad creciente. Algunos retos son colaborativos, otros individuales. Los retos fomentan la aplicacién practica
y el pensamiento critico.

e Progresion y Desbloqueo de Contenidos: A medida que los equipos superan retos, desbloquean recursos
adicionales como ejemplos avanzados, glosarios especializados, y casos de estudio para aplicar técnicas mas
complejas.

o Retroalimentaciéon Inmediata: Tras cada actividad, los docentes y compafieros brindan retroalimentacién
estructurada usando rubricas, con comentarios especificos sobre aciertos y areas de mejora. Esto ayuda a reforzar
el aprendizaje y a corregir errores rapidamente.

o Tablero de Clasificaciéon: Muestra el desempefio de cada equipo en términos de puntos, niveles y logros. Se
actualiza al finalizar cada actividad para fomentar la competencia sana y el trabajo en equipo.

e Roles y Turnos: Los roles asignados rotan en cada actividad para que cada estudiante experimente diferentes

responsabilidades, promoviendo la autonomia y la colaboracién.

Actividades Gamificadas



Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: "Detectives Lingiiisticos - Analisis de Texto Fuente"

Descripcion: Los estudiantes analizan un texto en idioma original para identificar estructuras, expresiones y posibles

dificultades para la traduccién directa.
Instrucciones:

e En equipos de 4, reciben un texto corto (200-300 palabras) en la lengua extranjera original.

e Asumiendo los roles definidos, el Analista Linguistico lidera la identificacién de elementos clave: frases idiomaticas,

sintaxis compleja, falsos amigos.
e Registran en una ficha los posibles problemas para la traduccién directa y proponen estrategias para abordarlos.

e Presentan sus hallazgos al resto del grupo en 10 minutos.
Tiempo estimado: 45 minutos
Materiales: Texto impreso o digital, fichas de analisis, pizarras o documentos compartidos en linea.

Integracion con mecanicas: Cada problema identificado correctamente otorga 10 puntos XP. La presentacién clara y
colaborativa suma hasta 40 XP adicionales. Se otorga la insignia “Detective LingUistico” si identifican todos los

elementos clave.

Actividad 2: "Traduccién Directa en Accién"

Descripcidon: Aplicardn técnicas de traduccién directa para traducir fragmentos del texto analizado, justificando sus

elecciones.
Instrucciones:
o El Traductor Experto y el Revisor de Calidad trabajan conjuntamente para traducir un fragmento seleccionado (100-
150 palabras).
e Aplican técnicas especificas: calco, préstamo, traduccién literal, transposicién.

e Registran una breve justificaciéon escrita para cada segmento traducido, explicando la técnica utilizada y por qué es

adecuada.
e El Coordinador organiza la entrega y gestiona el tiempo.
Tiempo estimado: 60 minutos
Materiales: Texto original, plantilla para traduccién y justificacién, diccionarios bilinglies o recursos digitales.

Integracion con mecdnicas: Cada técnica aplicada correctamente otorga 15 XP. La justificacién clara suma hasta 30

XP. El equipo recibe retroalimentaciéon inmediata y puede corregir para mejorar su puntaje.

Actividad 3: "Reto del Traductor - Traduccién Técnica"

Descripcion: Traduccion de un texto técnico (ej. manual de usuario, articulo cientifico) donde la precisién es crucial.



Instrucciones:

e Equipos reciben un texto técnico de 250 palabras en la lengua extranjera original.
e En 50 minutos, traducen el texto utilizando técnicas de traduccién directa, cuidando terminologia y coherencia.
e El Revisor de Calidad verifica el uso correcto de términos técnicos y la fidelidad del contenido.
e Se presenta la traduccién a los demas equipos para recibir preguntas y comentarios.
Tiempo estimado: 75 minutos
Materiales: Texto técnico, glosarios especializados, diccionarios técnicos, software de traduccion asistida (opcional).

Integracion con mecdanicas: Completar la traduccién con alta calidad otorga entre 80 y 100 XP. La presentacién y

defensa generan hasta 40 XP adicionales. Se otorga la insignia “Maestro de la Traduccién Técnica”.

Actividad 4: "Comunicacion y Colaboracion - Mesa Redonda"

Descripcion: Discusién en equipo sobre dificultades encontradas y estrategias empleadas, fomentando comunicacién

y pensamiento critico.

Instrucciones:
o Cada equipo prepara una presentacién breve (10 minutos) sobre su proceso de traduccién, dificultades y soluciones.
¢ Se realiza una mesa redonda donde equipos intercambian opiniones y proponen mejoras.
e Se fomenta la comunicacién asertiva, la escucha activa y la retroalimentacién constructiva.

Tiempo estimado: 60 minutos

Materiales: Presentaciones digitales o carteles, espacio para discusién grupal.

Integracion con mecdnicas: Participar activamente y aportar ideas otorga 20 XP por estudiante. El equipo que

demuestre mejor comunicacién y colaboracién recibe la insignia “Colaborador Estrella”.

Actividad 5: "Desafio Final - Proyecto de Traduccidn Integral"

Descripcion: Los equipos traducen un documento completo (500 palabras) que combina varios estilos (técnico,

coloquial, formal) aplicando todas las técnicas aprendidas.
Instrucciones:
e Durante dos sesiones, los equipos planifican, traducen y revisan el documento completo, rotando roles para que
todos participen en cada etapa.
e Preparan un informe final que incluye la traduccién, justificacién técnica, dificultades y soluciones.

e Presentan su proyecto ante la clase y responden preguntas.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 90 minutos cada una

Materiales: Documento original, herramientas digitales para edicién colaborativa, diccionarios, glosarios, plantillas

para reporte.



Integracion con mecdnicas: Proyecto integral puede otorgar hasta 300 XP por equipo. La calidad, justificacién y
presentacién definen la puntuacion. Los equipos que superen 600 XP totales alcanzan el nivel “Maestro Traductor” y

obtienen una insignia especial de reconocimiento.

Materiales Sugeridos para Todas las Actividades

e Textos auténticos en lenguas extranjeras (descargados de repositorios académicos o peridédicos en linea)

e Plantillas para analisis y justificacién de traduccién (formato digital o impreso)

e Diccionarios bilinglUes y glosarios especializados

e Herramientas TIC: plataformas colaborativas (Google Docs, Padlet), software de traduccién asistida (opcional)

e Material para presentacién: pizarras, proyectores, hojas blancas

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego
Condiciones de Victoria:

e El equipo o estudiante que alcance el nivel “Maestro Traductor” acumulando al menos 600 XP y obtenga al menos
tres insignias clave es declarado ganador.
e El objetivo es fomentar el aprendizaje y la colaboracidn; por lo tanto, todos los equipos deben avanzar y recibir

reconocimiento por sus logros progresivos.
Penalizaciones:
e No entregar actividades a tiempo: penalizacién de -20 XP.

e Presentar traducciones sin justificacién o con errores graves detectados por el revisor: -15 XP por error.

e Falta de respeto o colaboracién: advertencia y posible pérdida de 10 XP.
Turnos y Roles:

e Los roles asignados (Traductor Experto, Analista LingUistico, Revisor de Calidad, Coordinador de Proyecto) rotan en
cada actividad para que todos experimenten cada funcién.

e Cada equipo debe respetar los tiempos asignados para cada fase de las actividades.

Tabla de Puntos:

Accion XP Otorgados
Anélisis correcto de elementos problematicos (por item) 10 XP
Aplicacién correcta de técnica de traduccién (por segmento) 15 XP
Justificacién clara y coherente (por segmento) 30 XP

Traduccién técnica precisa (actividad completa) 80-100 XP



Accion XP Otorgados

Presentacion y defensa 40 XP
Participacién activa en mesa redonda (por estudiante) 20 XP
Proyecto integral de traduccién (equipo) 300 XP

Sistema de Logros:

o “Detective LingUistico”: Identificacion de todos los problemas en analisis de texto.
e “Maestro de la Traduccién Técnica”: Traduccion técnica con més del 90% de precisién.
e “Colaborador Estrella”: Participacién activa y liderazgo en discusiones y actividades.

e “Maestro Traductor”: Acumulacién de XP y logros tras completar el proyecto final con excelencia.

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada del Aprendizaje
La evaluacién se integra dentro del sistema de puntos, logros y retroalimentacién, enfocdndose en evidencias
concretas y competencias desarrolladas.
Criterios de Evaluacion:
e Precision en la aplicacion de técnicas de traduccidn directa: Evaluada mediante el anélisis de las
traducciones vy justificaciones.

o Capacidad de analisis critico: Comprobada en la actividad de deteccién de problemas y en la reflexiéon durante la

mesa redonda.

o Colaboracion y comunicacidén: Observadas en el trabajo en equipo, roles desempefiados y participacién en

discusiones.

o Autonomia: Evaluada a través del manejo de tiempos, autoevaluacién y mejora continua con base en
retroalimentacion.

Rubricas Integradas:

e Rubrica para Traduccién y Justificacién: EvalGa la correccién, uso de técnicas, coherencia, y claridad en la
justificacién (puntuacién de 0 a 5 por criterio).

e Rubrica para Analisis de Texto: EvalUa la identificacién de problemas y propuestas de solucién (0 a 5).

e Rubrica para Presentaciéon y Comunicacién: Evalla claridad, cohesién, participacion y respuestas a preguntas (0 a
5).

Evidencias de Aprendizaje:

e Fichas de analisis completadas.

e Traducciones y justificaciones escritas.



e Grabaciones o notas de presentaciones y discusiones.
e Informe final del proyecto integral.
Reflexion Final y Cierre Narrativo:

Al concluir la experiencia, los estudiantes participan en una sesién de reflexién guiada donde discuten qué aprendieron
sobre las técnicas de traduccién directa, cémo enfrentaron los retos, y qué competencias desarrollaron. El docente
conecta estos aprendizajes con el papel de traductores en el mundo real y la importancia de la precisién y colaboracién

en la comunicacién intercultural.

Finalmente, la narrativa se cierra con la ceremonia simbdlica de graduacién dentro de la Agencia de Traduccién
Directa, donde se reconocen los logros individuales y colectivos, reforzando el sentido de pertenencia y motivacién

para seguir perfeccionando sus habilidades traductoras.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementaciéon
Tiempo Necesario:

e La experiencia completa se recomienda distribuirse en aproximadamente 6 sesiones de 90 minutos cada una, con
espacio para actividades grupales y reflexién.
Espacio Fisico:
e Aula con disposicién flexible que permita trabajo en equipo y discusiones grupales.
e Espacio para presentaciones y uso de recursos audiovisuales.
Materiales y Herramientas TIC:
e Computadoras o tabletas con acceso a internet para consulta de diccionarios y recursos digitales.
e Plataformas colaborativas en linea (Google Docs, Padlet, etc.) para trabajo conjunto y entrega de actividades.
e Software de traduccién asistida opcional para familiarizacién tecnoldgica.

o Material impreso: textos para analisis, plantillas, fichas de evaluacién.

Tamano del Grupo:

e Ideal para grupos de 16 a 24 estudiantes, organizados en equipos de 4 miembros para facilitar la rotacién de roles y
colaboracién efectiva.
Preparacion Previa del Docente:
e Seleccionar y preparar textos auténticos y variados para las actividades.
e Crear o adaptar plantillas para andlisis, justificaciéon y evaluacioén.
e Familiarizarse con el sistema de puntos, rdbricas y mecanicas de gamificacion.
e Preparar materiales de apoyo y recursos digitales.

Posibles Dificultades y Co6mo Superarlas:



e Resistencia inicial a la gamificacion: Explicar claramente los beneficios y objetivos, enfatizando el enfoque en el
aprendizaje colaborativo y préctico.
e Diferencias en dominio del idioma entre estudiantes: Formar equipos heterogéneos donde se apoyen entre si y
fomentar el rol del Analista para equilibrar aportes.
e Limitaciones tecnoldgicas: Tener materiales impresos como respaldo y promover actividades offline cuando sea
necesario.
e Gestidn del tiempo: Controlar estrictamente los tiempos de cada actividad y usar temporizadores para mantener el
ritmo.
e Conflictos en el trabajo en equipo: Promover normas claras de respeto y comunicacién, intervenir oportunamente
para mediar y facilitar la colaboracién.
Con estas recomendaciones, la experiencia gamificada estd lista para ser implementada con éxito, generando un
ambiente dindmico, motivador y efectivo para el aprendizaje de estrategias y técnicas de traduccién directa en la

Licenciatura en Lenguas Extranjeras.
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