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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Republica Laboral de Ecuador

En un Ecuador alternativo y futurista, llamado "La Republica Laboral", los derechos de los trabajadores son el pilar
fundamental para la prosperidad de la nacién. Sin embargo, una oscura amenaza se cierne sobre esta republica: un
grupo de corporaciones y empresarios inescrupulosos, conocidos como "Los Explotadores", estan intentando minar los

derechos laborales para maximizar sus ganancias, dejando a los trabajadores en condiciones precarias.

Los estudiantes asumen el rol de "Defensores del Trabajo", un grupo élite creado por el gobierno para proteger los
derechos de los trabajadores, garantizar la justicia social y asegurar el pleno empleo y la dignidad humana. Los
Defensores trabajan en equipo, usando sus habilidades para identificar injusticias, proponer soluciones, educar a la

poblacién y negociar con las partes interesadas.

La misién principal es rescatar a la Republica Laboral de la amenaza de Los Explotadores, asegurando que los
estandares minimos obligatorios e irrenunciables, tal como los regula la Constitucién de la Republica del Ecuador y el
Cddigo del Trabajo, sean respetados y aplicados en todas las regiones. Los estudiantes deberdn investigar, analizar

casos reales y ficticios, negociar, y diseflar campafas sociales para proteger a los trabajadores.

Esta narrativa conecta profundamente con el tema de Derecho laboral al poner a los estudiantes en el centro de la
accién, enfrentdndolos a problemas reales del contexto ecuatoriano a través de un juego de roles, retos y
colaboraciones. Al adoptar el papel de defensores, desarrollan empatia hacia la parte vulnerable de la relacién laboral y

comprenden la importancia de la justicia social y los derechos humanos en el ambito del trabajo.

Ademas, la experiencia estd diseflada para que los estudiantes desarrollen competencias del siglo XXl como la
creatividad, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la colaboracién, la comunicacién y la adaptabilidad,

aspectos esenciales para comprender y participar activamente en la sociedad actual.

A lo largo de la experiencia, los estudiantes viajardn simbdlicamente por diferentes provincias de Ecuador,
enfrentandose a situaciones que requieren aplicar el marco legal laboral ecuatoriano para proteger a los trabajadores,
desde el campo hasta la ciudad, pasando por sectores industriales y comerciales. Cada misién cumplida les dara

puntos, insignias y nuevos conocimientos para avanzar en la defensa de los derechos laborales.

La ambientacién incluye elementos visuales como mapas de Ecuador con zonas marcadas, personajes (defensores,
empresarios, trabajadores, autoridades), documentos legales simplificados, y recursos multimedia para que la
experiencia sea inmersiva y motivadora. Esta historia se desarrolla en el aula como un juego completo con fases de
investigacién, analisis, debate, toma de decisiones, campafas y retroalimentacién, donde cada estudiante aporta sus

fortalezas y aprende de sus compafieros.

Mecanicas de Juego



Mecdnicas de Juego
Para garantizar una experiencia gamificada integral, se combinan diversas mecéanicas que generan motivacion,
participacion activa y aprendizaje significativo:

¢ Sistema de Puntos - Puntos de Justicia:

Los estudiantes ganan Puntos de Justicia al completar tareas, responder preguntas de manera correcta, colaborar
en equipo y resolver problemas laborales. Estos puntos reflejan su contribucién a la defensa de los derechos

laborales.
¢ Niveles - Grados de Defensor:
Existen cinco niveles que los estudiantes pueden alcanzar segun sus puntos acumulados:
o Recluta Laboral (0-50 puntos)
o Analista Judicial (51-100 puntos)
o Negociador Experto (101-150 puntos)
o Defensor Supremo (151-200 puntos)
o Guardian de la Justicia Laboral (201+ puntos)
Cada nivel desbloquea nuevas responsabilidades y ventajas dentro de las actividades.
¢ Insignias - Reconocimientos Especiales:

Algunos logros especificos como "Experto en Constitucién", "Mediador Maestro", "Sabio del Cédigo del Trabajo" o
"Campedn de los Trabajadores" se otorgan como insignias digitales o fisicas que se coleccionan y exhiben en el

aula.
e Retos - Misiones y Desafios:

Cada sesién de clase presenta una misién con retos concretos como analizar un caso, diseflar una campafa,

resolver un conflicto o negociar acuerdos. Estos retos ponen en practica el conocimiento y las habilidades.
e Recompensas - Incentivos Tangibles e Intangibles:

Ademas de puntos e insignias, se ofrecen recompensas como tiempo extra para presentar proyectos, eleccién de

compaferos, liderazgo en actividades y reconocimiento publico en el aula.
e Progresion - Avance Visible:

Un tablero visual en el aula muestra el nivel, puntos y logros de cada equipo y estudiante, incentivando la

competencia sana y la colaboracion.
¢ Retroalimentacion Inmediata:

Durante cada reto, los estudiantes reciben feedback inmediato del docente o compafieros para corregir errores y

afianzar aprendizajes.
e Roles con Habilidades Especiales:

Los estudiantes adoptan roles especificos (Investigador, Negociador, Comunicador, Analista Legal) que les otorgan

habilidades para ciertas tareas, fomentando la colaboracién y la especializacién.



Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Mision Inicial: "Diagnédstico Laboral en la Provincia"

Descripcion: Los estudiantes deben investigar y diagnosticar la situacién laboral de una provincia ficticia basada en

datos reales del Ecuador.
Instrucciones:
 Dividir la clase en equipos de 4-5 estudiantes, asignando a cada uno un rol especifico (Investigador, Analista Legal,
Comunicador, Negociador).
e Proporcionar un dossier con informacion simplificada sobre las condiciones laborales, casos de injusticias y
legislacién basica (Constitucién y Cédigo del Trabajo resumidos).
e El equipo debe identificar al menos tres problemas laborales y relacionarlos con las normativas que protegen al

trabajador.
e Preparar un informe breve que explique la situacién y las posibles causas de los problemas detectados.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: Dossier impreso o digital, hojas de trabajo, pizarras o cartulinas, acceso a internet opcional.

Integracion con mecdnicas: Por cada problema correctamente identificado y vinculado a la ley, el equipo gana
Puntos de Justicia. La presentacién del informe otorga feedback inmediato y puede sumar puntos extra si es clara y

persuasiva.

2. Reto "Simulacion de Negociacion Laboral"

Descripcion: Los estudiantes representan a diferentes actores (trabajadores, empresarios, gobierno) que deben

negociar acuerdos para resolver un conflicto laboral.

Instrucciones:

e Formar grupos de 6-7 estudiantes: 3 trabajadores, 3 empresarios y 1 mediador (gobierno).
e Presentar un caso ficticio de conflicto laboral (por ejemplo, reduccién de salarios sin aviso, despidos injustificados).

e Cada grupo debe analizar el caso desde su rol, investigar los derechos y obligaciones legales, y preparar

argumentos para la negociacion.
e Realizar la simulacién en una sesién de 30 minutos, buscando llegar a un acuerdo justo basado en la legislacién.
e El mediador debe garantizar que se respeten los derechos y buscar soluciones equitativas.
Tiempo estimado: 90 minutos.

Materiales: Fichas con roles, resumen de derechos y obligaciones, hojas para anotar acuerdos.



Integracion con mecdnicas: La negociacidn exitosa otorga Puntos de Justicia y avance de nivel a los participantes.
Se puede entregar la insignia "Mediador Maestro" al estudiante mediador con mejor desempefio. El andlisis critico y la

comunicacién efectiva son premiados con puntos extra.

3. Actividad "Campaia de Concienciacion Laboral"

Descripcion: Los equipos disefian una campafa para informar a la comunidad sobre los derechos laborales y la

importancia de proteger al trabajador.
Instrucciones:
e Usar los conocimientos adquiridos para crear mensajes claros y atractivos.
e Disefiar materiales como afiches, videos cortos, presentaciones o guiones para una obra de teatro breve.
e Presentar la campafa frente a la clase o grabarla para compartir.
e Incluir en la campaia referencias a la Constitucién y al Cédigo de Trabajo.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 60 minutos cada una.

Materiales: Cartulinas, marcadores, dispositivos para grabar video (celulares, tablets), computadora con software

basico de edicién o presentacién.

Integracion con mecdnicas: La creatividad y la calidad de la campana otorgan puntos y pueden desbloquear la
insignia "Campedn de los Trabajadores". La colaboracién y comunicacién durante la creacién también se evaltan con

puntos.

4. Desafio "Test de Conocimientos Laborales"

Descripcion: Una dindmica tipo quiz para consolidar conocimientos sobre la Constitucién de Ecuador y el Cédigo del

Trabajo.
Instrucciones:
e Dividir la clase en equipos o jugar de forma individual.
o El docente plantea preguntas de opcién multiple, verdadero/falso o desarrollo corto.
e Los estudiantes responden en tiempo limitado usando tarjetas, pizarras o plataformas digitales (Kahoot, Quizizz).
e Se otorgan Puntos de Justicia por respuestas correctas, con bonificaciones por rapidez y explicacién.
Tiempo estimado: 30-45 minutos.
Materiales: Tarjetas, dispositivos con acceso a plataformas digitales, listas de preguntas preparadas.

Integracion con mecanicas: Este reto permite ganar puntos rdpidamente y avanzar de nivel. La retroalimentacién

inmediata ayuda a corregir conceptos erréneos.

5. Proyecto Final: "Defensa Integral del Trabajador"

Descripcidon: Elaboraciéon de un proyecto integrador que resuma todo lo aprendido y proponga una solucién concreta

para proteger a los trabajadores en un contexto real o ficticio.



Instrucciones:

e En equipos, elegir un problema laboral actual del Ecuador o crear uno ficticio.
e Investigar el marco legal aplicable y analizar las partes involucradas.
e Disefiar una propuesta que incluya acciones legales, educativas y sociales para proteger al trabajador y garantizar
justicia.
e Presentar el proyecto en formato oral, escrito o multimedia.
Tiempo estimado: 3 sesiones de 60 minutos para elaboracién y presentacion.
Materiales: Computadoras, acceso a internet, materiales para presentacion, guias de investigacion.
Integracion con mecdnicas: El proyecto final otorga la mayor cantidad de Puntos de Justicia, permite alcanzar los

niveles mas altos y obtener insignias especiales. La colaboracién, creatividad, pensamiento critico y comunicacién son

evaluadas.

Estas actividades estan disefiadas para ser practicas, con materiales accesibles y paso a paso, permitiendo que el

docente implemente facilmente la experiencia gamificada en el aula real.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego "Justicia Laboral: La Mision de los Defensores del Trabajo"

o Formacion de Equipos y Roles: Los estudiantes se organizan en equipos de 4-7 integrantes. Cada miembro debe
asumir un rol definido (Investigador, Analista Legal, Comunicador, Negociador, Mediador), con responsabilidades

claras durante las actividades.
e Turnos y Participacidon: En actividades que requieran turnos (como negociaciones o debates), cada estudiante
debe respetar su tiempo asignado y escuchar activamente a sus companferos.
e Condiciones para Ganar Puntos:
o Completar tareas con calidad y a tiempo.
o Participar activamente en debates y negociaciones.
o Demostrar comprensién y aplicaciéon correcta de la legislacién laboral.

o Colaborar y apoyar a los compafieros.
* Penalizaciones:
o Falta de respeto o interrupciones injustificadas: -5 Puntos de Justicia.
o No cumplir con las tareas asignadas: -10 Puntos de Justicia.
o Desinformacién intencional o sabotaje en negociaciones: -15 Puntos de Justicia y posible exclusién temporal del
equipo.
e Condiciones de Victoria:

o Al final del proyecto final, el equipo o estudiante que alcance el nivel "Guardidn de la Justicia Laboral" y tenga la

mayor cantidad de Puntos de Justicia serd reconocido como el mejor defensor.



o Sin embargo, la experiencia valora el aprendizaje colectivo, por lo que se otorgan reconocimientos a equipos

destacados en creatividad, colaboraciéon y espiritu critico.

e Sistema de Logros y Tabla de Puntos:

o Los puntos se registran en un tablero visible para todos.

o Las insignias se entregan en ceremonias breves durante la clase para incentivar la motivacién.

e Respeto a las Normas del Aula:

Los estudiantes deben respetar las normas basicas de convivencia y trabajo en equipo para mantener un ambiente

propicio para el aprendizaje y juego.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion Gamificada

La evaluacidn estd integrada a lo largo de la experiencia, combinando criterios formativos y sumativos para valorar

tanto el aprendizaje como las competencias desarrolladas.

Criterios de Evaluacion

e Conocimiento y Comprension: Capacidad para identificar y explicar derechos laborales y normativas relevantes.

e Aplicacion: Uso adecuado de la legislacién para resolver casos practicos y conflictos laborales.

e Creatividad: Innovacién en las campafas y soluciones propuestas.

o Colaboracidén: Participacién activa, respeto y apoyo en el equipo.

o Comunicacion: Claridad y eficacia en la presentacion de ideas y argumentos.

o Pensamiento Critico y Resoluciéon de Problemas: Anélisis profundo y propuestas coherentes y justas.

o Adaptabilidad: Habilidad para ajustarse a roles y situaciones cambiantes durante las actividades.

Rubrica Integrada

Criterio

Conocimiento y

Comprensién

Aplicacién

Excelente (4 pts)

Demuestra dominio
completo y explica con

ejemplos claros.

Aplica leyes
correctamente en todos

los casos.

Bueno (3 pts)

Demuestra buen
conocimiento con pocos

errores.

Aplica correctamente

en la mayoria de casos.

Aceptable (2 pts)

Conoce conceptos
bdsicos pero con

confusiones.

Aplica con ayuda o

parcialmente.

Insuficiente (1 pt)

No demuestra

comprension clara.

No aplica

adecuadamente.



Criterio

Creatividad

Colaboracion

Comunicacién

Pensamiento Critico
y Resoluciéon de

Problemas

Adaptabilidad

Excelente (4 pts)

Ideas muy originales y

bien desarrolladas.

Participa activamente y
promueve el trabajo en

equipo.

Comunica con claridad y

persuasion.

Analiza a profundidad y
propone soluciones

sélidas.

Se adapta répidamente
y asume nuevos roles

con éxito.

Evidencias de Aprendizaje

Bueno (3 pts)

Ideas claras y con
algunos elementos

originales.

Participa y coopera con

el equipo.

Comunica

adecuadamente.

Analiza bien y propone

soluciones adecuadas.

Se adapta con cierto

esfuerzo.

e Informes y analisis presentados en la Misién Inicial.

Actuaciones y acuerdos en la Simulacién de Negociacion.

e Materiales y presentaciones de la Campaia de Concienciacion.

e Resultados del Test de Conocimientos Laborales.

Reflexion Final y Cierre de la Narrativa

Proyecto Final con propuesta integral y presentacién.

Aceptable (2 pts)

Ideas poco
desarrolladas o

comunes.

Participa minimamente.

Comunica con

dificultades.

Analiza
superficialmente y

soluciones basicas.

Adaptacién limitada.

Insuficiente (1 pt)

Falta de creatividad.

No colabora.

No comunica

efectivamente.

No analiza ni

propone soluciones.

No se adapta.

Al concluir la experiencia, se realiza una reflexiéon grupal guiada donde los estudiantes comparten aprendizajes,

dificultades, emociones y cdmo ven la importancia de proteger los derechos laborales. Se conecta esta reflexién con la

narrativa inicial, celebrando a los equipos que lograron defender con éxito a los trabajadores y haciendo un llamado a

aplicar estos valores en la vida real.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

o Tiempo Necesario: Se sugiere una duracién total de 8 a 10 sesiones de clase, cada una de 60 minutos, para cubrir

todas las actividades y evaluaciones.



e Espacio Fisico: Un aula con espacio para trabajo en grupos, posibilidad de colocar un tablero visible para la tabla
de puntos y areas para presentaciones. Si se dispone de proyectores o pantallas, mejorar la experiencia visual.
e Materiales y Herramientas TIC:
o Dossiers impresos o digitales con informacién clave.
o Cartulinas, marcadores, hojas para anotaciones.
o Computadoras o tablets con acceso a internet para investigaciéon y creacién de campanas.
o Dispositivos para grabar videos (celulares, tablets).
o Software basico para presentaciones (PowerPoint, Canva, etc.) y plataformas de quiz (Kahoot, Quizizz)
opcionales.
o Tamaio del Grupo: Idealmente entre 20 y 30 estudiantes para fomentar la colaboracién y asegurar que cada rol
pueda ser asumido. En grupos mayores, se pueden duplicar equipos.
e Preparacion Previa del Docente:
o Familiarizarse con la legislacién laboral ecuatoriana simplificada para secundaria.
o Preparar los materiales y dossiers con anticipacién.
o Organizar la distribucidn de roles y equipos.

o Testear plataformas digitales si se van a usar.

o

Planificar el calendario de sesiones y tiempos.
e Posibles Dificultades y C6mo Superarlas:
o Desconocimiento previo de leyes: Facilitar resimenes claros y ejemplos sencillos.
o Falta de participaciéon: Motivar con recompensas inmediatas y rotacién de roles para dar oportunidad a todos.
o Dificultad en trabajo en equipo: Fomentar normas claras y roles definidos.
o Limitaciones tecnoldgicas: Preparar versiones impresas y actividades alternativas sin TIC.

o Gestion del tiempo: Ajustar actividades segln avance y priorizar las mas significativas.

Con estas recomendaciones, la experiencia gamificada puede implementarse eficazmente, logrando que los

estudiantes comprendan y valoren el derecho laboral ecuatoriano desde una perspectiva activa, critica y colaborativa.
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