Desafio Estadistico: Maestros de las Frecuencias en Excel
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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Mision de los Maestros Estadisticos

Imagina un mundo donde los datos gobiernan el conocimiento. En la ciudad de Datépolis, los ciudadanos enfrentan un
desafio: interpretar grandes cantidades de informacién para tomar decisiones acertadas que mejoren su comunidad.
Sin embargo, la informacién estd fragmentada y confusa, dificultando el progreso y la innovacién.

En este contexto, tu y tus compafieros son reclutados como aprendices de los Maestros Estadisticos, expertos en
analizar datos y descubrir patrones a través del uso de frecuencias estadisticas. Cada uno tomara un rol crucial dentro
del equipo para transformar datos crudos en conocimiento Util, utilizando herramientas tecnoldgicas como Excel para
organizar y presentar la informacién.

Tu misién principal es convertirte en un verdadero Maestro de las Frecuencias, dominando las diferentes formas de
frecuencias en estadistica — absoluta, relativa, porcentual y acumulada — y aprender a aplicarlas correctamente en
Excel para resolver problemas reales. Al lograrlo, ayudaras a Datépolis a tomar decisiones basadas en datos sélidos,

mejorando la vida de sus habitantes y ganando reconocimiento en la comunidad cientifica y tecnolégica.

Ambientacion

La experiencia transcurre en Datépolis, una ciudad futurista con edificios inteligentes y centros de datos repartidos por
todos lados. Los estudiantes son aprendices que asisten a la Academia de Estadistica y Tecnologia, donde reciben
misiones para resolver retos mediante el andlisis estadistico. Cada aula se convierte en una sala de comando llena de

pantallas y computadoras, donde la informacién fluye y las decisiones deben ser rapidas y precisas.

Roles de los Estudiantes

o Explorador de Datos: Se encarga de recolectar y organizar los datos iniciales para su analisis.
o Analista de Frecuencias: Calcula y diferencia los tipos de frecuencias a partir de los datos.

o Especialista en Excel: Disefia tablas y graficos en Excel para visualizar las frecuencias de manera clara y

comprensible.

e Comunicador de Resultados: Prepara y presenta informes orales y escritos para explicar los hallazgos al resto de

la ciudad.

Los roles rotan para que todos los estudiantes experimenten cada area del conocimiento y desarrollen multiples

competencias.

Conexion con el Tema de Aprendizaje

La narrativa se entrelaza con el aprendizaje de los tipos de frecuencia en estadistica y su aplicacién en Excel a través

de misiones concretas donde los estudiantes deben:



Identificar y calcular la frecuencia absoluta, relativa, porcentual y acumulada de conjuntos de datos reales o
simulados.
e Crear tablas de frecuencias en Excel y utilizar férmulas para automatizar calculos.
e Interpretar las tablas y gréficos para tomar decisiones informadas.
e Comunicar de forma clara y efectiva sus resultados, promoviendo el pensamiento critico y la resolucién de
problemas.
e Trabajar colaborativamente, fomentando la comunicacién y la curiosidad para explorar diferentes tipos de datos y
escenarios.
Asi, la narrativa crea un contexto motivador y significativo que conecta a los estudiantes con un aprendizaje activo,

relevante y colaborativo, potenciando las competencias del siglo XXI.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego Implementadas

e Sistema de Puntos: Los estudiantes ganan puntos por cada actividad completada correctamente, con mayor
puntaje al aplicar correctamente la férmula de frecuencias y al usar Excel eficazmente.

e Niveles: La experiencia estd dividida en 4 niveles, cada uno correspondiente a un tipo de frecuencia: Nivel 1 -
Frecuencia Absoluta, Nivel 2 - Frecuencia Relativa, Nivel 3 - Frecuencia Porcentual, Nivel 4 - Frecuencia Acumulada.
Para avanzar, deben dominar el nivel actual.

¢ Insignias: Cada nivel superado otorga una insignia digital representando una medalla temética (por ejemplo,
"Explorador Absoluto" para el nivel 1, "Maestro Relativo" para el nivel 2, etc.). Ademés, hay insignias especiales
para el mejor comunicador, el mejor especialista en Excel y el mejor trabajo en equipo.

e Retos y Misiones: Cada nivel presenta retos concretos: recopilar datos, calcular frecuencias, crear tablas en Excel
y presentar resultados. Algunos retos son individuales y otros en equipo para fortalecer la colaboracién.

e Progresion y Retroalimentacion Inmediata: Tras cada actividad, el docente o el mismo sistema (si se usan
recursos digitales) ofrece retroalimentacion inmediata, sefialando aciertos y dreas de mejora. Los puntos se
actualizan en una tabla visible para todos.

e Tabla de Clasificacion (Leaderboard): Se muestra una tabla con los puntos acumulados de cada estudiante y
equipo, fomentando la competencia sana y la motivacién para mejorar.

e Bonos de Curiosidad: Se otorgan puntos extra por preguntas, descubrimientos adicionales y propuestas creativas

durante las actividades, incentivando la curiosidad y pensamiento critico.

Implementacion Detallada
Sistema de Puntos:

e 5 puntos por completar correctamente cada céalculo de frecuencia.

e 10 puntos por disefiar una tabla clara y funcional en Excel.



e 15 puntos por presentar un andlisis correcto y bien comunicado.
e Bonos de hasta 5 puntos extra por creatividad y curiosidad.
Niveles:
e El docente valida el dominio mediante ejercicios y mini evaluaciones en cada nivel antes de pasar al siguiente.
e Los niveles se presentan en orden secuencial para construir conocimientos sélidos.

Insignias: Son digitales, se pueden representar en posters o plataformas digitales (Google Classroom, Moodle) para

que los estudiantes las coleccionen.

Retos y Misiones: Se disefian para que cada actividad tenga un sentido en la narrativa y conexién directa con la

estadistica y Excel.

Tabla de Clasificacién: Actualizada semanalmente y visible en el aula o plataforma digital para fomentar

competencia y colaboracién.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: Explorando Frecuencia Absoluta

Descripcidn: Los estudiantes recolectan datos simples y calculan la frecuencia absoluta, base para todo analisis

estadistico.
Instrucciones:

e Formar equipos de 3-4 estudiantes.

e El Explorador de Datos recolecta datos sobre un tema sencillo (por ejemplo, colores de camisetas que usan los

compaferos en clase, tipo de frutas favoritas, etc.).
e El Analista de Frecuencias calcula la frecuencia absoluta de cada categoria.
o El Especialista en Excel crea una tabla bésica con los datos y frecuencias absolutas.

e El Comunicador de Resultados presenta al grupo lo encontrado en una breve explicacién.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: Cuadernos, hojas para recolectar datos, computadora con Excel, proyector.

Integracion con mecanicas: Se otorgan puntos por correcta recoleccién, calculo y tabla de frecuencias. Se entrega la

insignia “Explorador Absoluto” al equipo que complete el reto con precisién y buena comunicacién.

Actividad 2: Calculando Frecuencia Relativa

Descripcion: Se avanza en la complejidad calculando la frecuencia relativa para entender la proporcién que

representa cada categoria.

Instrucciones:



Usar la tabla de la Actividad 1.

e El Analista de Frecuencias calcula la frecuencia relativa dividiendo la frecuencia absoluta entre el total de datos.

o El Especialista en Excel aflade esta columna en la tabla, usando férmulas para automatizar el calculo.

El Comunicador explica la importancia de la frecuencia relativa y cémo ayuda a entender datos relativos.

e Rotar roles para que todos practiquen.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: Computadoras con Excel, datos recolectados.

Integracion con mecdnicas: Puntos por calculo correcto, uso de férmulas en Excel y presentacién clara. Insignia

“Maestro Relativo” para equipos destacados.

Actividad 3: Dominando Frecuencia Porcentual

Descripcidon: Los estudiantes convierten la frecuencia relativa en porcentaje y aprenden a interpretar estos datos en

contexto.
Instrucciones:

e Continuar con la tabla previa.

El Analista calcula la frecuencia porcentual multiplicando la frecuencia relativa por 100.

e El Especialista en Excel agrega esta columna con la férmula adecuada y crea un gréfico circular para visualizar la

distribucién porcentual.

El Comunicador prepara un informe explicando los resultados y el gréfico.

e Promover preguntas y curiosidad sobre cdmo esta informacién puede usarse en diferentes contextos (mercados,

encuestas, etc.).
Tiempo estimado: 75 minutos.
Materiales: Computadoras, Excel, datos previos.

Integracion con mecdnicas: Puntos por precision, calidad del grafico y comunicacién. Insignia “Experto Porcentual”

para los mejores.

Actividad 4: Frecuencia Acumulada y Andlisis Avanzado

Descripcidon: Se introduce la frecuencia acumulada para interpretar tendencias y distribuciones acumuladas en los

datos.

Instrucciones:
e Con los datos anteriores, el Analista calcula la frecuencia acumulada sumando frecuencias absolutas
progresivamente.
e El Especialista en Excel automatiza el célculo y crea un gréafico de linea para mostrar la acumulacién.
e El Comunicador explica cémo este tipo de frecuencia ayuda a entender datos acumulados y tendencias.

e Discusion final sobre la utilidad de cada tipo de frecuencia y cdmo aplicarlas en diferentes escenarios.



Tiempo estimado: 90 minutos.
Materiales: Computadoras, Excel.

Integracion con mecdnicas: Puntos por cdlculo correcto, disefio grafico y explicacién. Insignia “Maestro Acumulado”

para los mejores equipos.

Actividad 5: Reto Final - Proyecto Estadistico en Excel

Descripcion: En equipos, los estudiantes seleccionan un conjunto de datos reales o simulados, aplican todos los tipos

de frecuencia y presentan un informe completo.

Instrucciones:

e Elegir un tema de interés (por ejemplo, resultados de una encuesta escolar, horarios de transporte, habitos de

consumo, etc.).

Recolectar o usar datos proporcionados por el docente.
e Calcular frecuencias absolutas, relativas, porcentuales y acumuladas.
e Crear tablas y graficos en Excel que muestren claramente los resultados.
e Preparar una presentacién oral y un informe escrito explicando el anélisis y su relevancia.
e Incluir reflexién sobre el aprendizaje y competencias desarrolladas.
Tiempo estimado: 3 sesiones de 90 minutos cada una.
Materiales: Computadoras con Excel, datos, recursos para presentacién (proyector, impresoras).

Integracion con mecdnicas: Puntos por cada fase correctamente realizada, presentacion clara, trabajo colaborativo y
creatividad. Insignias especiales para “Comunicador Estrella”, “Especialista Excel” y “Equipo Ejemplar”. Tabla de

clasificacién actualizada y reconocimientos finales.

Criterios de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) en las Actividades

e Temas de datos escogidos por los estudiantes para respetar intereses y contextos culturales diversos.

e Roles rotativos para asegurar participacién equitativa y oportunidades para todos.

o Materiales accesibles para estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje (visual, kinestésico, auditivo).
e Flexibilidad en tiempos y formatos de presentacién para incluir necesidades especiales.

e Fomento de un ambiente respetuoso y colaborativo, valorando aportes diversos.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego

e Condiciones de Victoria: Avanzar y dominar los 4 niveles de frecuencias en estadistica, demostrando

comprensién y aplicacién en Excel, y completar el proyecto final con calidad y presentacién efectiva.



¢ Roles: Cada estudiante debe asumir los roles asignados en cada actividad y participar activamente. Los roles rotan

para asegurar equidad y diversidad de experiencias.

e Turnos y Colaboracién: En actividades grupales, los turnos se respetan para que todos contribuyan. El trabajo en

equipo es obligatorio, fomentando comunicacién y respeto.

o Penalizaciones: Pérdida de puntos por entregar calculos incorrectos sin correccion tras retroalimentacién, o por

falta de participacién en roles asignados. No se penaliza el error cuando se usa para aprendizaje y mejora.

o Sistema de Puntos: Como se detalla en mecanicas, con tabla visible y actualizada.

e Logros e Insignias: Se otorgan al superar retos, con reconocimiento publico y digital.

e Normas de Comportamiento: Respeto, inclusién y apoyo mutuo. No se permiten actitudes discriminatorias o

excluyentes.
Tabla de Puntos de Referencia
Accidon
Calculo correcto de frecuencia absoluta
Uso correcto de férmula en Excel
Presentacién clara y efectiva
Pregunta o comentario que demuestre curiosidad
Trabajo colaborativo ejemplar
Error corregido tras retroalimentacién

Falta de participacién en rol asignado

Evaluacion Gamificada

Evaluacion dentro del Sistema Gamificado

Puntos

10

15

10

La evaluacién es continua, formativa y sumativa, integrada en el desarrollo del juego para motivar el aprendizaje y la

reflexion.

Criterios de Evaluacion

e« Dominio Conceptual: Correcta identificacién y calculo de cada tipo de frecuencia.

o Habilidades Técnicas: Uso efectivo de Excel para crear tablas y graficos automaticos.
e Comunicaciodn: Claridad y coherencia en la presentacién de resultados.

o Trabajo en Equipo: Participacion activa, colaboracién y roles rotativos cumplidos.

e Curiosidad y Pensamiento Critico: Preguntas, propuestas y reflexiones aportadas.



Rubrica Integrada (Escala 1-4)

Criterio

Dominio Conceptual

Habilidades

Técnicas

Comunicacién

Trabajo en Equipo

Curiosidad y

Pensamiento Critico

1 - Insuficiente

Errores frecuentes en

célculo y conceptos

Uso inadecuado o sin

Excel

Presentacién poco

clara, confusa

Participacién limitada,

sin roles

No aporta preguntas ni

reflexiones

Evidencias de Aprendizaje

e Informes escritos y presentaciones orales.

2 - Aceptable

Algunos errores,

comprension parcial

Tablas simples sin

féormulas

Presentacion basica,

falta detalle

Participacién
irregular, roles poco

claros

Pocas preguntas o

aportes superficiales

Tablas y graficos en Excel de cada actividad.

e Registro de participacién y roles cumplidos en cada reto.

Reflexion Final y Cierre de Narrativa

Reflexiones personales y grupales al finalizar el proyecto.

3 - Bueno

Calculos correctos,

buen entendimiento

Tablas con férmulas y

graficos basicos

Presentacién clara y

ordenada

Participacién activa y

roles cumplidos

Preguntas relevantes y

reflexiones

4 - Excelente

Dominio completo y

preciso

Tablas y graficos
completos, uso avanzado

de Excel

Presentacién muy clara,

creativa y convincente

Excelente colaboraciéon y

liderazgo

Preguntas profundas,

propuestas innovadoras

Al concluir el juego, los estudiantes reflexionan sobre cémo el andlisis estadistico y el dominio de herramientas como

Excel les permiten comprender mejor el mundo que los rodea y tomar decisiones informadas. Se les invita a imaginar

cémo aplicar estos conocimientos en su vida diaria y futura carrera, reforzando el compromiso con el aprendizaje

continuo y la colaboracién para resolver problemas reales, tal como los Maestros Estadisticos de Datépolis.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

e Tiempo Necesario: Aproximadamente 10 sesiones de 90 minutos, distribuidas segun el avance de los niveles y

actividades.

e Espacio Fisico: Aula con acceso a computadoras o laptops con Excel instalado, espacio para trabajo en equipo y

presentacion (proyector o pantalla).



e Materiales y Herramientas TIC:

o Computadoras con Microsoft Excel (preferible versién 2016 o superior).

o Acceso a plataforma digital para gestionar insignias y tablas de clasificacién (Google Classroom, Moodle o
similar).

o Materiales impresos para recolecciéon de datos y guias de actividades.

o Proyector o pantalla para presentaciones.

o Tamaio del Grupo: Ideal entre 15 y 30 estudiantes para facilitar rotaciéon de roles y grupos de 3-4 integrantes.
e Preparacion Previa del Docente:
o Familiarizarse con féormulas y funciones basicas de Excel para céalculo de frecuencias.
o Preparar ejemplos de datos para iniciar las actividades.
o Disefar o adaptar plataforma para seguimiento de puntos e insignias.
o Planificar tiempos y recursos para garantizar participacién equitativa.
e Posibles Dificultades y C6mo Superarlas:
o Falta de dominio de Excel: Realizar una sesidn introductoria previa para ensefiar funciones basicas y férmulas
necesarias.
o Desigualdad en participacion: Monitorear y fomentar rotacién de roles, incentivar la colaboracién y usar
dindmicas inclusivas.
o Problemas técnicos: Tener copias offline de materiales y ejemplos; contar con soporte técnico o alternativas para
problemas de software.
o Motivacidn variable: Usar la narrativa atractiva para mantener interés, ofrecer recompensas simbélicas y
reconocer publicamente el esfuerzo.
o Diversidad en estilos de aprendizaje: Incorporar recursos visuales, auditivos y kinestésicos; permitir formatos

flexibles para presentaciones.

Con esta planificaciéon y recomendaciones, el docente estard listo para implementar una experiencia gamificada rica,
inclusiva y efectiva que motive a los estudiantes a aprender estadistica aplicada a través de Excel, desarrollando

habilidades claves para su futuro académico y profesional.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



