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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Aventura Epica de los Guardianes del X

En un mundo paralelo llamado Algebrion, un antiguo poder reside en las ecuaciones que gobiernan el equilibrio del
universo. Las fuerzas del caos han comenzado a desestabilizar esta armonia, dispersando incégnitas y variables por
todos los reinos matematicos. Solo un grupo valiente de jévenes Guardianes del X, héroes entrenados en el arte del
algebra, puede restaurar el orden resolviendo ecuaciones y desentrafiando misterios matematicos que protegen la paz

de Algebrion.

Los estudiantes asumen los roles de estos Guardianes del X, cada uno con habilidades especiales relacionadas con
diferentes tipos de ecuaciones y técnicas algebraicas. Su misién principal es recuperar los fragmentos de la “Ecuacién
Suprema”, una férmula legendaria que contiene el poder para estabilizar Algebrion para siempre. Para lograrlo,

deberan superar desafios, resolver acertijos matematicos y colaborar en equipo para vencer a las fuerzas caéticas.

Esta narrativa conecta directamente con el aprendizaje del tema de ecuaciones en algebra, ya que cada desafio
implica aplicar conocimientos y habilidades para resolver ecuaciones lineales, cuadréticas, con coeficientes y términos
desconocidos, e incluso sistemas de ecuaciones sencillos. Los Guardianes del X no solo aprenden a resolver problemas,
sino que también entienden la importancia de la colaboracién, la creatividad y el pensamiento critico para avanzar en

su misién y salvar Algebrion.

La ambientacion del aula se transforma en un mapa interactivo de Algebrion con zonas tematicas (Bosque de
Variables, Montafias de Coeficientes, Lago de Incdgnitas, Fortaleza de Sistemas), donde cada actividad representa una
aventura o batalla que los estudiantes deben superar. Los roles asignados fomentan la inclusién y la diversidad,
permitiendo que cada estudiante aporte desde su fortaleza y estilo de aprendizaje, promoviendo un ambiente

responsable, adaptable y colaborativo.

En resumen, esta experiencia gamificada envuelve a los estudiantes en una historia épica donde aprender a resolver
ecuaciones es la clave para salvar un mundo fantdstico, desarrollando al mismo tiempo competencias del siglo XXl y

valores de diversidad, equidad e inclusién.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego

e Sistema de puntos (XP): Cada ecuacién correctamente resuelta otorga puntos de experiencia (XP). Las

actividades varian en dificultad y, por ende, en la cantidad de XP otorgada. Los puntos se acumulan para subir de



nivel y desbloquear recursos especiales.

e Niveles y progresion: Hay cinco niveles de Guardianes (Aprendiz, Explorador, Guerrero, Maestro, Gran Guardian).
Al alcanzar un umbral de XP, los estudiantes suben de nivel y reciben insignias digitales y acceso a “poderes”
(herramientas matemdticas avanzadas o ayudas para resolver ecuaciones).

e Insignias y logros: Se otorgan insignias por logros especificos, como “Maestro de ecuaciones lineales”,
“Colaborador ejemplar”, “Innovador en estrategias” o “Lider de equipo”. Estas insignias se muestran en un mural

digital o fisico para motivar y reconocer el esfuerzo individual y grupal.

o Retos y misiones: Cada zona temética tiene misiones con retos que aumentan en complejidad. Algunos retos son
individuales, otros en parejas o grupos, fomentando colaboracion y liderazgo. Los retos incluyen resolver
ecuaciones, crear propias ecuaciones para otros, o disefiar mini-juegos algebraicos.

e Recompensas y power-ups: Al completar misiones, los Guardianes reciben recompensas como pistas para retos
futuros, tiempo extra, o la posibilidad de “pasar turno” sin penalizacién. Estas recompensas fomentan la estrategia
y la planificacién.

e Retroalimentacién inmediata: Cada respuesta enviada se valida en el momento, con comentarios constructivos
personalizados que guian al estudiante sobre errores o aciertos, fortaleciendo el aprendizaje continuo.

e Roles y trabajo en equipo: Los roles asignados (Ej. Analista, Estratega, Comunicador, Verificador) tienen tareas
especificas que promueven la responsabilidad y la colaboracién activa.

o Tablero de progreso y rankings: Un tablero visible para toda la clase muestra el avance de cada equipo y
jugador, fomentando un ambiente competitivo saludable y motivador, con énfasis en la superacién personal y

colectiva.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: "El Bosque de Variables" - Introduccion a Ecuaciones Lineales Simples

Descripcion: Los Guardianes deben rescatar a criaturas atrapadas en el bosque resolviendo ecuaciones lineales

simples.
Instrucciones:

e Se divide a la clase en equipos de 4-5 estudiantes.
e Cada equipo recibe un conjunto de 10 ecuaciones lineales (ejemplo: 2x + 3 = 11).

e Los estudiantes se asignan roles: un Analista (resuelve la ecuacién), un Verificador (confirma la solucién), un

Comunicador (explica el procedimiento al grupo), y un Estratega (planea el orden de las ecuaciones).
e Por cada ecuacién resuelta correctamente, el equipo gana 10 XP.
e La retroalimentacién se ofrece en tiempo real, explicando errores y brindando pistas.

e Tiempo estimado: 45 minutos.



e Materiales: hojas con ecuaciones impresas, calculadoras, pizarra o pantalla para mostrar ejemplos, hojas de registro

de puntos.

Integracion con mecanicas: Los puntos XP suman para subir de nivel, se otorgan insignias de “Rescatador de
Criaturas” para equipos que resuelvan todas las ecuaciones correctamente. El rol de Comunicador fomenta liderazgo y

colaboracién.

Actividad 2: "Montainas de Coeficientes" - Resolviendo Ecuaciones con Coeficientes y Términos Desconocidos

Descripcion: Los Guardianes escalan montafias resolviendo ecuaciones con coeficientes y términos desconocidos para

desbloquear un tesoro matematico.

Instrucciones:

e Los equipos reciben ecuaciones de dificultad media (ejemplo: 3(x - 2) = 2x + 4).

Cada equipo debe crear una estrategia para resolverlas paso a paso, documentando el proceso.

e Se asigna un Verificador para asegurar la precisién y un Estratega para planificar el orden de resolucién.

e Por cada ecuacién resuelta, se entregan 15 XP y una pista para la siguiente actividad.

e Se fomenta que los equipos disefien una ecuacién propia para otro equipo, promoviendo creatividad e innovacién.
e Tiempo estimado: 60 minutos.

e Materiales: hojas de trabajo, calculadoras, pizarras pequefas para trabajo en equipo, acceso a herramientas

digitales (apps de ecuaciones o calculadoras online).

Integracion con mecdnicas: Se entregan insignias “Explorador de Montafias” y recompensas para uso en futuras

misiones. Se promueve liderazgo y responsabilidad por roles.

Actividad 3: "Lago de Incégnitas" - Resolviendo Sistemas de Ecuaciones Simples

Descripcion: Los Guardianes deben cruzar el lago resolviendo sistemas de ecuaciones para construir un puente

seguro.

Instrucciones:

e Los equipos reciben sistemas simples (ejemplo: 2x +y =7; x -y = 1).

e Se asignan roles de Analista y Comunicador para que expliquen la solucién paso a paso al grupo.

e La tarea incluye resolver y explicar, luego crear un sistema propio para otro equipo.

e Por cada sistema resuelto se otorgan 20 XP y un “power-up” (como tiempo extra en la siguiente misién o pista).
e Tiempo estimado: 50 minutos.

e Materiales: hojas impresas, pizarras, calculadoras, materiales para representar el “puente” (cartulinas, bloque de

construccion).

Integracion con mecanicas: Se activa la recompensa de power-ups, se otorgan insignias “Constructor de Puentes”.

Se fortalece colaboracién y pensamiento critico.



Actividad 4: "Fortaleza de Sistemas" - Reto Final Multi-nivel de Ecuaciones

Descripcidon: Los Guardianes enfrentan un desafio final que combina ecuaciones lineales, con coeficientes y sistemas

para abrir |la fortaleza y salvar Algebrion.
Instrucciones:
e Cada equipo recibe un “mapa de la fortaleza” con 5 cdmaras, cada una con una serie de ecuaciones que deben
resolver para avanzar.
e Las camaras aumentan en dificultad y requieren aplicar todas las habilidades previas.
e Los roles rotan para que todos participen en diferentes funciones.
e Se permite usar power-ups obtenidos en actividades anteriores.
e Tiempo estimado: 90 minutos.
o Materiales: mapas impresos, hojas con retos, dispositivos digitales para validacién rapida (apps o formularios).

Integraciéon con mecdnicas: Los equipos suman XP, compiten por la insignia “Gran Guardian de Algebrion”, y reciben

retroalimentacién inmediata. Se promueve adaptabilidad, liderazgo y trabajo en equipo.

Actividad 5: "Crear y Compartir: La Forja de Nuevas Ecuaciones"

Descripcion: Los estudiantes disefian sus propias ecuaciones y retos para compartir con otros equipos, fomentando

creatividad e innovacién.
Instrucciones:
e En equipos, disefian 3 ecuaciones originales con diferentes niveles de dificultad y crean pistas para resolverlas.
e Intercambian sus retos con otros equipos para resolverlos.
e Se reflexiona sobre las estrategias usadas y la importancia de la colaboracién para enfrentar desafios.
e Tiempo estimado: 60 minutos.

o Materiales: hojas, marcadores, pizarras, herramientas digitales opcionales para disefiar tareas.

Integracion con mecdnicas: Se otorgan insignias “Innovador Algebraico” y puntos extra por creatividad y claridad en

la explicacién. Refuerza competencias del siglo XXI y DEI al respetar diversas ideas y estilos.

Actividad 6: "Diario de Guardianes: Reflexion y Autoevaluacion"

Descripcidn: Al final, cada estudiante escribe una reflexiéon sobre su aprendizaje, dificultades, logros y colaboracién en

la aventura.

Instrucciones:

Se entrega una plantilla con preguntas guia para la reflexién personal y grupal.
e Se promueve una discusién abierta para compartir experiencias y aprendizajes.
e Tiempo estimado: 30 minutos.

o Materiales: hojas de reflexién o formato digital.



Integracion con mecdanicas: La reflexién cierra la narrativa y permite evaluar habilidades blandas y competencias de

siglo XXI.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego
e Condiciones de Victoria: El equipo que alcance el nivel de “Gran Guardidn” acumulando el maximo XP y
completando todas las misiones con éxito serd declarado ganador y salvador de Algebrion.

e Turnos: Para actividades de equipo, cada miembro debe participar activamente en su rol durante la resolucién de
cada ecuacién. En retos por turnos, se establece un tiempo méximo por respuesta (3 minutos) para mantener

fluidez.

o Penalizaciones: Respuestas incorrectas restan 2 XP para promover precisidon. Penalizaciones por faltas a la

colaboracién o respeto pueden implicar la pérdida temporal de power-ups.
e Roles Obligatorios: Cada equipo debe mantener los roles asignados en cada actividad para asegurar
responsabilidad y equilibrio. Se fomenta la rotacién de roles en actividades méas largas.
e Restricciones: No se permite usar calculadoras para actividades iniciales; en etapas avanzadas, se autorizan para
fomentar habilidades mixtas. El uso de power-ups debe ser estratégico y comunicado al docente.
o Tabla de Puntos:
o Ecuaciones simples resueltas: 10 XP cada una
o Ecuaciones con coeficientes: 15 XP cada una
o Sistemas de ecuaciones: 20 XP cada uno
o Creacidn de retos propios: 10 XP por reto valido
o Uso efectivo de power-ups: bonificacién de 5 XP
o Colaboracién y liderazgo: puntos extra asignados por el docente basados en observacién (hasta 10 XP por
actividad)
o Sistema de Logros: Insignias digitales o fisicas entregadas al cumplir metas, documentadas en un mural o
plataforma. Los logros incluyen:
o “Rescatador de Criaturas” - completar actividad 1 sin errores
o “Explorador de Montafas” - completar actividad 2 con creatividad
o “Constructor de Puentes” - éxito en actividad 3
o “Innovador Algebraico” - crear retos originales

o “Gran Guardian de Algebrion” - completar la aventura con alto desempefio

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada del Aprendizaje



La evaluacién se integra en el sistema gamificado, combinando aspectos cuantitativos y cualitativos para un

diagnéstico holistico del aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Resolucion de ecuaciones: Precisién y método aplicado para resolver ecuaciones lineales, con coeficientes y

sistemas.

o Colaboracion y liderazgo: Participacién activa en roles, comunicacién efectiva y apoyo al equipo.

Creatividad e innovacion: Calidad y originalidad en la creacién de nuevos retos algebraicos.

o Responsabilidad y adaptabilidad: Cumplimiento de roles, manejo del tiempo, uso adecuado de power-ups y

adaptacién a los retos.

o Reflexion y metacognicion: Capacidad para identificar fortalezas, dreas de mejora y estrategias de aprendizaje.

Rubricas Integradas:

Criterio

Resolucién de

Ecuaciones

Colaboracién y

Liderazgo

Creatividad e

Innovacion

Responsabilidad y
Adaptabilidad

Reflexién y

Metacognicion

Excelente (4 pts)

Resuelve correctamente con
explicacién clara y paso a

paso.

Participa activamente,
fomenta el trabajo del
equipo y asume liderazgo

positivo.

Disefia retos originales,

claros y desafiantes.

Cumple roles y se adapta a

cambios con actitud positiva.

Realiza reflexién profunda y
concreta sobre su

aprendizaje.

Evidencias de Aprendizaje:

e Registro de puntos XP y niveles alcanzados.

e Insignias y logros obtenidos.

Bueno (3 pts)

Resuelve con
minimas dudas o

errores menores.

Participa y
colabora con el

equipo.

Disefa retos con
algunas ideas

originales.

Cumple roles con

alguna dificultad.

Reflexion
adecuada con

algunos detalles.

Aceptable (2 pts)

Resuelve con ayuda y
presenta errores

conceptuales.

Participa de manera
limitada o con poca

comunicacioén.

Disefia retos simples

sin novedad.

Cumple roles

parcialmente.

Reflexidn superficial o

poco concreta.

Necesita Mejora (1

pt)

No logra resolver sin

ayuda significativa.

No colabora ni asume

responsabilidades.

No participa en la

creacién de retos.

No cumple roles ni se

adapta.

No realiza reflexién.



e Ejercicios resueltos y retos creados.
e Diarios o reflexiones personales.

e Observacion directa del docente sobre roles y colaboracion.

Reflexion Final y Cierre de la Narrativa:

Al finalizar la aventura, se realiza una sesién plenaria donde los Guardianes del X comparten sus experiencias,
aprendizajes y emociones. Se vincula el cierre de la narrativa con la importancia de las ecuaciones para resolver

problemas reales y coémo las competencias desarrolladas les preparan para futuros desafios.

El docente guia una reflexién sobre la diversidad de ideas y estilos, reforzando valores de equidad e inclusién, y

reconociendo el esfuerzo individual y colectivo para salvar Algebrion.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

o Tiempo necesario: La experiencia completa puede desarrollarse en 5-6 sesiones de clase (45-60 minutos cada

una). Se recomienda distribuir las actividades para mantener la motivacién y aprovechar la progresion.

o Espacio fisico: Aula con disposicién flexible para trabajo en equipos, espacio para pizarras o superficies de trabajo,
y zona para mural de logros. Se sugiere ambientar con posters y mapas de Algebrion para mayor inmersién.

o Materiales:

o Hojas impresas con ecuaciones y retos.

o

Pizarras pequefias o grandes, marcadores y borradores.

o

Calculadoras basicas o apps en dispositivos.

o

Materiales para representacién fisica (cartulinas, bloques, stickers para insignias).

o

Acceso a herramienta digital para seguimiento de puntos (Google Sheets, Kahoot!, ClassDojo o plataforma LMS).
e Herramientas TIC: Se recomienda usar aplicaciones para validar respuestas de forma inmediata (quiz interactivos,
formularios con auto-correccién), asi como plataformas para mostrar tableros de progreso.

o Tamano del grupo: Ideal para grupos de 20-30 estudiantes para formar 4-6 equipos equilibrados. En grupos mas

grandes, se puede replicar la estructura con mas equipos y roles.
e Preparacion previa del docente:
o Preparar los materiales con anticipacién y familiarizarse con las mecanicas y roles.
o Configurar las herramientas digitales y el mural de logros.
o Planificar la asignacién inicial de roles, fomentando la inclusién y rotacién.

o Diseflar preguntas guia para la reflexién final.

e Posibles dificultades y soluciones:



o Desigual participacion: Usar roles claros y rotativos para asegurar la contribucién de todos.

o Falta de motivacidn: Utilizar recompensas tangibles (stickers, diplomas), y reforzar la narrativa para mantener
interés.

o Diferencias en niveles previos: Adaptar retos por niveles y ofrecer apoyos o power-ups para estudiantes con
dificultades.

o Problemas técnicos: Tener copias impresas de respaldo y planificar actividades offline si surge una falla
tecnoldgica.

o Inclusién y diversidad: Adaptar lenguaje y ejemplos culturalmente relevantes, y promover respeto hacia todas

las ideas y estilos de aprendizaje.
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