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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo y Ambientación

Bienvenidos a la Agencia Interuniversitaria de Exploración Científica (AIEC), una organización secreta dedicada a
descubrir y comprender las múltiples formas en que la humanidad concibe la ciencia. Los estudiantes asumen el rol de
“Exploradores de la Ciencia”, agentes encargados de una misión fundamental: identificar y mapear cómo cada persona
interpreta qué es la ciencia y de dónde nace esa idea. Esta misión no solo es un viaje hacia el conocimiento externo,
sino también hacia el autoconocimiento y la reflexión crítica.

La ambientación se basa en un universo donde la ciencia es un territorio por descubrir, no solo como conjunto de
conocimientos, sino como un concepto vivo que varía según culturas, experiencias y contextos personales. La AIEC
necesita que los exploradores recolecten “fragmentos de ciencia”, que son interpretaciones, ideas previas, creencias y
nociones que cada explorador trae consigo. Estos fragmentos se convertirán en piezas clave para construir un mapa
colectivo y dinámico de lo que significa la ciencia en la actualidad.

Roles de los Estudiantes

Exploradores Individuales: Cada estudiante es un explorador autónomo con la misión de descubrir y analizar su
propia idea de ciencia.

Equipo de Cartógrafos: En equipos pequeños, los estudiantes colaboran para organizar y comparar sus
fragmentos de ciencia, detectando patrones y diferencias.

Comunicadores Científicos: Responsables de presentar los hallazgos del equipo al resto de la clase y generar un
diálogo respetuoso y enriquecedor.

Misión Principal

La misión principal es que cada explorador realice una interpretación profunda y crítica sobre qué es la ciencia para
ellos y reflexione sobre el origen de esa idea: ¿de dónde proviene?, ¿qué experiencias, personas o medios la han
moldeado?, ¿cómo influye en su forma de aprender y entender el mundo? Posteriormente, compartirán sus
interpretaciones y construirán colectivamente un mapa conceptual que refleje la diversidad de pensamientos sobre la
ciencia.

Conexión con el Tema de Aprendizaje

Esta experiencia gamificada convierte el proceso de recuperación de aprendizajes previos en una aventura de
descubrimiento autónomo y colaboración. Al explorar sus propias creencias y las de sus compañeros, los estudiantes
desarrollan pensamiento crítico, comunicación efectiva y una curiosidad genuina sobre la naturaleza del conocimiento
científico. La narrativa genera un sentido de pertenencia y propósito, motivando a los estudiantes a comprometerse



activamente con la reflexión y el diálogo.

Además, al trabajar desde la exploración abierta y misiones no lineales, se promueve la autonomía y la responsabilidad
individual y colectiva, elementos esenciales en la educación universitaria y en competencias del siglo XXI. La inclusión
de roles y el trabajo en equipo aseguran que se respeten y valoren las diversas perspectivas, fomentando la diversidad,
equidad e inclusión en el aula.

Mecánicas de Juego

Mecánicas de Juego

Sistema de Puntos “Fragmentos de Ciencia”:

Cada vez que un explorador completa una actividad o aporta una interpretación personal, gana “fragmentos de
ciencia” (puntos). Estos puntos se usan para avanzar en niveles y desbloquear recursos adicionales para la
exploración. Por ejemplo, escribir una reflexión profunda vale 10 fragmentos, compartir en equipo 15 fragmentos, y
presentar al grupo 20 fragmentos.

Niveles de Exploración:

Existen tres niveles que reflejan el progreso del estudiante:

Explorador Novato: participa y aporta un fragmento personal.

Explorador Avanzado: colabora en equipo y ayuda a construir el mapa conceptual.

Explorador Experto: comunica los hallazgos y genera preguntas críticas para la clase.

El avance de nivel se basa en la acumulación de fragmentos y la participación activa en las actividades.

Insignias:

Se otorgan insignias digitales o físicas por logros específicos, tales como:

“Curioso Inquisitivo”: por hacer preguntas profundas.

“Comunicador Efectivo”: por presentar ideas claras y respetar diversidad.

“Pensador Crítico”: por aportar análisis reflexivos sobre la ciencia.

Estas insignias fomentan la motivación intrínseca y visibilizan competencias clave.

Retos y Misiones Abiertas:

En lugar de actividades rígidas, se plantean misiones abiertas que permiten diversas formas de exploración y
expresión. Por ejemplo, la misión de interpretar “qué es la ciencia” puede abordarse mediante textos, videos,
mapas mentales, o discusiones. Esto promueve la inclusión y la personalización del aprendizaje.

Progresión Visible y Feedback Inmediato:

Un tablero visible en el aula o digital muestra el avance de cada explorador y equipo, con los fragmentos
acumulados, niveles alcanzados y las insignias obtenidas. El docente ofrece retroalimentación inmediata, valorando
aportes y sugiriendo preguntas para profundizar.

Colaboración y Competencia Amistosa:



Se fomenta la colaboración en equipos para construir el mapa conceptual, pero también existe una competencia
amistosa para motivar la participación. La competencia es sobre calidad y reflexión, no solo cantidad.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Misión “Tu Ciencia Interior”

Descripción: Actividad individual para que cada estudiante reflexione e interprete qué es la ciencia para él o ella.

Instrucciones:

Entrega a cada estudiante una ficha de “Fragmento de Ciencia” (puede ser una tarjeta o un documento digital).

Invita a que escriban en la ficha su definición o interpretación personal sobre qué es la ciencia, con libertad creativa
(texto, dibujo, esquema).

Indica que también escriban brevemente el origen de esa idea: ¿qué experiencias, personas o medios influyeron en
su concepto?

Tiempo estimado: 30 minutos.

Materiales: Tarjetas físicas o plataforma de notas digital (Padlet, Google Jamboard), bolígrafos, colores.

Integración con mecánicas: Cada ficha entregada y completada otorga al estudiante 10 fragmentos de ciencia.
Además, se otorga la insignia “Curioso Inquisitivo” si incluye preguntas o dudas en su reflexión.

2. Misión “Encuentro de Exploradores”

Descripción: En equipos de 4-5 estudiantes, los exploradores comparten sus fichas y dialogan para encontrar
similitudes y diferencias en sus interpretaciones.

Instrucciones:

Forma equipos diversos considerando género, origen cultural y estilos de aprendizaje para promover DEI.

Cada estudiante presenta su ficha al grupo.

El equipo identifica y anota en un mural común (físico o digital) las ideas recurrentes, así como las ideas únicas o
divergentes.

Se promueve que cada equipo formule al menos 3 preguntas críticas sobre la ciencia basadas en sus discusiones.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Materiales: Mural digital (Miro, Jamboard) o papelógrafos, marcadores, notas adhesivas.

Integración con mecánicas: La presentación de las fichas y la formulación de preguntas da 15 fragmentos por
participante. El equipo recibe una insignia “Pensador Crítico” si las preguntas son profundas y variadas.

3. Misión “Construcción del Mapa de la Ciencia”



Descripción: Equipos construyen un mapa conceptual colectivo que representa las diversas definiciones y orígenes de
la ciencia de sus integrantes.

Instrucciones:

Usando los datos del mural, los equipos organizan conceptos en nodos y conexiones, reflejando relaciones,
contrastes y aportes únicos.

Se promueve incorporar símbolos o colores para indicar el origen de las ideas (experiencias personales, medios,
cultura, etc.).

El mapa debe ser claro, visualmente atractivo y reflejar la diversidad de ideas.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Materiales: Software de mapas conceptuales (CmapTools, MindMeister) o papelógrafos grandes, marcadores de
colores, post-its.

Integración con mecánicas: La entrega del mapa da 20 fragmentos por miembro. Si el mapa refleja diversidad y
respeto por perspectivas, el equipo gana la insignia “Comunicador Efectivo”.

4. Misión “Presenta tu Ciencia”

Descripción: Los equipos presentan su mapa conceptual al resto de la clase y abren un espacio para preguntas y
debate.

Instrucciones:

Cada equipo designa un “Comunicador Científico” para exponer el mapa en 10 minutos.

Los otros equipos pueden hacer preguntas, comentarios y aportar reflexiones.

El docente modera, asegurando que se respeten todas las voces y promoviendo la inclusión de perspectivas
diversas.

Tiempo estimado: 15 minutos por equipo (dependiendo del número de equipos, se puede dividir en sesiones).

Materiales: Proyector, computadora, micrófono (si es necesario), plataforma de videollamadas si es virtual.

Integración con mecánicas: Presentar y moderar el diálogo otorga 20 fragmentos y puede subir al explorador a nivel
Experto. Se otorgan insignias “Comunicador Efectivo” y “Pensador Crítico” según desempeño.

5. Misión Final “Reflexión y Autoevaluación”

Descripción: Cada explorador reflexiona sobre lo aprendido, cómo cambió o se profundizó su idea de ciencia y cómo
puede aplicar esa reflexión en su formación.

Instrucciones:

Se entrega una guía con preguntas guía para la reflexión escrita o en video (1-2 minutos):

¿Qué aprendiste sobre tu idea inicial de ciencia?

¿Cómo influyó el diálogo con tus compañeros en tu pensamiento?



¿Qué valoras más sobre la diversidad de concepciones científicas?

¿Cómo aplicarás esta reflexión en tu aprendizaje futuro?

Tiempo estimado: 30 minutos.

Materiales: Cuaderno, plataforma digital para subir reflexiones (Google Classroom, Moodle).

Integración con mecánicas: Entregar la reflexión final suma 15 fragmentos. El docente evalúa con retroalimentación
personalizada para promover crecimiento.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego

Condiciones de Victoria: No hay un único ganador. El objetivo es que todos los exploradores alcancen al menos el
nivel Avanzado, obtengan 50 fragmentos de ciencia y reciban al menos una insignia. La victoria es colectiva y en el
aprendizaje profundo.

Turnos y Roles: Las actividades individuales se realizan en tiempos asignados. Las actividades grupales fomentan
la participación equitativa, evitando monopolios de la palabra mediante roles rotativos (moderador, registrador,
portavoz).

Penalizaciones: No se aplican penalizaciones negativas; sin embargo, la falta de participación o respeto puede
conllevar la pérdida de fragmentos temporales hasta que se restablezca la actitud colaborativa.

Respeto y Diversidad: Se exige respeto absoluto a todas las ideas y perspectivas. La discriminación o exclusión
de cualquier tipo no será tolerada y será abordada inmediatamente por el docente.

Tabla de Puntos:

Acción Fragmentos de Ciencia (Puntos)

Entregar ficha individual 10

Formular preguntas críticas en equipo 15

Construir mapa conceptual 20

Presentar mapa al grupo 20

Reflexión final individual 15

Sistema de Logros: Las insignias se otorgan por acciones específicas y se publican en un tablero visible para
motivar a todos.

Evaluación Gamificada

Evaluación dentro del Sistema Gamificado



Criterios de Evaluación

Interpretación Personal: Claridad y profundidad en la definición de qué es ciencia (Misión 1).

Origen de la Idea: Capacidad de identificar y explicar el origen de su concepto (Misión 1).

Colaboración y Comunicación: Participación activa y respetuosa en el diálogo y construcción grupal (Misiones 2 y
3).

Pensamiento Crítico: Formulación de preguntas y análisis críticos sobre la diversidad de concepciones (Misión 2 y
4).

Reflexión Final: Capacidad de autoevaluar su aprendizaje y cambio de perspectiva (Misión 5).

Rúbrica Integrada

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2)
Necesita

Mejorar (1)

Interpretación
Personal

Definición original, clara y
profunda con ejemplos

Definición clara con
algunos ejemplos

Definición básica sin
ejemplos

Definición vaga o
incompleta

Origen de la Idea
Explicación detallada y
reflexiva

Explicación clara pero
básica

Mención superficial del
origen

No identifica el
origen

Colaboración y
Comunicación

Participa activamente,
respeta y facilita diálogo

Participa y respeta
opiniones

Participa pero con
poca interacción

No participa o
interrumpe

Pensamiento Crítico
Formula preguntas
profundas y diversas

Formula preguntas
relevantes

Formula pocas
preguntas

No formula
preguntas

Reflexión Final
Reflexión profunda con
aplicación personal

Reflexión clara con
ideas de aplicación

Reflexión básica sin
aplicación

Sin reflexión o
irrelevante

Evidencias de Aprendizaje

Fichas individuales con definiciones y origen.

Mural colaborativo con preguntas y análisis.

Mapa conceptual colectivo.

Presentaciones orales y debate.

Reflexión final escrita o en video.

Reflexión Final y Cierre de la Narrativa

Para cerrar la experiencia, se invita a los exploradores a una ceremonia simbólica donde entregan sus últimos
fragmentos y reciben un certificado simbólico de “Explorador Científico”. Se reflexiona sobre cómo cada fragmento
representa una parte valiosa del conocimiento colectivo, y que la ciencia es un territorio siempre en exploración,



construido por múltiples voces y perspectivas. Esta celebración marca el fin de la misión pero el inicio de un
aprendizaje permanente y crítico sobre la ciencia y su significado en sus vidas.

Recomendaciones Logísticas

Recomendaciones Logísticas para la Implementación

Tiempo Necesario: Se recomienda distribuir la experiencia en 3 sesiones de 2 horas cada una para permitir
reflexión profunda y trabajo colaborativo sin saturación.

Espacio Físico: Aula con disposición flexible para trabajo en equipo, acceso a pizarras o espacios para murales, y
proyector para presentaciones.

Materiales:

Tarjetas o fichas para actividades individuales.

Marcadores, papelógrafos, notas adhesivas para mapas y murales.

Computadoras o tablets con acceso a internet para herramientas digitales colaborativas.

Plataformas digitales recomendadas: Google Jamboard, Padlet, Miro, MindMeister.

Tamaño del Grupo: Ideal entre 15 y 30 estudiantes para facilitar interacción y manejo de tiempos. En grupos
mayores, dividir en subgrupos y asignar facilitadores.

Preparación Previa del Docente:

Familiarizarse con las plataformas digitales y creación de murales y mapas.

Preparar materiales físicos y digitales con anticipación.

Diseñar guía de preguntas para reflexiones y evaluación.

Planificar distribución de roles y grupos considerando diversidad y equidad.

Posibles Dificultades y Cómo Superarlas:

Falta de participación: Fomentar un ambiente seguro, usar preguntas abiertas y motivación positiva con
insignias.

Dificultad tecnológica: Tener alternativas físicas, apoyo técnico y tutoriales previos.

Desigualdad en equipos: Rotar roles, promover escucha activa y respetar tiempos de palabra.

Resistencia a la reflexión: Relacionar actividades con intereses personales y relevancia práctica.
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