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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Gran Mision del Teatro Vivo

Bienvenidos a "Escenario Estelar", un mundo donde las palabras, emociones y movimientos cobran vida para construir
historias inolvidables. En este universo, los estudiantes son transportados a la legendaria Academia de las Artes

Escénicas, un lugar méagico donde cada aprendiz tiene un rol fundamental para revivir el antiguo arte del teatro.

En la Academia, los estudiantes forman equipos llamados "Compafiias Teatrales". Cada Compaiiia debe colaborar para
crear una obra original que combine actuacién, expresién corporal, y uso creativo del espacio escénico, demostrando
dominio de las técnicas basicas del teatro. La Academia estd compuesta por diferentes roles sociales que cada
integrante asumira: Dramaturgo (guionista y creador de la historia), Director (lider estratégico y organizador), Actor
Principal, Actor Secundario, Escendgrafo (disefiador de utileria y espacio), y Critico (encargado de la reflexién y

autoevaluacion).

La misién principal de cada Compaiiia es preparar, ensayar y presentar una obra teatral breve que aborde un tema
social o cultural de relevancia actual o histérica, utilizando los recursos del teatro para comunicar un mensaje potente y
claro. A lo largo de la experiencia, deberan superar retos que ponen a prueba su creatividad, comunicacién,

adaptabilidad, liderazgo y curiosidad.

El desafio no solo radica en crear una obra, sino también en colaborar eficazmente bajo presién, compartir
responsabilidades y adaptarse a cambios inesperados, tal como sucede en el mundo real del teatro. Los estudiantes
sentiran la emocién de la competencia sana al ver cémo sus Compafiias avanzan en niveles, ganan insignias, y son

reconocidas por su compromiso y talento.

Esta experiencia conecta directamente con la asignatura de Expresién Artistica al introducir y aplicar conceptos
fundamentales del teatro — la historia, los roles dentro de una produccién, la importancia del lenguaje corporal y la
voz, y el poder de la narrativa escénica para comunicar ideas y emociones. Al vivir esta aventura, los estudiantes
desarrollan competencias del siglo XXI: la creatividad para inventar y resolver problemas, la comunicacién para
expresar y entender mensajes, el liderazgo para guiar al equipo, la adaptabilidad para enfrentar imprevistos, y la

curiosidad por explorar nuevas formas de expresién artistica.

A medida que avanzan en la Academia, los estudiantes experimentardn una inmersién profunda que transforma el aula
en un espacio de creacién y aprendizaje dindmico, donde el teatro deja de ser solo un tema teérico y se convierte en

una experiencia viva, emocionante y significativa.

Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego para “Escenario Estelar”



Las mecdénicas implementadas estan disefiadas para promover la colaboracién, competencia sana, roles sociales claros

y metas grupales, ademas de motivar a los estudiantes mediante sistemas de recompensas y progresién continuada.
e Sistema de Puntos “Aplausos”:

Cada actividad y reto superado otorga “Aplausos”, la moneda interna del juego. Los Aplausos se ganan por
creatividad, trabajo en equipo, cumplimiento de roles y calidad de las entregas. Por ejemplo, una actuacién emotiva

puede valer 10 Aplausos, mientras que la colaboracién activa en ensayos suma 5.
e Niveles de Compaiiia:

Cada Compaiiia inicia en el nivel “Novato Escénico” y puede avanzar hasta “Maestro del Teatro” segun la cantidad
de Aplausos acumulados y logros obtenidos. Los niveles desbloquean nuevas ventajas, como mas tiempo de ensayo

0 recursos para escenografia.
e Insignias por Roles y Habilidades:

Los estudiantes reciben insignias individuales por desempefiar sus roles con excelencia y por desarrollar
competencias especificas. Por ejemplo, “Dramaturgo Creativo” para quien aporte ideas originales, o “Lider
Inspirador” para el director que fomente la cooperacién. Las insignias se muestran en un tablero visual que puede

ser fisico o digital.
e Retos Semanales:

Cada semana se plantea un reto teatral que debe ser resuelto por las Compafias. Ejemplos: improvisar una escena
con un objeto inesperado, escribir un monélogo en tiempo limitado o disefiar una escenografia con materiales

reciclados. Los retos fomentan la creatividad y la adaptabilidad, ademas de sumar Aplausos extra.
¢ Recompensas Grupales:

Ademads de las insignias individuales, las Compafiias ganan recompensas grupales como “Tiempo Extra de Ensayo”

0 “Acceso a Materiales Especiales” que benefician a todos y fomentan la colaboracién.
e Progresion Visible y Retroalimentaciéon Inmediata:

Un tablero de control visible en el aula o en linea refleja el estado de cada Compafiia: nivel actual, Aplausos
acumulados, insignias, y retos completados. El docente proporciona retroalimentacién inmediata tras cada

actividad, destacando fortalezas y areas de mejora.
¢ Roles Sociales Dinamicos:

Los roles dentro de cada Compafiia rotan semanalmente para que todos experimenten diferentes

responsabilidades, reforzando la adaptabilidad y el liderazgo compartido.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Formaciéon de Compaiiias y Asignacion de Roles



Descripcidon: Los estudiantes se organizan en equipos de 5-6 integrantes y eligen o reciben sus roles sociales para la

aventura teatral.
Instrucciones:
e Dividir la clase en 4-5 grupos (Compaiiias).
e Explicar cada rol: Dramaturgo, Director, Actor Principal, Actor Secundario, Escenégrafo, Critico.
e Asignar o permitir que el grupo decida quién cumple qué funcién.
e Crear un nombre para la Compafiia y disefiar un logo simple (pueden usar papel, colores o herramientas digitales).
Tiempo estimado: 45 minutos.
Materiales: Hojas, colores, acceso a internet (opcional), pizarras.

Integracion con mecdnicas: Cada Companiia recibe 5 Aplausos iniciales por formarse y 2 Aplausos por cada rol

asignado claramente. Se otorgan insignias iniciales de “Formacién Exitosa”.

2. Exploracion del Teatro y Construccion de un Glosario Vivo

Descripcion: Actividad colaborativa donde cada Compaiiia investiga términos basicos del teatro para crear un glosario

ilustrado que luego compartiran con el resto.

Instrucciones:
e Asignar a cada Compafiia un conjunto de términos (ej. mondlogo, escenografia, gesto, improvisacion, didlogo).
e Investigar en libros, internet o videos breves.
e Crear definiciones propias y dibujos o simbolos que representen cada término.

e Presentar su glosario a la clase en formato breve (3-5 minutos).
Tiempo estimado: 90 minutos divididos en investigacién y presentacién.
Materiales: Diccionarios, computadoras/tabletas, papel, colores, pizarras.

Integracion con mecanicas: Aplausos otorgados por calidad, creatividad y claridad. Insignias “Glosario Maestro”

para Companias destacadas. El rol del Dramaturgo y Critico es vital para seleccionar y evaluar términos.

3. Creacion del Guion y Planeacion Escénica

Descripcion: Los Dramaturgos lideran a su Compafiia para escribir un guion breve (5 minutos maximo) que aborde un

tema social o cultural. El Escenégrafo y Director planifican el espacio y utileria.

Instrucciones:

Elegir un tema relevante (ej. amistad, bullying, medio ambiente, diversidad cultural).

El Dramaturgo escribe el borrador del guion con ayuda del Director y actores.

El Escenégrafo propone materiales y disefio del espacio escénico.

La Compainiia revisa y ajusta el guion y planeacién en conjunto.

Tiempo estimado: 3 sesiones de 40 minutos cada una.



Materiales: Cuadernos, hojas, dispositivos para escribir, materiales reciclados para escenografia.

Integracion con mecanicas: Aplausos por originalidad, cohesién del guion y planeacién. Se otorgan insignias

“Guionista Creativo” y “Escendégrafo Innovador”.

4. Ensayos con Retos Sorpresa

Descripcion: Durante los ensayos, el docente presenta retos sorpresa que obligan a la Compafiia a adaptarse y

demostrar liderazgo y comunicacién.
Instrucciones:

e Ensayar la obra segun el guion planificado.

e En medio del ensayo, el docente anuncia un reto (ej. cambiar un didlogo, incluir un objeto inesperado, modificar una

escena para que sea en otro lugar).
e La Compafiia debe reorganizarse y continuar el ensayo incorporando el cambio.
Tiempo estimado: 3 sesiones de 40 minutos.
Materiales: Guion impreso, espacio para practicar, utileria basica.

Integracion con mecanicas: Aplausos extra por rapidez y creatividad para resolver retos. Insignias “Adaptador Agil”

para miembros que lideran cambios exitosos.

5. Presentacion Final y Evaluacion entre Pares

Descripciéon: Cada Compafifa presenta su obra al grupo. Luego, los Criticos y el docente facilitan una sesién de

retroalimentacién constructiva.

Instrucciones:
e Realizar la presentacion en el aula o espacio asignado.
e Aplicar ribrica para evaluacién (claridad, expresién corporal, trabajo en equipo, creatividad).
e Compartir comentarios positivos y sugerencias de mejora.

o Reflexionar en grupo sobre la experiencia y aprendizajes.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 50 minutos.
Materiales: Escenario improvisado, rubricas impresas o digitales, espacio para audiencia.

Integracion con mecdnicas: Aplausos finales segln evaluacidn, insignias “Compafiia Estrella” y “Critico

Constructivo”. Se determina el nivel final de cada Compafiia y se otorgan reconocimientos.

6. Reflexion y Cierre del Escenario Estelar

Descripcion: Actividad de reflexiéon grupal para cerrar la experiencia y conectar los aprendizajes con la vida real.

Instrucciones:

e Cada estudiante escribe o comparte oralmente qué aprendié sobre teatro y habilidades sociales.



e Se discuten cémo las competencias desarrolladas pueden aplicarse en otros dmbitos.

e El docente concluye con una ceremonia simbdlica de clausura y entrega de diplomas o reconocimientos.
Tiempo estimado: 1 sesién de 40 minutos.
Materiales: Hojas para escribir, certificado o diploma impreso.

Integracion con mecdnicas: Se otorgan insignias finales personales y grupales, se actualizan niveles y se guarda

registro de la experiencia para futuras actividades.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego “Escenario Estelar”

e Condiciones de Victoria: La Compafia que acumule mas Aplausos al final de la experiencia, haya cumplido con
todos los retos y presentado una obra cohesiva y creativa, serd reconocida como “Compafiia Estelar”. Sin embargo,
el objetivo es el aprendizaje y desarrollo de competencias, por lo que todas las Compafiias reciben reconocimiento.

o Penalizaciones: Pérdida de Aplausos por incumplir roles, falta de respeto, no participar en actividades o sabotear
el trabajo grupal. El docente mediara para resolver conflictos y aplicar sanciones justas y orientadas al aprendizaje.

e Turnos: Las actividades y presentaciones se organizan en turnos asignados para cada Compafiia, garantizando
tiempo y espacio equitativo.

e Roles: Cada miembro debe cumplir con su rol durante la duracién asignada. Se promueve la rotacién para que
todos experimenten diversas responsabilidades.

e Restricciones: El guion debe durar maximo 5 minutos para asegurar el cumplimiento del tiempo en
presentaciones. Se deben usar materiales disponibles para escenografia; no se permite traer objetos peligrosos o
inapropiados.

e Tabla de Puntos:

o Formacién y asignacion de roles: 5 Aplausos por Compafiia + 2 por rol claramente definido.

o

Glosario teatral: hasta 20 Aplausos segun calidad y presentacién.

o

Guion y planeacién: hasta 30 Aplausos por creatividad y cohesién.

(e]

Ensayos y retos sorpresa: hasta 25 Aplausos por resolucién creativa y trabajo en equipo.
o Presentacién final: hasta 40 Aplausos por expresién, comunicacién y trabajo grupal.

o Evaluacién entre pares y reflexién: hasta 10 Aplausos por participacién activa y critica constructiva.

o Sistema de Logros: Insignias otorgadas a individuos y grupos segun desempefio en roles, retos y competencias

desarrolladas. Ejemplos: “Creativo”, “Lider”, “Comunicador”, “Adaptable”, “Curioso”.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion Gamificada en “Escenario Estelar”



La evaluacién dentro de esta experiencia es continua, formativa y basada en evidencias concretas, buscando que el
proceso sea tan valorado como el producto final.
e Criterios de Evaluacion:
o Creatividad: Originalidad del guion, uso innovador de recursos escénicos y solucién de retos.
o Comunicacién: Claridad en la expresién verbal y corporal, capacidad para transmitir emociones y mensajes.
o Liderazgo: Gestién efectiva del equipo, motivacién e integracién de todos los miembros.
o Adaptabilidad: Respuesta positiva a cambios y retos sorpresa, flexibilidad en roles y tareas.

o Curiosidad: Busqueda activa de informacién, interés por aprender y mejorar.

e Rubricas Integradas:

Se utiliza una rubrica sencilla con niveles de desempeiio (Excelente, Bueno, Aceptable, Necesita Mejorar) para cada

criterio, aplicada en:

Evaluacién del guion y planeacién.

o

o Evaluacién de ensayos y manejo de retos.

o Evaluacién de la presentacién final.

(e]

Autoevaluacién y coevaluacién entre Compafiias.

e Evidencias de Aprendizaje:
o Glosarios elaborados.
o Guiones escritos.
o Videos o registros de ensayos y presentaciones.
o Reflexiones escritas y orales.

o Participacién documentada en retos y actividades.

o Reflexion Final y Cierre de la Narrativa:

La experiencia culmina con una sesién reflexiva donde los estudiantes analizan lo aprendido y cémo aplicarlo en su
vida cotidiana. El docente guia la conexién con competencias del siglo XXl y el valor del teatro como forma de

expresion y transformacién social.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones Logisticas para la Implementacidon
o Tiempo necesario: Idealmente, la experiencia se desarrolla en 3 a 4 semanas escolares, con sesiones de 40 a 50
minutos, 3 veces por semana. Esto permite un equilibrio entre teoria, practica y reflexién.
e Espacio fisico: Aula con suficiente espacio para que los grupos puedan trabajar y ensayar sin mucha interferencia.
Un area destinada para las presentaciones, que puede ser un rincén del aula o un salén multiusos.

o Materiales y herramientas TIC:



o Papel, colores, marcadores, tijeras y materiales reciclados para escenografia.
o Computadoras o tabletas con acceso a internet para investigacion.
o Opcional: cdmara o celular para grabar presentaciones y ensayos.
o Pizarra o tablero para mostrar progresos y puntos.
e Tamaio del grupo: Grupos de 5-6 estudiantes funcionan mejor para fomentar la colaboracién y permitir roles
definidos. La clase puede tener entre 20 y 30 alumnos para mantener dindmica.
e Preparacion previa del docente:
o Familiarizarse con conceptos basicos de teatro y gamificacion.
o Preparar rubricas y materiales para actividades.
o Organizar el espacio y recursos.
o Disefar retos sorpresa adaptados al grupo.
e Posibles dificultades y cémo superarlas:
o Desigual participacion: Rotar roles y evaluar individualmente para motivar a todos.
o Falta de tiempo: Ajustar actividades y priorizar ensayos y presentaciones.
o Conflictos dentro del equipo: Intervenir con mediaciéon y fomentar comunicacién abierta.
o Materiales limitados: Fomentar creatividad con recursos reciclados y reutilizables.

o Resistencia a la gamificacién: Explicar beneficios y mantener ambiente positivo y flexible.
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