Guardianes de Abya Yala: La Misión de Descolonización

Gamificación Completa | Ética, Responsabilidad Social y Justicia | Ética y Responsabilidad Social | Tema: 1. Colonialismos y descolonización en Bolivia 1.1 Condición colonial Se refiere al impacto duradero de la colonización europea sobre los pueblos indígenas del continente, conocido en lenguas originari

Contexto Narrativo
Contexto Narrativo: Una aventura de memoria y justicia en Abya Yala
Imagina que los estudiantes son convocados como "Guardianes de Abya Yala", una orden ancestral encargada de preservar la memoria viva y la justicia histórica en el continente americano, conocido por sus pueblos originarios como Abya Yala. La narrativa se ambienta en un futuro cercano donde el conocimiento histórico y la ética social son herramientas poderosas para transformar la realidad y reparar las heridas del colonialismo que aún persisten.
Los estudiantes asumen diferentes roles dentro de esta orden, desde el Guardián de la Memoria, responsable de recopilar y analizar hechos históricos, hasta el Embajador de la Justicia, que busca estrategias para la reparación y el reconocimiento social. También existe el papel del Investigador Cultural, encargado de rescatar y valorar las lenguas, costumbres y saberes indígenas, y el Diplomático Social, que trabaja en la construcción de puentes entre culturas diversas para propiciar el diálogo y la inclusión.
La misión principal de los Guardianes es completar la "Crónica de la Condición Colonial", un documento digital y colaborativo que refleja la profunda transformación de las sociedades originarias de Bolivia durante y después de la colonización europea. Para completar esta crónica, deben superar retos que los llevan a descubrir el impacto de la dominación cultural y social, analizar la imposición de sistemas políticos y económicos, y proponer acciones éticas para promover justicia social y responsabilidad en el presente.
Esta experiencia conecta directamente con el tema de aprendizaje, pues invita a los estudiantes a vivenciar y comprender críticamente la condición colonial, no solo desde la teoría, sino desde la práctica colectiva y el compromiso ético. A lo largo de la aventura, los Guardianes explorarán las huellas del colonialismo en Bolivia, reconocerán la resistencia y resiliencia de los pueblos originarios, y desarrollarán competencias esenciales del siglo XXI como la creatividad, el pensamiento crítico, la colaboración y la curiosidad.
Además, la narrativa integra principios de diversidad, equidad e inclusión (DEI) al valorar todas las voces indígenas, promover el respeto por las diferencias culturales y fomentar un diálogo abierto donde todas las identidades y perspectivas son escuchadas y reconocidas. Los estudiantes aprenderán a identificar prejuicios, superar estereotipos y construir una visión ética que favorezca la justicia social y el respeto a la diversidad.
En resumen, ser Guardianes de Abya Yala es embarcarse en una experiencia de aprendizaje transformadora que combina historia, ética y responsabilidad social, con el dinamismo y la motivación que ofrece el juego. A través de roles significativos, colaboración constante y retos diseñados para fomentar el pensamiento crítico y la creatividad, los estudiantes no solo entenderán la condición colonial en Bolivia, sino que también se comprometerán a ser agentes activos en la construcción de un futuro más justo y respetuoso con la diversidad cultural.

Mecánicas de Juego
Mecánicas de Juego para "Guardianes de Abya Yala"
· Sistema de Puntos (Puntos de Sabiduría): Los estudiantes acumulan puntos al completar actividades, responder preguntas críticas, y participar activamente en debates y construcción colectiva. Cada acción tiene una puntuación clara que incentiva la participación continua.
· Niveles de Guardianes: Existen cuatro niveles que representan la progresión en la experiencia: Novato, Protector, Sabio y Maestro. Para subir de nivel, se requiere acumular ciertos puntos y cumplir con tareas específicas, como liderar presentaciones o resolver retos colaborativos.
· Insignias de Logro: Se otorgan insignias digitales para reconocer habilidades o actitudes destacadas, tales como "Investigador Cultural", "Embajador de la Justicia", "Creativo en Acción" y "Colaborador Estrella". Estas insignias se muestran en el perfil del estudiante dentro de la plataforma o en un mural físico en el aula.
· Retos y Misiones: La experiencia se estructura en misiones temáticas (ej., "Descubriendo la Condición Colonial", "Rastros de la Dominación Cultural", "Propuestas para la Justicia Social"), que contienen retos específicos. Los retos incluyen investigación, análisis crítico, debates y creación de propuestas. El éxito en un reto desbloquea la siguiente misión.
· Progresión Visual: Se utiliza un tablero visual (físico o digital) donde los estudiantes ven su avance y el de su equipo, con iconos que representan misiones completadas, puntos acumulados e insignias ganadas. Esto genera motivación y sentido de logro constante.
· Retroalimentación Inmediata: Cada actividad o reto ofrece retroalimentación inmediata, ya sea a través de respuestas automáticas en plataformas digitales, comentarios del docente o pares, o autoevaluaciones guiadas. Esto ayuda a corregir ideas erróneas y profundizar en el aprendizaje.
· Colaboración en Equipos: Los estudiantes trabajan en equipos heterogéneos que representan comunidades indígenas diversas, reforzando el valor de la inclusión y la diversidad cultural. Los equipos compiten amistosamente para sumar puntos y cumplir misiones conjuntas.
· Elementos Narrativos: Cada reto incluye fragmentos narrativos y personajes ficticios que aportan contexto y enriquecen la experiencia, haciendo que el aprendizaje se viva como una historia. Los personajes pueden aparecer en videos, audios o lecturas breves.
· Uso de Recursos Multimedia: Para diversificar el aprendizaje y atender distintos estilos, se integran videos, mapas interactivos, audios en lenguas originarias, y documentos históricos digitalizados, lo que también contribuye a la inclusión y accesibilidad.

Actividades Gamificadas
Actividades Gamificadas Paso a Paso
1. Misión 1: "Descubriendo la Condición Colonial"
Descripción: Los Guardianes investigan y reconstruyen el impacto inicial de la colonización en Bolivia, enfocándose en la dominación cultural y social.
Instrucciones:
· Formar equipos de 4 a 5 estudiantes, asignando roles: Guardián de la Memoria, Investigador Cultural, Embajador de la Justicia y Diplomático Social.
· Recibir un dossier con fuentes históricas breves, testimonios (reales o dramatizados), mapas y fragmentos en lenguas originarias (Aymara, Quechua, Guaraní).
· Cada equipo analiza el material para identificar tres transformaciones sociales y culturales provocadas por la colonización.
· Crear un mural digital colaborativo (puede usarse Google Jamboard, Padlet o mural físico con cartulinas) que represente estas transformaciones con imágenes, palabras claves y citas.
· Presentar el mural a los demás equipos en una sesión de 15 minutos, explicando sus hallazgos.
Tiempo estimado: 90 minutos
Materiales: Computadoras o tablets, conexión a internet, dossier impreso y digital, herramientas colaborativas digitales o materiales de papelería.
Integración con mecánicas: Completar esta misión otorga 100 puntos de Sabiduría y la insignia "Investigador Cultural". La presentación se evalúa con retroalimentación inmediata. El mural alimenta el progreso visual en el tablero.
2. Misión 2: "Rastros de la Dominación Cultural"
Descripción: Los Guardianes exploran cómo las lenguas originarias y las instituciones indígenas fueron suplantadas y subordinadas.
Instrucciones:
· Visualizar un video corto (10 minutos) con testimonios y análisis sobre la imposición del castellano y la eliminación de estructuras políticas indígenas.
· En equipos, realizar un debate estructurado (pueden usar la técnica de "roles opuestos") para discutir las consecuencias éticas y sociales de esta dominación cultural.
· Concluir el debate con una propuesta escrita (en formato carta o manifiesto) que refleje una acción ética para preservar las lenguas originarias y fortalecer las instituciones indígenas actuales.
Tiempo estimado: 75 minutos
Materiales: Proyector o pantalla, acceso a video, hojas o documentos digitales para redactar propuestas.
Integración con mecánicas: Cada participante gana 50 puntos por participación activa y el equipo suma 150 puntos si la propuesta es innovadora y ética. Se otorga la insignia "Embajador de la Justicia" al equipo con la propuesta más creativa y colaborativa.
3. Misión 3: "Reconstruyendo desde la Diversidad"
Descripción: Los Guardianes trabajan en identificar cómo la diversidad cultural es una fortaleza para la descolonización y justicia social.
Instrucciones:
· Realizar una actividad de reconocimiento: cada estudiante comparte una palabra o frase en su lengua originaria (si la conoce) o investiga una expresión cultural de los pueblos indígenas de Bolivia.
· Construir un "Mapa de la Diversidad" donde se ubican las diferentes culturas y lenguas, resaltando su importancia actual y retos que enfrentan.
· En equipos, diseñar un plan de acción para promover equidad e inclusión en un contexto laboral o comunitario, basado en el respeto cultural y reconocimiento de derechos.
· Presentar el plan en un formato creativo: video, cartel digital, o dramatización breve.
Tiempo estimado: 90 minutos
Materiales: Mapa físico o digital de Bolivia, materiales para carteles, cámaras o celulares para grabar presentaciones, recursos de investigación.
Integración con mecánicas: Los planes bien fundamentados suman 200 puntos y la insignia "Creativo en Acción". Cada presentación recibe retroalimentación de pares para fomentar la colaboración y el pensamiento crítico.
4. Misión Final: "El Consejo de los Guardianes"
Descripción: En esta misión, los Guardianes consolidan todo lo aprendido y proponen estrategias éticas para la justicia social y descolonización activa.
Instrucciones:
· Reunir a todos los equipos para formar un "Consejo de Guardianes".
· Realizar una sesión de trabajo colaborativo donde cada equipo presenta sus aprendizajes y propuestas.
· Con la guía del docente, construir una "Declaración Ética de los Guardianes de Abya Yala" que sintetice compromisos personales y colectivos para la responsabilidad social en Bolivia.
· La declaración se redacta en un documento digital compartido y se acuerda un plan para difundirla en sus comunidades o entornos laborales.
Tiempo estimado: 120 minutos
Materiales: Sala amplia para trabajo grupal, dispositivos para redactar, pizarra o pantalla para discusión.
Integración con mecánicas: Completar esta misión otorga la insignia máxima "Maestro Guardián" y 300 puntos adicionales. Se evalúa la colaboración, creatividad y pensamiento crítico. La progresión visual muestra la culminación de la experiencia.
Nota: Todas las actividades contemplan adaptaciones para estudiantes con diferentes necesidades, por ejemplo: materiales con letra grande o en audio, tiempo extra, apoyo en lectura o escritura, y roles según fortalezas individuales para promover la inclusión.

Reglas y Condiciones
Reglas Claras del Juego "Guardianes de Abya Yala"
· Condiciones de Victoria: Los estudiantes ganan la experiencia cuando el equipo logra completar todas las misiones y el Consejo de Guardianes redacta la Declaración Ética. La victoria es colectiva, basada en la colaboración y cumplimiento de objetivos.
· Sistema de Puntos:
· Participación activa en actividades: 50 puntos por sesión.
· Presentaciones y propuestas innovadoras: 100-200 puntos.
· Retos especiales o preguntas de pensamiento crítico: 30 puntos cada uno.
· Penalizaciones leves por incumplimiento de normas de respeto o participación: -20 puntos.
· Roles y Responsabilidades: Cada estudiante debe cumplir con su rol asignado, apoyando la colaboración y fomentando la inclusión. Los roles pueden rotar en misiones sucesivas para que todos desarrollen diversas competencias.
· Turnos y Tiempo: Las actividades tienen tiempos delimitados para respetar el ritmo grupal. El docente modera para asegurar que todos participen y que se mantenga el respeto y orden.
· Penalizaciones: Se aplican penalizaciones por actitudes discriminatorias, falta de respeto o sabotaje en el trabajo colaborativo. En caso de reincidencia, el docente conversa individualmente para buscar soluciones.
· Tabla de Puntos y Logros: El tablero visual se actualiza al finalizar cada misión, mostrando puntos individuales y por equipo, niveles alcanzados y insignias obtenidas. Esto permite transparencia y motivación.
· Reglas de Inclusión: Se fomenta la escucha activa, el respeto a todas las opiniones y culturas, y la adaptación de actividades para asegurar la participación equitativa.

Evaluación Gamificada
Evaluación Gamificada de "Guardianes de Abya Yala"
La evaluación se integra como parte natural del juego con criterios claros, rúbricas y evidencias que reflejan el aprendizaje en ética, responsabilidad social y justicia.
Criterios de Evaluación:
· Comprensión del impacto colonial: Capacidad para identificar y analizar las transformaciones culturales y sociales.
· Pensamiento Crítico: Argumentación en debates y propuestas éticas fundamentadas.
· Creatividad: Originalidad en la presentación de murales, planes de acción y la Declaración Ética.
· Colaboración: Participación activa, respeto a la diversidad y apoyo a compañeros.
· Curiosidad e Investigación: Búsqueda de información complementaria y profundización en temas.
· Inclusión y Respeto: Aplicación de principios DEI en todas las actividades.
Rúbricas Integradas:
	Criterio
	Excelente (4)
	Bueno (3)
	Adecuado (2)
	Necesita Mejorar (1)

	Comprensión del Impacto Colonial
	Identifica y explica con profundidad las consecuencias coloniales y su persistencia.
	Identifica la mayoría de las consecuencias y explica con algunos detalles.
	Reconoce algunas consecuencias, pero con explicaciones superficiales.
	No logra identificar ni explicar adecuadamente las consecuencias.

	Pensamiento Crítico
	Argumenta con evidencia y cuestiona supuestos de manera creativa.
	Argumenta con evidencia pero con menor profundidad.
	Argumenta pero con poca evidencia o confusión.
	No presenta argumentos claros ni fundamentados.

	Creatividad
	Presenta ideas originales y formatos innovadores.
	Presenta ideas claras con algo de originalidad.
	Presenta ideas simples y poco innovadoras.
	Falta creatividad y presentación básica.

	Colaboración
	Participa activamente, apoya a todos e impulsa la inclusión.
	Participa y respeta a los demás.
	Participa esporádicamente o con dificultades.
	No colabora o genera conflictos.


Evidencias de Aprendizaje:
· Murales digitales o físicos sobre la condición colonial.
· Registros de debates y propuestas éticas.
· Planes de acción para inclusión y equidad.
· Declaración ética final redactada colaborativamente.
· Participación activa documentada en tablero de puntos.
Reflexión Final y Cierre de la Narrativa:
Al concluir, se realiza una sesión de reflexión donde cada estudiante comparte aprendizajes personales y cómo asume su rol como Guardián en su vida cotidiana y laboral. Se refuerza el compromiso ético y social con la descolonización activa y la justicia.
El docente cierra la experiencia destacando el progreso, la importancia del trabajo en equipo y la responsabilidad social, entregando certificados simbólicos o físicos que reconocen la participación y logros dentro del juego.

Recomendaciones Logísticas
Recomendaciones para la Implementación
· Tiempo necesario: Se recomienda dedicar al menos 6 sesiones de 2 horas cada una para cubrir las misiones y actividades con profundidad y reflexión.
· Espacio físico: Aula amplia con mesas para trabajo en equipo, espacio para exposiciones y área para mural o tablero visual. Espacio para sesiones plenarias y debates.
· Materiales:
· Computadoras, tablets o celulares con acceso a internet.
· Proyector o pantalla para videos y presentaciones.
· Materiales de papelería: cartulinas, marcadores, pegatinas.
· Software colaborativo gratuito: Google Jamboard, Padlet, Google Docs.
· Recursos multimedia preparados (videos, audios, documentos).
· Tamaño del grupo: Ideal para grupos de 15 a 30 adultos, divididos en equipos de 4 a 5 participantes para favorecer la colaboración y diversidad.
· Preparación previa del docente:
· Familiarizarse con el contenido histórico y ético.
· Preparar y probar recursos digitales y materiales impresos.
· Planificar la distribución de roles y guías para el trabajo en equipo.
· Diseñar la tabla de puntos y sistema de insignias, y preparar el tablero visual.
· Capacitarse en técnicas de facilitación para debates y manejo de diversidad.
· Posibles dificultades y soluciones:
· Resistencia a la participación: fomentar un ambiente de confianza, usar dinámicas rompehielos y destacar la importancia del rol de cada uno.
· Diferencias en niveles de alfabetización o manejo tecnológico: ofrecer apoyo individual, usar materiales alternativos y roles adaptados.
· Conflictos en debates: mediar respetuosamente, establecer reglas claras de respeto y escucha activa.
· Limitaciones tecnológicas: contar con versiones impresas y materiales físicos para actividades.
· Adaptaciones para diversidad funcional: proveer materiales en formatos accesibles, tiempos flexibles y apoyo asistencial.
Implementando estas recomendaciones, la experiencia gamificada "Guardianes de Abya Yala" será una herramienta potente, inclusiva y transformadora para el aprendizaje de la condición colonial y la ética en Bolivia.
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