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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Gran Mision de Numeralia

Bienvenidos al Reino de Numeralia, un mundo magico donde los nimeros y las fracciones gobiernan la vida cotidiana.
Numeralia estd formada por diferentes territorios: el Bosque de las Fracciones, el Valle de las Equivalencias, la Montaia
de la Comparacién y las Islas del Orden. Cada territorio tiene sus propios desafios y guardianes que solo pueden ser

superados por quienes dominan el arte de las fracciones.

Los estudiantes, en esta aventura, se convierten en jovenes exploradores y guardianes del conocimiento, encargados
por la Gran Biblioteca de Numeralia para restaurar el equilibrio en el reino. Ultimamente, un misterioso desequilibrio ha
hecho que las fracciones estén mezcladas, lo que genera confusién y caos en el comercio, el tiempo y la construccién.
La misién principal es ayudar a los habitantes de Numeralia a entender, representar, comparar y ordenar fracciones

para devolver la armonia al reino.
Los estudiantes asumirdn roles de personajes con habilidades especiales relacionados con las fracciones, tales como:

e Los Representadores: expertos en dibujar y modelar fracciones usando diagramas, objetos y medidas.
e Los Equivalentes: maestros en descubrir fracciones equivalentes y transformar problemas para facilitar su
comprensién.

e Los Comparadores: especialistas en ordenar y comparar fracciones para tomar decisiones adecuadas.

El viaje de aprendizaje se divide en etapas o "territorios" que corresponden a los temas esenciales de las fracciones:
representacion, clases, equivalencias, orden y comparacién. En cada territorio, los estudiantes deberan superar
pruebas y desafios que ponen a prueba su creatividad, capacidad para resolver problemas y responsabilidad,

trabajando en equipo para avanzar.

A medida que avanzan, los exploradores recolectan “Fragmentos de Sabiduria” (puntos de experiencia), desbloquean
niveles, ganan insignias y reciben recompensas especiales que reflejan sus logros y habilidades. La historia tiene un
desarrollo dindmico donde cada misién completada acerca a los estudiantes a salvar Numeralia y obtener el titulo de

“Guardianes de las Fracciones”, reconocidos por su dominio y aporte al reino.

Esta narrativa no solo motiva a los estudiantes a involucrarse con el tema matematico, sino que también conecta con
las competencias del siglo XXI: creatividad para buscar multiples formas de representar y entender fracciones,
resolucion de problemas en situaciones reales vy ficticias, y responsabilidad para cumplir sus misiones y colaborar con

sus compaferos.

En resumen, esta aventura gamificada convierte el aprendizaje de las fracciones en una experiencia épica, ludica y

significativa, donde cada nifio y nifia es protagonista activo de su aprendizaje y crecimiento.



Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego Implementadas
Para asegurar una experiencia gamificada completa y efectiva, se implementan las siguientes mecanicas de juego:
e Sistema de Puntos - “Fragmentos de Sabiduria”:

Los estudiantes ganan puntos al completar actividades, responder correctamente, ayudar a compaferos y superar
retos. Cada accién tiene un valor definido (ejemplo: resolver un problema vale 10 puntos, ayudar a un compafero 5

puntos). Estos puntos representan su progreso y pueden ser canjeados por recompensas.
¢ Niveles de Progreso:

El avance en el juego estd organizado en niveles tematicos que corresponden a los territorios del reino: Nivel 1
(Representacién), Nivel 2 (Clases de Fracciones), Nivel 3 (Equivalencias), Nivel 4 (Orden y Comparacién). Para pasar

al siguiente nivel, el equipo debe acumular cierta cantidad de puntos y superar un desafio final.
e Insignias y Titulos:

Cada territorio tiene insignias que representan habilidades especificas, por ejemplo: “Maestro Representador”,
“Explorador de Equivalencias”, “Comparador Agil”. Estas insignias se entregan cuando el equipo domina un tema o

supera un reto clave. Al final, los estudiantes pueden obtener el titulo de “Guardianes de las Fracciones”.
o Retos y Misiones:

Las actividades estdn planteadas como retos que deben resolver en equipo o individualmente. Algunos retos son
cronometrados para afiadir emocién, otros requieren creatividad o cooperacién. Se incluyen mini-juegos, pruebas

practicas y desafios de ldgica.
e Progresion Visual:

Se utiliza un mapa del Reino de Numeralia en la clase (un cartel o proyeccién) donde se marcan los territorios

conquistados y el progreso de cada equipo. Esto genera motivacion visual y sentido de logro.
¢ Retroalimentacién Inmediata:

Al finalizar cada actividad, se entrega retroalimentacién inmediata, tanto positiva como constructiva, para que los
estudiantes comprendan sus aciertos y areas de mejora. Se utilizan tarjetas de feedback, tableros digitales o

comentarios directos.
e Trabajo en Equipo y Roles:

Los estudiantes trabajan en equipos con roles asignados para fomentar la colaboracién y la responsabilidad

individual. Cada rol tiene tareas especificas que contribuyen al éxito del equipo.
e Sistema de Recompensas y Canje:

Los puntos acumulados pueden canjearse por privilegios en clase (como ser lider del dia, elegir un juego para la

préxima sesién) o materiales extras (pegatinas, diplomas). Esto incentiva la participacién constante.

Actividades Gamificadas



Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Mision “Dibuja tu Fraccion” (Representacion de fracciones)

Descripcion: Los estudiantes aprenden a representar fracciones mediante dibujos y objetos cotidianos.
Instrucciones:

e Se divide a los estudiantes en equipos de 4-5 personas.

e Se entrega a cada equipo tarjetas con fracciones (ej. 1/2, 3/4, 2/3).

e Con materiales como papel, colores, tijeras y objetos como frutas, palitos o bloques, deben representar fisicamente

cada fraccién.
e Luego, cada equipo presenta su representaciéon y explica por qué es correcta.
Tiempo estimado: 45 minutos.
Materiales: tarjetas de fracciones, papel, colores, tijeras, bloques o frutas reales o de juguete.

Integracion con mecanicas: Por cada fraccién correctamente representada, el equipo gana “Fragmentos de

Sabiduria” (10 puntos). El equipo que logre mayor creatividad recibe la insignia “Maestro Representador”.

2. Desafio “Clasifica las Fracciones” (Clases de fracciones: propias, impropias y mixtas)

Descripcion: Los estudiantes agrupan fracciones segun su clase y crean ejemplos.

Instrucciones:

e Se entrega un conjunto de tarjetas con fracciones variadas (por ejemplo, 3/4, 5/3, 2 1/2).

e Los equipos deben clasificarlas en tres categorias: propias, impropias y mixtas.

e Luego, cada equipo crea dos fracciones nuevas para cada categoria y las explica.

e Se realiza un “quiz reldmpago” con preguntas rapidas sobre clases de fracciones.
Tiempo estimado: 40 minutos.

Materiales: tarjetas con fracciones impresas, pizarras pequefas o papel para escribir.

Integracion con mecdnicas: Cada clasificacién correcta suma puntos, el quiz reldmpago da puntos extra. El equipo

gue responde mas rapido gana una recompensa especial.

3. Reto “Caza de Equivalencias” (Fracciones equivalentes)

Descripcion: Juego tipo busqueda del tesoro para encontrar y crear fracciones equivalentes.
Instrucciones:
e Se esconden en el aula tarjetas con fracciones y tarjetas con multiplicadores/divisores.
e Los equipos deben buscar una tarjeta con fraccién y luego encontrar o crear sus equivalentes usando multiplicaciéon
o divisién.

e Deberdn demostrar con dibujos o célculos que las fracciones son equivalentes.



¢ Al final, cada equipo presenta una “cadena de equivalencias”.
Tiempo estimado: 50 minutos.
Materiales: tarjetas impresas, hojas para apuntes, calculadoras opcionales.

Integracion con mecdnicas: Cada equivalencia correcta suma puntos, la cadena mas larga gana la insignia

“Explorador de Equivalencias”.

4. Prueba “Ordena y Compara” (Orden y comparacion de fracciones)

Descripcion: Actividad colaborativa para ordenar y comparar fracciones con diferentes métodos.

Instrucciones:

e Se entrega a cada equipo una lista con fracciones mezcladas.

e Los estudiantes deben ordenarlas de menor a mayor y explicar su proceso (por ejemplo, usando fracciones

equivalentes, nimeros decimales o visualizacién).
e Luego, se plantean preguntas para comparar pares de fracciones y justificar la eleccién.
e Finalmente, cada equipo presenta su orden y comparaciones.
Tiempo estimado: 45 minutos.

Materiales: listas impresas, pizarras o hojas, calculadoras.

Integracion con mecanicas: Puntos asignados por orden correcto y explicaciones claras. Equipos que usen métodos

creativos ganan puntos extra y la insignia “Comparador Agil”.

5. Gran Desafio Final: “Salvar Numeralia”

Descripcion: Juego de rol y resoluciéon de problemas donde los estudiantes aplican todos los conocimientos para salvar

el Reino de Numeralia.
Instrucciones:
e Se plantea un escenario donde Numeralia esta en peligro por un desequilibrio en las fracciones que afecta la
construccién de un puente, la reparticion de recursos y el comercio.

e Cada equipo recibe un conjunto de problemas reales y ficticios que involucran representacion, clasificacion,

equivalencias, orden y comparacion de fracciones.
e Los equipos deben resolver los problemas para “reparar” el dafio y restaurar el equilibrio.
e Se evalla trabajo en equipo, creatividad, responsabilidad y precisién matematica.
Tiempo estimado: 60 minutos.

Materiales: tarjetas con problemas, mapas, fichas de juego, pizarras.

Integracion con mecanicas: Puntos bonus por rapidez y calidad de soluciones. Al finalizar, los equipos que superen

el desafio reciben el titulo “Guardianes de las Fracciones” y un certificado digital o fisico.

6. Actividad de Reflexion y Retroalimentacion



Descripcidon: Al terminar la experiencia, los estudiantes reflexionan sobre lo aprendido y cdmo aplicaron las

competencias del siglo XXI.
Instrucciones:
e Se entrega una hoja de reflexién con preguntas guiadas: ;Qué aprendi sobre las fracciones? ;Cémo usé la
creatividad? ;Qué problemas resolvi? ;Cémo colaboré con mi equipo? ;Qué puedo mejorar?
e Los estudiantes escriben o dibujan sus respuestas y luego comparten en grupo.
Tiempo estimado: 30 minutos.
Materiales: hojas de reflexidn, lapices, colores.
Integracion con mecdnicas: La reflexién genera puntos para el equipo y permite identificar fortalezas y dreas de
mejora para futuros retos.

Estas actividades estan disefiadas para ser flexibles, adaptables a distintos tiempos y recursos, y para fomentar el

aprendizaje activo, colaborativo y motivador.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego
Para garantizar una experiencia ordenada, justa y motivadora, se establecen las siguientes reglas:
e Formacion de Equipos: Los estudiantes se organizan en equipos de 4-5 integrantes, con roles definidos
(representador, escriba, portavoz, tiempo, motivador).

e Condiciones de Victoria: El equipo que acumule mas “Fragmentos de Sabiduria” (puntos) y supere el Gran

Desafio Final sera declarado “Guardian de las Fracciones”. También se reconocen logros parciales con insignias.

e Turnos y Participacidn: Las actividades se realizaran por turnos entre equipos para responder o presentar. Se

fomenta la participacién activa de todos los miembros.
e Penalizaciones: No cumplir con las tareas asignadas, faltar al respeto o no colaborar puede resultar en la pérdida
de puntos (por ejemplo, -5 puntos). Se fomentara el didlogo y la responsabilidad.
e Sistema de Puntos:
o Representacién correcta: 10 puntos por fraccién.
o Clasificacién correcta: 5 puntos por fraccién.
o Respuestas rapidas y correctas en quizzes: 15 puntos.
o Creacion de cadenas de equivalencias: 20 puntos por cadena completa.
o Explicaciones claras y creativas: 10 puntos extra.
o Ayuda a compafieros: 5 puntos por accién positiva.

o Reflexién final: 10 puntos por equipo.

e Logros e Insignias: Las insignias se entregan al cumplir misiones especificas y pueden ser acumulativas.

o Materiales y Uso: Cada equipo es responsable de cuidar los materiales y devolverlos al finalizar cada actividad.



e Respeto y Colaboraciéon: Se fomentara el respeto mutuo, la escucha activa y el trabajo en equipo como base para

el éxito.

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada del Aprendizaje

La evaluacion dentro del sistema gamificado se realiza de manera continua, formativa y sumativa, integrando

evidencias del proceso y resultados.

Criterios de Evaluacion

e Dominio de conceptos: Capacidad para representar, clasificar, identificar equivalencias, ordenar y comparar

fracciones correctamente.
e Aplicacion practica: Resolucién efectiva de problemas y retos propuestos.
e Creatividad: Uso de métodos innovadores para explicar y representar fracciones.

o Trabajo en equipo y responsabilidad: Participacion activa, respeto por las reglas, colaboracién y cumplimiento

de roles.

o Reflexion: Capacidad para autoevaluarse y expresar aprendizajes y areas de mejora.

Rubricas Integradas

A continuacién, un ejemplo resumido de rdbrica para evaluar la actividad “Salvar Numeralia”:

Criterio Excelente (3 pts) Bueno (2 pts) Necesita mejorar (1 pt)
Dominio Resuelve todos los problemas Resuelve la mayoria correctamente Errores frecuentes o
matematico con precisién y claridad. con algunas dudas. incomprensién de conceptos.
o Propone soluciones originales y Usa métodos conocidos Aplica solo soluciones estandar

Creatividad

variadas. adecuadamente. sin explicacion.

Colabora activamente, escucha No colabora o dificulta el
Trabajo en equipo Participa pero con poca iniciativa. .

y apoya. trabajo grupal.

Cumple con su rol y tiempos Cumple con algunas No cumple con tareas

Responsabilidad
establecidos. responsabilidades. asignadas.

Evidencias de Aprendizaje

e Materiales producidos en actividades (dibujos, clasificaciones, cadenas de equivalencias).
e Respuestas y explicaciones orales o escritas.

e Participacién en quizzes y retos.



e Reflexiones individuales y grupales.

Reflexion Final y Cierre de la Narrativa

Al concluir la experiencia, se realiza una sesién donde se revisa el mapa de Numeralia destacando los territorios
conquistados y los aprendizajes alcanzados. Se entregan los titulos y reconocimientos, y se invita a los estudiantes a

compartir cémo la aventura les ayudo a entender las fracciones y desarrollar habilidades valiosas.

Esta reflexion fortalece el sentido de logro y conecta emocionalmente el aprendizaje con la historia vivida, fomentando

una actitud positiva hacia las matematicas y el trabajo colaborativo.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones Logisticas para la Implementacién

e Tiempo necesario: Se recomienda desarrollar la experiencia en 5-6 sesiones de 45 a 60 minutos cada una,
distribuidas segun el ritmo del grupo.
e Espacio fisico: Aula amplia o espacios que permitan movilidad para actividades de blUsqueda y trabajo en equipo.
Un lugar visible para colocar el mapa de Numeralia.
e Materiales requeridos:
o Tarjetas con fracciones y multiplicadores/divisores.
o Papel, colores, tijeras, pegatinas.
o Objetos cotidianos para representar fracciones (frutas, bloques, palitos).
o Pizarras pequefas o cartulinas para escribir y presentar.
o Acceso a calculadoras simples (opcional).
o Material para elaborar certificados e insignias (digital o fisico).
e Herramientas TIC: Se pueden usar presentaciones digitales para mostrar la narrativa, mapas interactivos o
quizzes digitales para retroalimentacién rapida.

o Tamano del grupo: Ideal grupos entre 20 y 30 estudiantes para formar equipos equilibrados y manejar la

dindmica con facilidad.
e Preparacion previa del docente:
o Preparar el material impreso y el mapa de Numeralia.
o Familiarizarse con los conceptos matematicos y la dindmica narrativa.
o Planificar tiempos y roles para facilitar la gestiéon de actividades.
o Prever posibles adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales.
e Posibles dificultades y soluciones:

o Dificultad para entender conceptos: Usar ejemplos concretos y materiales manipulativos.



o Desigual participacion: Asignar roles claros y rotar responsabilidades.
o Falta de motivacidn: Reforzar la narrativa con elementos visuales y recompensas constantes.

o Problemas de gestidn del tiempo: Utilizar temporizadores y dividir actividades en etapas claras.
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