GeoExploradores: La Mision de las Ciencias de la Tierra

Gamificacion Estructural | Ciencias Exactas y Naturales | Geologia | Tema: Identificar ciencias que estudian la tierra

Contexto Narrativo

Bienvenidos a GeoExploradores, una aventura universitaria donde cada estudiante se convierte en un explorador
cientifico encargado de desentrafiar los secretos que esconden las ciencias que estudian la Tierra. La ambientacién se
sita en un futuro cercano, en el afio 2045, donde el cambio climatico y los fenémenos naturales extremos han
generado la necesidad urgente de comprender mejor nuestro planeta para protegerlo y asegurar la supervivencia de la

humanidad.

Los estudiantes asumirdn el rol de cientificos exploradores dentro de un equipo multidisciplinario llamado TerraLab.

Cada participante sera asignado a un rol especifico dependiendo de sus fortalezas e intereses, tales como:

e Gedlogo Investigador: Experto en la composicién, estructura y procesos fisicos de la Tierra.

e Hidrélogo Analista: Especialista en las aguas terrestres y su impacto ambiental.

e Climatdlogo Estratégico: Dedicado al estudio del clima y sus variaciones a largo plazo.

e Oceandgrafo Explorador: Enfocado en la dindmica de los océanos y su interaccién con el clima.
o Geomorfdélogo Cartégrafo: Responsable del andlisis de las formas del relieve y su evolucion.

La misién principal de los GeoExploradores es investigar y recopilar informacién precisa sobre las diferentes ciencias
que estudian la Tierra, entender sus enfoques, métodos y aplicaciones, y cdmo cada una contribuye a resolver
problemas ambientales actuales y futuros. A lo largo de la experiencia, los estudiantes enfrentaran retos que simulan
situaciones reales donde deben aplicar el conocimiento tedrico, desarrollar pensamiento critico, creatividad e

innovaciéon para proponer soluciones integrales.

La narrativa se conecta directamente con el tema de aprendizaje ya que cada desafio y actividad estd cuidadosamente
disefiado para que los estudiantes identifiquen y profundicen en las ciencias terrestres: geologia, hidrologia,
climatologia, oceanografia y geomorfologia. Adema3s, la historia les invita a reflexionar sobre la importancia de la
colaboracién interdisciplinaria y la responsabilidad que tienen como futuros cientificos para contribuir a la

sostenibilidad del planeta.

Durante la aventura, los participantes recibirdn reportes de campo, mapas interactivos, datos de sensores virtuales y
casos reales simulados para analizar. Deberan trabajar en equipo y competir con otros grupos para ganar puntos, subir
de nivel y obtener insignias que certifican sus competencias y logros. La experiencia fomenta la autonomia, la

comunicacién efectiva y la adaptabilidad al enfrentar problemas complejos y multidimensionales.

Finalmente, al concluir la misién, cada equipo presentard un proyecto integrador que refleje su comprensién sobre las
ciencias de la Tierra y como estas pueden ser aplicadas para mitigar los impactos ambientales y promover un
desarrollo sostenible. Esto cerrara la narrativa con una reflexién profunda sobre el papel del conocimiento cientifico en

la sociedad y el emprendimiento cientifico para el beneficio comun.



Mecanicas de Juego

Para asegurar una experiencia gamificada dindmica y motivadora, el disefio incorpora las siguientes mecdanicas de

juego estructurales:

o Sistema de Puntos (XP): Cada acciéon completada correctamente otorga puntos de experiencia. Las actividades
tienen asignados valores en XP segln su complejidad. Por ejemplo, responder un cuestionario sobre geologia vale
50 XP, mientras que un proyecto colaborativo puede valer hasta 200 XP.

e Niveles de Progreso: Los estudiantes comienzan en el nivel Novato TerraExplorer y pueden avanzar hasta
Maestro Geocientifico al acumular XP. Los niveles son:

o Novato TerraExplorer (0-199 XP)

o Explorador Junior (200-399 XP)

o Geocientifico Avanzado (400-699 XP)

o Maestro Geocientifico (700+ XP)

Al subir de nivel, los estudiantes desbloquean retos adicionales y reciben una insignia de nivel.

¢ Insignias: Se entregan para reconocer logros especificos, tales como:

o Insignia del Colaborador: por demostrar alta cooperacién y comunicacién en equipo.

o Insignia del Innovador: por proponer soluciones creativas en retos.

o Insignia del Critico: por analisis profundo y pensamiento critico en estudios de caso.

o Insignia del Lider Responsable: por asumir roles de liderazgo y responsabilidad en la misién.

o Insignia de Curiosidad Cientifica: por investigacién auténoma y preguntas relevantes.

o Retos y Misiones: Se presentan retos individuales y grupales en diferentes formatos: cuestionarios, debates,
simulaciones, proyectos y estudio de casos. Completar retos otorga puntos, niveles e insignias.

e Progresion y Retroalimentacion Inmediata: El sistema digital (plataforma o aplicacién) muestra en tiempo real

los puntos, niveles y badges alcanzados. Ademas, al finalizar cada actividad, se entrega retroalimentacién
personalizada que orienta la mejora y reconoce fortalezas.
o Tabla de Clasificacion: Se mantiene visible en el aula (digital o impresa) mostrando el ranking de equipos y
participantes, fomentando la competencia sana y motivacién continua.
e Roles Dindamicos: Los roles de exploradores pueden rotar para que todos experimenten diferentes
responsabilidades y desarrollen diversas competencias.
Estas mecdanicas se integran para generar una experiencia de juego con sentido educativo, donde la competencia, la
colaboracién y la autonomia se potencian para lograr los objetivos de comprensidn sobre las ciencias de la Tierra y

desarrollar competencias del siglo XXI.

Actividades Gamificadas



A continuacion, se detallan las actividades gamificadas que conforman la experiencia GeoExploradores. Cada actividad

incluye nombre, descripcién, paso a paso, materiales, duraciéon y conexién con las mecanicas.

Actividad 1: "Explorando las Ciencias de la Tierra" (Introduccién y Diagnéstico)
Descripcidn: Actividad inicial para que los estudiantes identifiquen las principales ciencias que estudian la Tierra y su
enfoque. Se realiza un cuestionario interactivo y una breve reflexiéon grupal.

Instrucciones paso a paso:

1. Formar equipos de 4-5 estudiantes asignando roles iniciales (Geélogo, Hidrélogo, Climatélogo, etc.).

2. Cada estudiante responde un cuestionario digital (puede usarse Kahoot o Google Forms) con 15 preguntas sobre las
ciencias terrestres (definiciones, campos de estudio, ejemplos).

3. El equipo discute las respuestas y elabora un mapa conceptual en papel o digital que relacione las ciencias y sus
areas de estudio.

4. Cada equipo presenta brevemente su mapa conceptual al grupo completo.

Tiempo estimado: 60 minutos

Materiales: Dispositivos con acceso a internet, papelégrafos o pizarra digital, marcadores, herramientas para mapas

conceptuales (Coggle, MindMeister).

Integracion con mecdnicas: Cada respuesta correcta del cuestionario otorga puntos XP individuales. El mapa
conceptual y presentacién grupal suman puntos adicionales al equipo. Los equipos que logren un mapa claro y bien

estructurado reciben la insignia de “Colaborador”.

Actividad 2: "Reto Geoldégico: Descubre la Historia de la Tierra"
Descripcion: Simulacién de un trabajo de campo geoldgico para identificar tipos de rocas, fésiles y estructuras que
expliquen procesos terrestres.

Instrucciones paso a paso:

1. En el aula, se disponen estaciones con muestras reales o imagenes de rocas y fésiles.

2. Cada equipo debe recorrer las estaciones en un tiempo limitado (20 minutos) y recoger informacion clave: nombre,

caracteristicas, proceso de formacion.
3. Luego, compilan sus hallazgos en un informe digital breve que explique la historia geolégica de la muestra.
4. Se realiza un debate guiado donde cada equipo expone su interpretacién y responde preguntas del docente y
compafieros.
Tiempo estimado: 90 minutos
Materiales: Muestras de rocas y fésiles (o imagenes digitales), tabletas o laptops, guia de identificacién, pizarra para
debate.
Integracion con mecdnicas: Las respuestas correctas en la identificacién dan puntos XP. El informe y la participaciéon
en el debate otorgan puntos de equipo. Los participantes que destaquen en anélisis critico reciben la insignia “Critico”.

Ademas, la retroalimentacién inmediata se da al finalizar cada estacién con un cédigo QR o ficha explicativa.



Actividad 3: "Hidrologia en Accion: Simulacion del Ciclo del Agua"

Descripcion: Experimento practico y simulacién virtual para comprender el ciclo hidrolégico y su impacto ambiental.

Instrucciones paso a paso:

1. Los equipos realizan un experimento sencillo con recipientes, agua, y calentadores para observar evaporacion,
condensacién y precipitacion.

2. Complementan con una simulacién virtual (como PhET Simulacién del ciclo del agua) donde modifican variables

como temperatura, vegetacion y urbanizacion.
3. Registran cambios y discuten cdmo las alteraciones afectan el ciclo y qué consecuencias ambientales pueden surgir.

4. Elaboran una propuesta breve para conservar recursos hidricos basada en sus observaciones.
Tiempo estimado: 90 minutos

Materiales: Recipientes transparentes, agua, fuente de calor (l&mparas o placas), dispositivos con internet, acceso a

simulaciones en linea, cuadernos de campo.

Integracion con mecanicas: El experimento y la simulacidn otorgan XP por participacién y comprension. La
propuesta de conservacién recibe puntos extra y la insignia “Innovador” si es creativa y viable. La retroalimentacion es

inmediata por parte del docente y companeros.

Actividad 4: "Climatologia y Cambio Climatico: Andlisis de Datos Reales"

Descripcion: Andlisis colaborativo de datos climaticos histéricos para identificar tendencias y causas del cambio
climatico.

Instrucciones paso a paso:

1. Se entregan bases de datos climaticos histéricos (temperatura, CO2, precipitaciones) y graficos.

2. Los equipos interpretan los datos para identificar patrones y posibles causas.

3. Realizan un informe visual (infografia o presentacién) que explique los resultados y su impacto en la Tierra.

4. Se realiza un foro de discusién donde cada equipo defiende sus conclusiones y responde preguntas.

Tiempo estimado: 120 minutos (dos sesiones)

Materiales: Bases de datos (pueden ser descargadas de sitios como NOAA, NASA), software para graficos (Excel,

Google Sheets), herramientas para infografias (Canva, Piktochart).

Integracién con mecanicas: El andlisis correcto otorga XP, la infografia una insignia “Comunicador” por claridad. El
foro fomenta puntos por colaboracién y pensamiento critico. Retroalimentacién constante con comentarios

constructivos.
Actividad 5: "Oceanografia: Exploraciéon de los Ecosistemas Marinos"

Descripcidn: Investigacion y presentacién grupal sobre ecosistemas marinos y su importancia para la Tierra.

Instrucciones paso a paso:

1. Cada equipo investiga un ecosistema marino especifico (arrecifes coralinos, manglares, océano profundo, etc.).



2. Preparan una presentacién multimedia que incluya descripcién, amenazas y estrategias de conservacion.
3. Presentan ante el grupo y responden preguntas.

4. Se realiza votacién para elegir la propuesta mas informativa y creativa.

Tiempo estimado: 90 minutos (una sesién)

Materiales: Acceso a internet, software de presentaciones (PowerPoint, Prezi), recursos multimedia (videos,
imagenes).

Integracion con mecdnicas: Presentaciones otorgan XP y la insignia “Responsable” a equipos que incluyan

propuestas de conservacién. La votacién suma puntos de popularidad para la tabla de clasificacién.

Actividad 6: "Geomorfologia y Cartografia: Creando Mapas Interactivos"

Descripcidon: Creacién de mapas interactivos que muestran procesos geomorfoldégicos y cambios en el paisaje

terrestre.

Instrucciones paso a paso:

1. Los equipos seleccionan una regién geogréfica y estudian sus caracteristicas geomorfoldgicas.

2. Utilizan herramientas digitales (Google Earth, ArcGIS Online) para crear mapas interactivos con capas que muestren
relieve, erosion, actividad volcénica, etc.

3. Incluyen notas explicativas y enlaces a recursos externos.

4. Comparten sus mapas con la clase y reciben retroalimentacién.

Tiempo estimado: 120 minutos

Materiales: Computadoras con acceso a software GIS o plataformas gratuitas, internet, tutoriales basicos.

Integracion con mecdnicas: La calidad, creatividad y precisién de los mapas otorgan XP y la insignia “Creativo”. La

retroalimentacién inmediata de pares y docente se registra para mejorar.

Actividad 7: "Proyecto Final: Propuesta Integral para el Cuidado de la Tierra"

Descripcidn: Trabajo colaborativo donde los equipos integran todo lo aprendido para disefiar una propuesta
innovadora que aborde un problema real relacionado con las ciencias de la Tierra.

Instrucciones paso a paso:

1. Identificar un problema ambiental relacionado con geologia, hidrologia, climatologia, oceanografia o geomorfologia.
2. Investigar causas y efectos utilizando recursos y conocimientos adquiridos.

Disefiar una solucién innovadora y sustentable, considerando aspectos técnicos, sociales y econémicos.

Preparar un informe escrito y una presentacién oral multimedia.

v kW

Defender la propuesta ante un jurado conformado por docentes y compaferos.
Tiempo estimado: 3 sesiones de 120 minutos.

Materiales: Todos los recursos digitales y fisicos disponibles, acceso a bibliotecas, plataformas de presentacién.



Integracion con mecanicas: El proyecto final otorga la mayor cantidad de XP. Equipos que demuestren innovacién,
colaboracién y responsabilidad reciben insignias especiales y pueden alcanzar el nivel “Maestro Geocientifico”. La
presentacién es evaluada con rlbrica con retroalimentacién detallada.

En cada actividad se asegura la inclusién mediante la asignacidn rotativa de roles, materiales accesibles (videos con
subtitulos, textos con lectura facil), y actividades que contemplan diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo,

kinestésico). Ademas, las instrucciones son claras y se fomenta el respeto y la equidad en la participacién.

Reglas y Condiciones

Para garantizar un entorno justo, motivador y organizado, se establecen las siguientes reglas del juego:

e Condiciones de Victoria: Ganara el equipo que al finalizar todas las actividades acumule la mayor cantidad de
puntos XP, haya obtenido una variedad de insignias y demuestre comprensién integral de las ciencias de la Tierra a

través del proyecto final.

e Roles y Turnos: Cada equipo debe rotar los roles de exploradores en cada actividad para fomentar la diversidad

de competencias. En debates y presentaciones, se asignan turnos para hablar respetando el tiempo.

e Penalizaciones: Se restaradn puntos XP en casos de plagio, falta de respeto, incumplimiento de entregas o

inasistencia sin justificacion. También habra penalizaciones por no participar activamente en actividades grupales.

e Restricciones: No se permite el uso de fuentes no autorizadas o contenido no académico para respuestas. El uso
del celular queda limitado a actividades especificas para evitar distracciones.

e Tabla de Puntos: Se actualizard al finalizar cada actividad. La tabla incluird columnas para puntos individuales, por
equipo, insignias obtenidas y nivel alcanzado.

e Sistema de Logros: Los logros (insignias) deben ser visibles para todos, fomentando orgullo y motivacién. Algunos
logros son individuales y otros grupales.

e Normas de Inclusién y Respeto: Se promueve un ambiente respetuoso, valorando la diversidad y la equidad. Las

opiniones y aportes de todos los miembros serdn escuchados y valorados.

Evaluacion Gamificada

La evaluacién dentro de GeoExploradores es integral, continua y formativa, utilizando criterios claros y rdbricas que

integran el componente gamificado con el aprendizaje esperado.
e Criterios de Evaluacion:
o Comprensién conceptual de las ciencias de la Tierra.
o Aplicacion practica y andlisis critico en actividades.
o Creatividad e innovacién en propuestas y soluciones.

o Colaboracién y comunicacién efectiva en equipo.



o Responsabilidad y autonomia en la gestién del aprendizaje.

o Adaptabilidad a retos y diversidad de situaciones.

e Rubricas Integradas:
o Cuestionarios: Exactitud y rapidez en respuestas.
o Informes y Mapas Conceptuales: Claridad, profundidad y organizacion.
o Proyectos y Presentaciones: Originalidad, fundamentacién cientifica, uso de recursos y expresién oral.
o Participaciéon en Debates y Foros: Calidad de argumentos, respeto y escucha activa.
o Evidencias de Aprendizaje: Se recopilan cuestionarios, mapas conceptuales, informes, presentaciones y registro
de participacién en debates.

o Reflexion Final: Cada estudiante escribe una reflexién individual sobre lo aprendido, su experiencia en la

gamificacién, y cémo aplicaré estos conocimientos y habilidades en su vida profesional y personal.

o Cierre de la Narrativa: Se realiza una ceremonia simbélica de graduacién como GeoExploradores, donde se
entregan certificados y se discute el impacto real de las ciencias de la Tierra para el futuro del planeta y la

humanidad, reforzando el sentido de responsabilidad y compromiso.

Recomendaciones Logisticas

Para una implementacién exitosa de la experiencia gamificada GeoExploradores, se sugieren las siguientes

recomendaciones logisticas:
o Tiempo Necesario: Aproximadamente 15 sesiones de 90-120 minutos cada una, distribuidas en 4 a 5 semanas
para permitir profundizacién y reflexién.
e Espacio Fisico: Aula flexible con mesas para trabajo en equipo, espacio para exposiciones y debate.
Preferentemente con acceso a proyector o pantalla grande y conexién a internet estable.
e Materiales y Herramientas TIC:
o Dispositivos electrénicos (computadoras portatiles, tabletas) para cada equipo o individual.

o Acceso a plataformas para cuestionarios (Kahoot, Google Forms), mapas conceptuales (Coggle), simulaciones

(PhET), software de graficos (Excel, Google Sheets), herramientas de presentacién (PowerPoint, Canva).
o Muestras fisicas o digitales de rocas y fésiles.
o Materiales para experimentos sencillos (recipientes, agua, fuentes de calor).
o Tamaio del Grupo: Ideal entre 20 y 30 estudiantes para facilitar la gestién de equipos y la interaccién. En grupos
mas grandes, se recomienda replicar la experiencia con varios grupos paralelos.
e Preparacion Previa del Docente:
o Familiarizacién con las plataformas digitales y recursos tecnoldgicos.

o Preparaciéon de materiales fisicos y digitales con anticipacién.



o Disefio claro de roles y asignacién dindmica.

o Planificacién de tiempos y actividades complementarias para asegurar flexibilidad.

e Posibles Dificultades y Soluciones:

o Falta de acceso a tecnologia: Preparar alternativas offline, como cuestionarios en papel y mapas conceptuales
manuales.

o Desigualdad en participacion: Implementar rotacién de roles y actividades de reflexiéon para que todos aporten.

o Diversidad en niveles de conocimiento: Facilitar materiales con diferentes niveles de complejidad y apoyo
personalizado.

o Problemas técnicos: Contar con soporte técnico o prepararse con anticipacién para evitar interrupciones.

o Desmotivacién: Mantener la narrativa atractiva, reconocer logros con frecuencia y fomentar la competencia

Sana.
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