La Alianza de la Paz: Mision No Violencia
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Contexto Narrativo

Bienvenidos a la ciudad de Harmonia, un lugar ficticio donde la convivencia pacifica solia ser la norma, pero que ahora
enfrenta un desafio importante: un aumento en los conflictos, malentendidos y actos de violencia entre sus habitantes.

La armonia que caracterizaba a Harmonia estd amenazada, y sus ciudadanos estdn preocupados por el futuro.

En este contexto, ustedes, estudiantes, asumen el rol de "Guardianes de la Paz", un grupo especial creado para
restaurar el equilibrio y la cooperaciéon en Harmonia. Cada uno tiene habilidades Unicas que, combinadas, pueden

transformar la ciudad en un espacio seguro, justo y lleno de respeto.

La misién principal es clara: a través de la comprension, la reflexiéon y la accién consciente, deben aprender y aplicar
los principios de la no violencia para resolver los conflictos que surgen en Harmonia, promoviendo valores como el
respeto, la empatia, la justicia y la responsabilidad. Al hacerlo, ayudaran a construir una comunidad més solidaria y

resiliente.

La experiencia se desarrolla en un marco de retos y actividades que simulan situaciones reales, donde los Guardianes
deberan colaborar, negociar y liderar con creatividad para encontrar soluciones pacificas. A lo largo del camino, iran
ganando reconocimiento y poder dentro de la ciudad mediante puntos, niveles e insignias que reflejaradn su progreso y

compromiso con la paz.

Este escenario ficticio esta disefiado para que ustedes puedan experimentar, reflexionar y practicar habilidades éticas
y sociales, conectando profundamente con el tema de la no violencia y su relevancia en la vida cotidiana. Al final, no
solo habran aprendido sobre ética y valores, sino que habran fortalecido competencias esenciales para su desarrollo

como ciudadanos criticos, responsables y empaticos.
Roles dentro de la narrativa:
e Guardianes de la Paz: Cada estudiante representa a un Guardidn con habilidades especiales (creatividad, liderazgo,
negociacion, etc.) que aportan al equipo.
e Ciudadanos de Harmonia: Personajes con conflictos y problemas que deben ser abordados y resueltos.
e Consejo de Sabios: Representa la voz de la reflexién ética y guia durante el juego.

Esta narrativa invita a los estudiantes a sumergirse en un mundo donde sus decisiones y acciones tienen un impacto

directo, facilitando el aprendizaje significativo y la internalizacién de los valores de la no violencia.

Mecanicas de Juego

Para estructurar esta experiencia gamificada, se implementan mecénicas cuidadosamente disefiadas que motivan,

orientan y reconocen el aprendizaje y la participacién activa de los estudiantes.



e Sistema de Puntos: Los Guardianes ganan puntos por completar actividades, resolver retos, colaborar
efectivamente y demostrar valores asociados a la no violencia, como la empatia y el respeto. Los puntos se

acumulan individualmente y por equipo.
¢ Niveles: Existen cinco niveles de Guardianes que representan el dominio progresivo de los valores y habilidades de
la no violencia:
o Nivel 1: Novato Pacifico
o Nivel 2: Aprendiz de la Paz
o Nivel 3: Defensor de la Armonia
o Nivel 4: Lider Pacificador
o Nivel 5: Maestro de la No Violencia
Para subir de nivel, se requiere alcanzar umbrales especificos de puntos y cumplir con ciertos retos clave.
e Insignias: Se otorgan insignias tematicas como reconocimiento por logros particulares:
o Insignia “Empatia en Accién”: por mostrar comprensién profunda en un conflicto.
o Insignia “Creatividad Pacifica”: por proponer soluciones innovadoras.
o Insignia “Lider Colaborador”: por fomentar el trabajo en equipo y la negociacién.
o Insignia “Resolutor de Problemas”: por resolver retos complejos.
o Insignia “Responsabilidad Social”: por tomar decisiones éticas consistentemente.
Estas insignias se exhiben en un mural o tablero digital visible para toda la clase.
e Retos: Se plantean escenarios y conflictos que deben ser resueltos con estrategias pacificas. Los retos pueden ser
individuales o en equipo e implican andlisis, didlogo y accién ética.
e« Recompensas: Ademas de puntos e insignias, se ofrecen recompensas simbdlicas como privilegios en clase (por

ejemplo, eleccién de actividades, roles de liderazgo) y reconocimientos publicos para fomentar la motivacion

intrinseca.
e Progresion: La experiencia esta disefiada para que los estudiantes vean claramente su avance mediante un
tablero de clasificacién actualizado semanalmente, donde se muestra el puntaje y nivel de cada Guardian y equipo.
e Retroalimentacion Inmediata: Tras cada actividad o reto, se proporciona feedback constructivo inmediato que
resalta fortalezas, aspectos a mejorar y conexién con los valores de la no violencia, facilitando la reflexién y el
aprendizaje continuo.
Estas mecanicas fomentan la participacion activa, la competencia sana, la colaboraciéon y el compromiso ético, creando

un entorno estimulante y seguro para el aprendizaje.

Actividades Gamificadas

A continuacién, se describen en detalle las actividades principales que conforman la experiencia gamificada “La Alianza

de la Paz: Misién No Violencia”. Cada actividad estd disefiada para integrar las mecanicas de juego y desarrollar



competencias del siglo XXI, asegurando un aprendizaje profundo y significativo.

Actividad 1: Diagnoéstico de Harmonia (Duracion: 60 minutos)

Descripcion: Los Guardianes comienzan su misién identificando los problemas de violencia y conflicto en la ciudad

ficticia de Harmonia para comprender el contexto.
Instrucciones:
e Se presenta a la clase una historia breve y un mapa de Harmonia con diferentes zonas afectadas por conflictos
(familiares, escolares, vecinales, etc.).

e Los estudiantes, en equipos de 4-5, analizan los casos descritos en cada zona y discuten los tipos de violencia

presentes (fisica, verbal, psicoldgica, etc.) y posibles causas.

e Cada equipo elabora un reporte breve con las problematicas detectadas, usando plantillas proporcionadas impresas

o digitales.
Materiales: Mapas impresos o digitales, fichas de casos, plantillas para reporte, pizarras o papelégrafos.

Integracion con mecdnicas: Por la participacion activa y calidad del diagndstico, cada equipo gana puntos y la

insignia “Observadores de la Paz”. Se da retroalimentacién inmediata para ajustar percepciones.

Actividad 2: Taller de Empatia - “Ponerse en los Zapatos del Otro” (Duracién: 90 minutos)

Descripcidon: Los Guardianes practican la empatia mediante dramatizaciones y role-playing para comprender las

emociones y perspectivas de diferentes actores en conflictos.
Instrucciones:
e Se asignan roles a los estudiantes (victima, agresor, testigo, mediador, etc.) en situaciones de conflicto simples
vinculadas a la no violencia.

e Cada grupo prepara y presenta una dramatizaciéon por 5 minutos, mostrando cémo se siente cada personaje y cdmo

se podria resolver el conflicto sin violencia.
e Después de cada presentacion, el grupo reflexiona y recibe preguntas guiadas para profundizar la comprensién.
Materiales: Guiones breves, espacio para dramatizacién, cdmaras para grabar (opcional), hojas para reflexién.

Integracion con mecdnicas: Se otorgan puntos por creatividad y profundidad en la empatia demostrada. Los

estudiantes que destaquen reciben la insignia “Empatia en Accién”. Se promueve la colaboracién y liderazgo.

Actividad 3: Debate Constructivo - “Dilemas Eticos de la No Violencia” (Duraciéon: 70 minutos)

Descripcion: Se plantean dilemas éticos reales vy ficticios relacionados con la no violencia. Los Guardianes debaten en

equipos para argumentar soluciones pacificas.

Instrucciones:

e Se forman dos equipos por grupo, cada uno defiende posiciones distintas sobre un dilema (por ejemplo: ;Es correcto

usar la desobediencia civil para protestar?).



e Se da tiempo para preparar argumentos y luego se realiza el debate guiado por el docente, con reglas claras de

respeto y turnos.
e Al final, se busca un consenso o solucién creativa que integre distintas perspectivas.
Materiales: Textos con dilemas, hojas para apuntes, cronémetro, pizarras para organizar argumentos.

Integracion con mecdnicas: Puntos por participacion, argumentacién y respeto. Insignia “Resolutor de Problemas”

para quienes propongan soluciones innovadoras y equilibradas. Se estimula el pensamiento critico y la negociacién.

Actividad 4: Creacion de un Cédigo de Paz para Harmonia (Duracién: 120 minutos, divididos en
dos sesiones)
Descripcidon: Los Guardianes disefian un cédigo de conducta basado en los principios de la no violencia para guiar el
comportamiento en Harmonia y en su propia comunidad.
Instrucciones:

e En equipos, recopilan aprendizajes previos y proponen normas claras, valores y acciones especificas para prevenir

la violencia y promover la paz.

e Debaten y consensuan las propuestas para crear un documento Unico.

e Presentan su cddigo a la clase y lo discuten para incorporar sugerencias.

e Finalmente, se elaboran afiches o material visual para difundir el cédigo.
Materiales: Papel bond, marcadores, computadora o tablet para elaborar documentos, materiales para afiches.

Integracion con mecdnicas: Puntos por creatividad, colaboracién y responsabilidad. Insignia “Lider Pacificador” para

equipos que demuestren liderazgo e inclusién. El cédigo se exhibe como simbolo de la alianza de paz.

Actividad 5: Juego de Simulacidén - “Resolviendo Conflictos en Harmonia” (Duraciéon: 90 minutos)
Descripcidon: Se simulan conflictos complejos donde los Guardianes aplican todo lo aprendido para resolverlos
pacificamente en un entorno controlado.
Instrucciones:
e Se presentan varios escenarios de conflicto (bullying, discriminacién, desacuerdos familiares, problemas
comunitarios).

e Los estudiantes se organizan en equipos y deben identificar el problema, analizar causas, negociar y proponer

soluciones pacificas.
e Se asignan roles a los estudiantes para asegurar participacién equitativa.
e Se realiza una sesién plenaria para reflexionar sobre las soluciones y aprendizajes.
Materiales: Cartas con escenarios, hojas para planear soluciones, espacio amplio para interaccién.

Integracion con mecanicas: Puntos por resolucién efectiva, liderazgo y colaboracion. Insignia “Defensor de la

Armonia”. Feedback inmediato para fortalecer la reflexién.



Actividad 6: Diario de Paz y Reflexion Personal (Duracion: 30 minutos diarios durante una

semana)

Descripcion: Cada Guardidn mantiene un diario donde registra acciones pacificas, reflexiones sobre conflictos vividos

y aprendizajes personales.
Instrucciones:
e Se entrega un cuaderno o plantilla digital para el diario.

¢ Los estudiantes escriben diariamente sobre situaciones relacionadas con la no violencia en su entorno.

e Al final de la semana, comparten voluntariamente reflexiones con el grupo.
Materiales: Cuadernos, dispositivos digitales, plantillas.

Integracion con mecdnicas: Puntos por constancia y profundidad. Insignia “Responsabilidad Social”. Fomenta

autonomia, curiosidad y adaptacién.

Actividad 7: Ceremonia de Reconocimiento y Cierre (Duracién: 60 minutos)

Descripcion: Se celebra el compromiso y logros de los Guardianes con una ceremonia simbélica donde reciben sus

niveles, insignias y reconocimientos.
Instrucciones:

e Se organiza un evento en el aula o espacio comUin decorado con motivos de paz.

e Se entrega diplomas y se exhiben los avances en el tablero de clasificacidn.

e Se realiza una reflexién grupal final sobre el impacto de la experiencia y compromisos futuros.
Materiales: Diplomas, insignias fisicas o digitales, decoracién, equipo audiovisual para presentaciones.

Integracion con mecdnicas: Se reconoce el progreso acumulado. Refuerza motivacién y sentido de logro. Cierre

narrativo y emocional.

Estas actividades garantizan un enfoque integral, practico y vivencial para que los estudiantes no solo entiendan la no

violencia, sino que la vivan y promuevan activamente.

Reglas y Condiciones

Para asegurar un desarrollo ordenado, justo y productivo de la experiencia, se establecen las siguientes reglas del
juego:
e Condiciones de Victoria:

o El objetivo es que cada estudiante alcance el nivel de “Maestro de la No Violencia” al acumular puntos,
completar retos y obtener insignias clave.
o El equipo que logre el cédigo de paz mas completo y creativo recibe un reconocimiento especial.

o La victoria es comunitaria: todos deben colaborar para que Harmonia recupere su paz.

e Turnos y Participacion:



o En actividades grupales, cada estudiante debe participar activamente, respetando los turnos para hablar y

contribuir.
o El docente facilitara la distribucién equitativa del tiempo y la palabra.
e Roles y Responsabilidades:
o Los Guardianes deben cumplir con los roles asignados y respetar las normas del grupo.
o Se fomentan la colaboracion, el liderazgo positivo y la negociaciéon basada en el respeto.
e Penalizaciones:
o Actos de violencia verbal o fisica, discriminacién, o falta de respeto conllevan a la pérdida de puntos y
advertencias.
o Reincidencias pueden implicar exclusién temporal de actividades ludicas y trabajo reflexivo adicional.
o La penalizacién busca corregir conductas y promover la responsabilidad, no castigar.
e Tabla de Puntos:

o Puntos por actividad:

Diagnéstico y analisis: 10-20 puntos

Empatia y dramatizacién: 15-25 puntos

Debate ético: 20-30 puntos

Cédigo de paz: 30-40 puntos

Simulacién de conflictos: 25-35 puntos

Diario de paz: 5 puntos diarios
o Penalizaciéon: -10 puntos por comportamiento inapropiado

e Sistema de Logros:
o Para subir de nivel, se requiere:

= Novato Pacifico: inicio

Aprendiz de la Paz: 50 puntos + 1 insignia

Defensor de la Armonia: 100 puntos + 2 insignias

Lider Pacificador: 150 puntos + 3 insignias

Maestro de la No Violencia: 200 puntos + 4 insignias + cédigo de paz aprobado

Estas reglas crean un marco estructurado y justo, donde los estudiantes comprenden claramente las expectativas y las

consecuencias, promoviendo un ambiente seguro y motivador para el aprendizaje.

Evaluacion Gamificada



La evaluacién dentro de esta experiencia gamificada se integra de manera continua, formativa y sumativa,

enfocandose en evidenciar el desarrollo de competencias y la apropiacién de los valores de la no violencia.

Criterios de Evaluacion:
e Comprension conceptual: Capacidad para identificar y explicar los tipos de violencia y los principios de la no
violencia.
e Aplicacion practica: Uso efectivo de estrategias pacificas para resolver conflictos.

e Competencias socioemocionales: Empatia, comunicacién, liderazgo, colaboracién y negociacién demostrados en

actividades.
o Reflexion critica: Analisis personal y grupal sobre dilemas éticos y aprendizajes.
e Participacion y compromiso: Constancia en actividades, diario de paz y respeto por las reglas.

e Inclusion y respeto a la diversidad: Actitudes y acciones que reflejan equidad, inclusién y respeto por

diferencias culturales, sociales y personales.

Instrumentos y Rubricas:
o Rubrica para actividades grupales: Evalla colaboracidn, liderazgo, resoluciéon de problemas y respeto, con
niveles de desempefio (excelente, bueno, aceptable, necesita mejorar).

e Rubrica para debates y dramatizaciones: Considera argumentacién, creatividad, empatia y uso de lenguaje

respetuoso.
o Diario de Paz: Evaluado por profundidad de reflexién, constancia y conexién con valores.

e Producto final (Cédigo de Paz): Evalla creatividad, inclusién, responsabilidad y aplicabilidad.

Evidencias de Aprendizaje:

e Reportes de diagnéstico

e Grabaciones o notas de dramatizaciones y debates
e El Cédigo de Paz elaborado

o Entradas del Diario de Paz

e Participacién en la simulacién y reflexiones grupales

Reflexién Final y Cierre Narrativo:

Al concluir, se realiza una sesién de reflexién donde los Guardianes comparten aprendizajes, desafios y compromisos
personales para aplicar la no violencia en su vida diaria. Se vincula esta reflexién con la restauracién de la paz en
Harmonia, mostrando cdmo sus acciones como Guardianes impactan en el bienestar colectivo.

El docente guia un cierre emocional y ético que conecta la experiencia con la realidad, invitando a los estudiantes a ser

agentes activos de paz en su comunidad.

Recomendaciones Logisticas



Para garantizar una implementacién exitosa de “La Alianza de la Paz: Misién No Violencia” en el aula, se sugieren las

siguientes consideraciones logisticas y pedagdgicas:
o Tiempo necesario: Aproximadamente 10 sesiones de 90 minutos cada una, distribuidas en 3-4 semanas para
permitir reflexién y aplicacién progresiva.
o Espacio fisico: Aula con espacio suficiente para trabajo en equipos, dramatizaciones y simulacién. Se recomienda
contar con un area despejada para actividades dindmicas.
o Materiales y herramientas TIC:
o Materiales impresos: mapas, fichas, plantillas, papel, marcadores, hojas bond.
o Dispositivos digitales (tablets o computadoras) para elaboraciéon de documentos, presentaciéon y diario digital
(opcional).
o Equipo audiovisual para grabar dramatizaciones y presentaciones (opcional pero recomendado).

o Pizarra o tablero para seguimiento de puntos y niveles (puede ser fisico o digital).

o« Tamaio del grupo: Ideal entre 20 y 30 estudiantes para facilitar el trabajo en equipos y la gestién de la dinamica.
e Preparacion previa del docente:
o Leer y familiarizarse con toda la narrativa, mecanicas y actividades.
o Preparar materiales con anticipacién y organizar el espacio.
o Capacitarse en técnicas de facilitacién de debates, dramatizaciones y manejo de conflictos.
o Disefar un sistema claro para la asignacién y registro de puntos e insignias.
 Posibles dificultades y soluciones:
o Desinterés o baja participacién: Usar motivadores personalizados, reconocer publicamente logros y adaptar retos
a intereses del grupo.
o Conflictos entre estudiantes: Intervenir con mediacién, reforzar normas y utilizar la experiencia como
oportunidad para practicar resolucién pacifica.
o Limitaciones tecnoldgicas: Priorizar materiales impresos y actividades sin tecnologia; usar TIC solo como soporte
opcional.
o Diferencias culturales o lingliisticas: Incorporar ejemplos diversos, promover la inclusién y valorar la pluralidad
de perspectivas.

o Gestidn del tiempo: Ajustar duracién de actividades segln ritmo del grupo, priorizando calidad sobre cantidad.

Con esta planificacién y recomendaciones, el docente puede crear una experiencia gamificada rica, inclusiva y efectiva
que fomente en los estudiantes el compromiso con la no violencia y el desarrollo integral de competencias clave para

su vida.
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