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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Gran Expedición de los Exploradores de Colombia

Imagina que eres parte de un grupo de aventureros llamados “Exploradores de Colombia”, un equipo de intrépidos
jóvenes que han recibido una invitación especial para embarcarse en una gran expedición a través de las regiones
diversas y mágicas de Colombia. El objetivo es descubrir, aprender y compartir los secretos de la geografía colombiana,
desde las montañas de la Cordillera de los Andes, pasando por las selvas amazónicas, hasta las costas bañadas por el
Pacífico y el Caribe.

En esta experiencia, los estudiantes asumirán el rol de exploradores con habilidades especiales para investigar y
resolver misiones relacionadas con los diferentes aspectos geográficos del país. Cada explorador tiene un rol que
refleja una competencia del siglo XXI, como el Líder Comunicador, el Creativo Cartógrafo, el Pensador Crítico Analítico,
la Exploradora Autonóma, entre otros. Estos roles fomentan la colaboración y el desarrollo personal, reflejando los
valores y competencias que se desean fortalecer.

La misión principal es completar la “Gran Expedición de Colombia” visitando virtualmente o mediante actividades
prácticas cada una de las regiones naturales del país. En cada región, los exploradores encuentran retos y pistas que
deben resolver para avanzar en su recorrido, aprendiendo sobre ríos, montañas, climas, culturas y biodiversidad. El
aprendizaje se da por exploración autónoma, discusión grupal y experimentación, siguiendo un camino abierto donde
cada equipo decide qué misión abordar primero, fomentando la autonomía y la adaptabilidad.

La narrativa se ambienta en un mapa gigante del aula, donde cada región de Colombia está representada con
materiales visuales y actividades interactivas. Los estudiantes se sienten inmersos en una aventura real, donde sus
decisiones y colaboraciones tienen impacto en el progreso del equipo y en la obtención de insignias y recompensas. La
historia se enriquece con relatos de comunidades indígenas, campesinas y urbanas, promoviendo la diversidad cultural
y el respeto, además de incluir a todos los estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje y habilidades.

En resumen, esta experiencia gamificada crea un entorno de aprendizaje activo, significativo y divertido donde los
estudiantes no solo adquieren conocimientos de la geografía de Colombia, sino que desarrollan habilidades sociales y
personales clave para el siglo XXI, dentro de un marco inclusivo y respetuoso con la diversidad.

Mecánicas de Juego

Mecánicas de Juego

Sistema de Puntos “Estrellas del Explorador”: Cada misión completada otorga estrellas que reflejan el nivel de
dominio del contenido. Las estrellas se acumulan individualmente y en equipo. Por ejemplo, resolver un reto
geográfico puede otorgar de 1 a 3 estrellas según la calidad y rapidez.



Niveles de Exploración: El progreso de los estudiantes se mide en niveles: Novato, Aventurero, Experto y Maestro
Explorador. Cada nivel requiere un mínimo de estrellas y permite desbloquear misiones especiales o recursos
extras.

Insignias Temáticas: Cada región de Colombia visitada otorga una insignia especial (e.g., “Guardían de la
Amazonia”, “Conquistador de la Cordillera”, “Amigo del Caribe”). Estas insignias incentivan la diversidad en la
exploración y reconocen logros específicos.

Retos y Misiones Abiertas: Las misiones se presentan como desafíos abiertos donde los estudiantes eligen cómo
abordarlos, fomentando la creatividad y autonomía. Por ejemplo, pueden crear maquetas, mapas, presentaciones, o
dramatizaciones para demostrar su aprendizaje.

Recompensas y Retroalimentación Inmediata: Al completar una misión, los estudiantes reciben
retroalimentación verbal y visual inmediata. Además, se les entrega una tarjeta digital o física con su puntaje y
recomendaciones para mejorar o avanzar.

Progresión Visual: Un gran mapa en el aula muestra el avance colectivo del grupo con pegatinas o imanes que
representan sus insignias y niveles, generando sentido de logro y motivación continua.

Colaboración y Roles: Los roles asignados fomentan la colaboración y el liderazgo. Por ejemplo, el Líder
Comunicador se encarga de organizar al equipo y presentar resultados, mientras el Cartógrafo diseña mapas y el
Analítico verifica datos.

Tiempo Limitado para Retos: Algunas misiones tienen límites de tiempo para incentivar la toma de decisiones,
planificación y adaptabilidad.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Misión “Descubre las Regiones Naturales de Colombia”

Objetivo: Identificar y ubicar las principales regiones naturales en el mapa de Colombia.

Materiales: Mapa físico grande de Colombia, tarjetas con nombres y características de regiones, pegatinas,
marcadores, hojas de trabajo.

Instrucciones:

Formar equipos de 4-5 estudiantes y asignar roles (Líder, Cartógrafo, Investigador, Comunicador).

Entregar a cada equipo tarjetas con datos y fotografías de diferentes regiones naturales.

Los equipos deben explorar el mapa y colocar las tarjetas en el lugar correcto, justificando su elección con
información de las tarjetas.

Al finalizar, cada equipo presenta brevemente una región, su importancia y características.

El docente otorga estrellas según precisión y presentación (1-3 estrellas).

Tiempo estimado: 45 minutos.



Integración con mecánicas: La actividad otorga insignias de región y puntos de equipo, fomenta la colaboración y la
comunicación.

2. Misión “El Clima y los Ecosistemas”

Objetivo: Comprender la relación entre clima y ecosistemas en Colombia.

Materiales: Cartulinas, colores, imágenes impresas de flora y fauna, mapas climáticos, videos cortos.

Instrucciones:

Cada equipo recibe una región con su clima característico.

Deben investigar en libros, videos o recursos digitales sobre la flora y fauna adaptada a ese clima.

Crear un mural o cartel que represente el ecosistema con dibujos y datos clave.

Presentar su mural a la clase y explicar cómo el clima afecta el ecosistema.

Reciben retroalimentación y puntos en base a creatividad, precisión y trabajo en equipo.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Integración con mecánicas: Se otorgan estrellas individuales y grupales, además de avanzar en niveles de
explorador.

3. Misión “Ríos y Montañas: El Corazón de Colombia”

Objetivo: Identificar los principales ríos y cordilleras y entender su importancia.

Materiales: Modelos en plastilina o masas moldeables, mapas, fichas informativas, tarjetas con retos, brújulas.

Instrucciones:

Los equipos deben construir un modelo físico de una región con una cordillera y ríos importantes, usando plastilina o
masa.

Simulan el recorrido de un río desde la montaña hasta la desembocadura, describiendo su función y biodiversidad.

El Líder Comunicador organiza una pequeña presentación explicando el modelo.

Se evalúa precisión, trabajo en equipo y creatividad.

Tiempo estimado: 70 minutos.

Integración con mecánicas: Recompensas con insignias específicas y puntos para subir de nivel.

4. Misión “Cultura y Diversidad Geográfica”

Objetivo: Explorar la diversidad cultural relacionada con las regiones geográficas.

Materiales: Videos, relatos, música tradicional, trajes típicos (reales o impresos), materiales para dramatización.

Instrucciones:

Cada equipo elige una región y investiga una comunidad o cultura representativa.

Prepara una dramatización corta, canción o relato para compartir con la clase.

Se fomenta la inclusión resaltando culturas indígenas, afrocolombianas y mestizas.



Se valoran la creatividad, el respeto cultural y la comunicación efectiva.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Integración con mecánicas: Ganancia de estrellas, insignias culturales y puntos extras por respeto y equidad.

5. Misión “Exploración Autónoma: Crea tu Propio Diario del Explorador”

Objetivo: Fomentar la autonomía y la reflexión personal mediante la creación de un diario de exploración.

Materiales: Cuadernos, hojas decorativas, colores, pegatinas, imágenes impresas.

Instrucciones:

Cada estudiante crea su diario personal donde documenta lo aprendido, sus emociones, ideas y preguntas.

Pueden incluir dibujos, mapas, fotos y descripciones de las misiones realizadas.

Se promueve la reflexión sobre el proceso de aprendizaje y los roles asumidos.

El docente revisa y da retroalimentación personalizada, otorgando estrellas de autonomía y responsabilidad.

Tiempo estimado: 40 minutos.

Integración con mecánicas: Refuerza la autonomía y responsabilidad, con recompensas individuales y espacio para
autoevaluación.

6. Misión Final “La Gran Presentación de la Expedición”

Objetivo: Integrar y compartir todo lo aprendido durante la expedición.

Materiales: Presentaciones digitales o carteles, disfraces opcionales, mapa gigante con insignias.

Instrucciones:

Cada equipo prepara una presentación creativa que resuma sus descubrimientos y aprendizajes.

Se promueve el uso de recursos visuales, lenguaje claro y trabajo en equipo.

Se invita a otros grupos o familiares a una exposición en el aula o virtual.

El docente entrega insignias de “Maestro Explorador” a los equipos que hayan cumplido con todas las misiones y
demostrado competencias clave.

Tiempo estimado: 90 minutos.

Integración con mecánicas: Culminación del sistema de niveles, puntos y recompensas, con retroalimentación
colectiva e individual.

Estas actividades están diseñadas para ser flexibles, adaptables a diferentes contextos y estilos de aprendizaje, y para
asegurar la participación activa y significativa de todos los estudiantes, respetando sus ritmos y necesidades.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego “Exploradores de Colombia”



Condiciones de Victoria: El equipo o los estudiantes que acumulen más estrellas y logren alcanzar el nivel
“Maestro Explorador” al finalizar la expedición serán reconocidos como los grandes exploradores. Sin embargo, se
valora la participación y progreso individual, promoviendo que todos ganen reconocimiento por sus esfuerzos.

Roles Obligatorios: Cada equipo debe contar con los roles asignados: Líder Comunicador, Cartógrafo, Investigador
y Documentador (puede variar según número). Los roles pueden rotar en cada misión para desarrollar diferentes
competencias.

Turnos y Tiempo: Durante las actividades, cada equipo tiene un tiempo asignado para planificar y ejecutar sus
tareas, con límites que fomentan la adaptabilidad y la gestión del tiempo.

Penalizaciones: No hay penalizaciones punitivas. En caso de incumplimiento o falta de respeto, se aplican pausas
para reflexión y diálogo. Se promueve un ambiente de apoyo y respeto. Retrasos o trabajos incompletos reciben
retroalimentación para mejorar, no castigos.

Progresión y Tabla de Puntos:

1 estrella = participación básica o respuesta correcta simple

2 estrellas = respuestas completas y presentación clara

3 estrellas = respuestas detalladas, creatividad y trabajo colaborativo ejemplar

Sistema de Logros: Insignias por regiones, por roles asumidos, por creatividad, por respeto a la diversidad y por
autonomía. Los logros se pueden acumular y se reflejan en el mapa colectivo.

Inclusión: Se garantiza que todas las actividades tengan opciones adaptadas para estudiantes con diferentes
necesidades (visual, auditiva, motriz, cognitivas), garantizando equidad y participación plena.

Evaluación Gamificada

Evaluación Gamificada

La evaluación en esta experiencia está integrada en el proceso de juego, promoviendo una valoración continua,
formativa y participativa.

Criterios de Evaluación

Conocimiento Geográfico: Precisión en la ubicación y características de regiones, ríos, montañas y climas.

Competencias del Siglo XXI: Evidencias de creatividad, pensamiento crítico, comunicación, liderazgo,
adaptabilidad, responsabilidad y autonomía.

Colaboración y Respeto: Participación activa, respeto por la diversidad cultural y de opiniones, inclusión.

Presentación y Expresión: Claridad en las exposiciones, uso adecuado de recursos, capacidad para argumentar y
reflexionar.

Reflexión Personal: Capacidad para autoevaluar su proceso de aprendizaje y desarrollo personal en el diario del
explorador.

Rúbricas Integradas



Criterio Excelente (3 estrellas) Bueno (2 estrellas) En proceso (1 estrella)

Precisión
geográfica

Ubicación correcta y detallada con
explicaciones claras

Ubicación correcta con
explicaciones básicas

Ubicación imprecisa o
incompleta

Creatividad y
presentación

Materiales originales y
presentación atractiva y clara

Materiales adecuados y
presentación entendible

Materiales básicos y
presentación poco clara

Trabajo en equipo
Participación equitativa y
colaboración constante

Participación moderada con algo
de colaboración

Participación mínima o
conflictos no resueltos

Respeto y
diversidad

Demuestra empatía, inclusión y
respeto activo

Respeto básico y
reconocimiento de diversidad

Falta de respeto o exclusión
de compañeros

Reflexión personal
Autoevaluación profunda y
propuestas de mejora

Autoevaluación básica y
reconocimiento de logros

Autoevaluación limitada o
ausente

Evidencias de Aprendizaje

Mapas y modelos físicos creados.

Murales y carteles elaborados en equipo.

Diarios personales de exploración.

Presentaciones orales y dramatizaciones.

Registro de puntos, niveles e insignias obtenidas.

Reflexión Final y Cierre de la Narrativa

Al finalizar la expedición, se realiza una sesión de reflexión donde los estudiantes comparten sus aprendizajes,
emociones y experiencias. Se refuerza el valor del trabajo colaborativo, la importancia de conocer y respetar la
diversidad geográfica y cultural de Colombia, y se invita a los exploradores a continuar su curiosidad más allá del aula.

El docente cierra la narrativa felicitando a todos los exploradores por su compromiso y crecimiento, entregando
diplomas simbólicos y recordando que esta aventura es solo el comienzo de muchas otras exploraciones que pueden
emprender en su vida académica y personal.

Recomendaciones Logísticas

Recomendaciones para la Implementación

Tiempo Necesario: Se recomienda desarrollar la experiencia en un periodo de 2 a 3 semanas, con sesiones de 45
a 90 minutos según la actividad. Esto permite profundidad y reflexión sin saturar a los estudiantes.

Espacio Físico: Aula amplia con espacio para instalar un mapa grande en el suelo o en la pared, mesas para
trabajo en equipo, área para presentaciones y espacio para actividades manuales. Si no se dispone de mucho
espacio, se puede adaptar usando mapas individuales o digitales.



Materiales y Herramientas TIC:

Mapas físicos o digitales de Colombia (imprimibles o en proyector).

Cartulinas, plastilina, pegatinas, colores, tijeras, pegamento.

Dispositivos para reproducir videos y acceso a internet para investigaciones (tablets, computador, proyector).

Cuadernos o carpetas para diarios personales.

Opcional: aplicación sencilla para seguimiento de puntos y niveles (puede ser una hoja de cálculo compartida).

Tamaño del Grupo: Idealmente grupos de 4 a 5 estudiantes para favorecer la colaboración y la asignación de
roles. Para grupos grandes, se pueden formar varios equipos simultáneos.

Preparación Previa del Docente:

Familiarizarse con la geografía de Colombia y los materiales disponibles.

Preparar el mapa y las tarjetas con anticipación.

Asignar roles y explicar claramente la narrativa y mecánicas a los estudiantes.

Diseñar un plan para la evaluación continua y el seguimiento del progreso.

Preparar adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales, asegurando accesibilidad física y cognitiva.

Posibles Dificultades y Soluciones:

Falta de recursos materiales: Usar materiales reciclados, dibujos sencillos y recursos digitales gratuitos.

Desigualdad en participación: Rotar roles, motivar con recompensas equitativas y hacer seguimiento
personalizado.

Dificultades de comprensión: Explicar con ejemplos claros, usar lenguaje sencillo y apoyos visuales constantes.

Problemas de convivencia: Establecer normas claras de respeto y colaboración desde el inicio.

Limitaciones tecnológicas: Alternar actividades sin tecnología o con recursos offline, y aprovechar dispositivos
móviles disponibles.

Con estas recomendaciones, el docente podrá implementar la experiencia gamificada de forma exitosa, creando un
ambiente de aprendizaje motivador, significativo e inclusivo para todos los estudiantes.
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