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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo

Bienvenidos a la Republica Plurinacional de Bolivia, un pais con una rica diversidad cultural, social y juridica. En este
escenario, los estudiantes asumen el papel de “Defensores del Derecho Familiar”, jovenes abogados en formacién que
han sido convocados para enfrentar un desafio crucial: comprender y aplicar las normas que regulan la asistencia

familiar, un tema vital para garantizar el bienestar de las familias bolivianas.

La narrativa se desarrolla en un contexto ficticio pero realista donde los estudiantes forman parte de la “Unidad de
Asistencia Familiar” del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Su misién es diagnosticar, analizar y
resolver casos complejos relacionados con la asistencia familiar, que incluyen desde obligaciones alimentarias hasta
conflictos legales en torno a la tutela y custodia de menores. Este equipo de defensores debe trabajar de manera
colaborativa, empleando el conocimiento legal, habilidades de investigaciéon y pensamiento critico para lograr justicia y

proteccién social.

La ambientacién estd basada en escenarios reales de Bolivia: oficinas gubernamentales, tribunales de justicia,
comunidades indigenas, y hogares con diversas problematicas familiares. A través de una simulacién gamificada, se
recrean audiencias, debates, y negociaciones entre partes, donde los estudiantes interactlan con personajes
(representados por sus compafieros o por materiales multimedia) que presentan desafios y dilemas juridicos sobre la

asistencia familiar.

Cada estudiante asume un rol especifico dentro de la unidad de trabajo: abogado defensor, fiscal, mediador familiar,
investigador social o asesor juridico comunitario. Estos roles son asignados para fomentar colaboracién y la

comprensién multidimensional del derecho familiar, integrando perspectivas sociales, culturales y legales.

La misién principal es clara: disefiar estrategias juridicas y sociales para garantizar la asistencia familiar conforme a la
legislacién boliviana vigente, identificando derechos, deberes, y mecanismos de proteccion. Los estudiantes deberan
elaborar informes, simulaciones de procedimientos judiciales, y propuestas de politica publica para mejorar el sistema

de asistencia familiar.

Esta narrativa se conecta directamente con el aprendizaje del tema “Asistencia Familiar en Bolivia” dentro del drea de
Derecho, permitiendo que el contenido legal no sea solo teoria abstracta, sino una practica vivenciada y aplicada en
casos reales simulados. Asi, los estudiantes desarrollan competencias del siglo XXI como creatividad para disefar
soluciones, resolucién de problemas legales complejos, colaboracién en equipo, responsabilidad al asumir roles

profesionales y curiosidad para indagar en las normativas y contextos sociales.



A medida que avanzan, los estudiantes desbloquean niveles que corresponden a etapas procesales y complejidad
creciente de los casos, enfrentan retos juridicos y sociales, y obtienen recompensas simbdlicas que reconocen sus
logros y progreso. Esta aventura educativa transforma el aprendizaje en una experiencia significativa, motivante y

profundamente conectada con la realidad boliviana y el ejercicio profesional del derecho.

Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego

A continuacién se detallan las mecdnicas que estructuran la experiencia gamificada, integrando elementos IUdicos para

potenciar el aprendizaje del contenido:

e Sistema de Puntos (Puntos de Justicia): Cada actividad completada correctamente otorga “Puntos de Justicia”
que reflejan la calidad y pertinencia del trabajo juridico realizado. Se asignan puntos por participacién activa,
respuestas acertadas en quizzes, calidad de argumentos en simulaciones y colaboracién en equipo.

e Niveles de Progreso: La aventura se divide en niveles que representan etapas del proceso de asistencia familiar:
Diagnéstico, Andlisis Legal, Simulacién Judicial, Propuesta de Mejora. Para avanzar al siguiente nivel, el grupo debe
acumular una cantidad minima de Puntos de Justicia y cumplir objetivos clave.

¢ Insignias (Reconocimientos Especiales): Se otorgan badges por logros especificos, como “Mediador Experto”
para quienes lideran procesos de conciliacién, “Defensor Implacable” para argumentos contundentes, y
“Investigador Social” para analisis profundos de contextos familiares. Estas insignias pueden exhibirse en el aula o
en plataformas digitales.

o Retos Tematicos: Cada nivel incluye retos que consisten en resolver casos reales o simulados, responder
preguntas de opcién multiple, y participar en debates. Estos retos activan el pensamiento critico y la aplicaciéon
practica de la normativa.

e Recompensas Inmediatas: Al resolver un reto o actividad, los estudiantes reciben retroalimentacién inmediata,
con comentarios constructivos y puntos asignados. Este mecanismo fomenta la motivacién y el aprendizaje
continuo.

e Progresion Visible: Se utiliza un tablero de progreso (fisico o digital) donde se visualizan los puntos, niveles
alcanzados, insignias obtenidas y el avance del equipo. Esto genera sentido de competencia sana y cooperacién.

e Roles y Responsabilidades: Cada estudiante tiene un rol asignado con responsabilidades especificas, lo que
promueve la colaboracién y la responsabilidad individual dentro del equipo.

o Elementos Narrativos: La historia se va revelando gradualmente con cada nivel, creando suspenso y motivando a

los estudiantes a seguir participando para descubrir el desenlace y lograr la justicia familiar.

Estas mecanicas se implementan combinando actividades presenciales, materiales impresos, recursos digitales
(presentaciones, simuladores de juicios, cuestionarios online), y dindmicas grupales, garantizando una experiencia

integral, practica y entretenida.

Actividades Gamificadas



Actividades Gamificadas Paso a Paso

A continuacién se presentan las actividades centrales de la experiencia, detalladas para su aplicacién en el aula

universitaria, incluyendo tiempos, materiales y conexién con las mecénicas de juego.

Actividad 1: Formacion del Equipo y Asignacion de Roles

Descripcion: Los estudiantes se organizan en equipos de 4-5 miembros y asumen roles especificos dentro de la

Unidad de Asistencia Familiar.
Instrucciones:

e Formar grupos heterogéneos de 4-5 estudiantes.

e Asignar roles: Abogado defensor, Fiscal, Mediador familiar, Investigador social, Asesor juridico comunitario. (Si hay

menos integrantes, algunos pueden asumir doble rol).
e Entregar fichas con descripcién de responsabilidades de cada rol.
e Explicar su funcién dentro de la simulacién y expectativas de colaboracién.
Tiempo estimado: 30 minutos
Materiales: Fichas de rol impresas, pizarras o rotafolios para anotar nombres y roles.

Conexion con mecdnicas: Esta actividad establece la base para la colaboracién y responsabilidad. Cada rol tendra

puntos asignados por sus contribuciones especificas durante las siguientes actividades.

Actividad 2: Exploracién del Marco Legal - Quiz Interactivo

Descripcidon: Los estudiantes responden un cuestionario gamificado sobre la legislacién boliviana vigente en

asistencia familiar.
Instrucciones:
e Se proyecta un quiz digital (usando Kahoot!, Quizizz o Google Forms) con preguntas de opcién multiple y
verdadero/falso.
e Los estudiantes responden individualmente o por equipo en tiempo limitado (maximo 20 segundos por pregunta).

e Las preguntas abordan definiciones, derechos y obligaciones, tipos de asistencia familiar, y procedimientos legales.

o Al final, se muestran las respuestas correctas y una breve explicacion.
Tiempo estimado: 40 minutos
Materiales: Computadoras, tablets o celulares con conexidn a internet, proyector.

Conexion con mecdnicas: Otorga Puntos de Justicia por respuestas correctas, ademds de retroalimentacion

inmediata para fomentar la curiosidad y el aprendizaje activo.

Actividad 3: Anadlisis de Caso - Diagndstico y Estrategia

Descripcion: Cada equipo recibe un caso realista que involucra problemas de asistencia familiar y deben diagnosticar

la situacién legal y social.



Instrucciones:

e Se entrega un dossier con un caso: antecedentes, actores involucrados, documentacién basica.

e El equipo analiza el caso desde sus roles, identifica derechos vulnerados, obligaciones incumplidas, y posibles

soluciones legales.
e Preparan un informe corto (maximo 2 paginas) con diagnéstico y estrategia inicial.
e Presentan su informe al resto de la clase en un formato breve (5 minutos).

Tiempo estimado: 2 horas

Materiales: Dossiers impresos o digitales, hojas para informe, laptop o tablet para presentacién, pizarras para

anotaciones.

Conexidon con mecanicas: Se asignan Puntos de Justicia y se puede otorgar insignias “Investigador Social” o

“Defensor Implacable” segun calidad del andlisis y presentacién. La colaboracién y responsabilidad son clave.

Actividad 4: Simulacidn Judicial - Audiencia de Asistencia Familiar

Descripcion: Mediante un roleplay, los equipos llevan a cabo una audiencia simulada donde defienden o fiscalizan un
caso de asistencia familiar.
Instrucciones:
e Se designan roles dentro del equipo para la audiencia: abogado defensor, fiscal, mediador y juez (puede ser un
docente o un grupo externo).
e Se preparan argumentos basados en el andlisis previo y la legislacién.
e Se simula la audiencia con exposiciones, preguntas y debates.
e El juez emite una resolucién simbdlica basada en los argumentos presentados.
Tiempo estimado: 3 horas (incluye preparaciéon y simulacién)
Materiales: Sala con disposicion para debate, papeles con roles, documentos legales impresos o digitales, grabadora

para registro opcional.

Conexion con mecanicas: Se otorgan Puntos de Justicia por desempefio, uso correcto de la normativa y habilidades
argumentativas. Se pueden entregar insignias “Mediador Experto” y “Defensor Implacable”. Esta actividad desarrolla

creatividad, resolucién de problemas y colaboracioén.

Actividad 5: Propuesta de Politica Publica para Mejorar la Asistencia Familiar
Descripcion: Los equipos elaboran una propuesta innovadora para fortalecer los mecanismos de asistencia familiar en
Bolivia, integrando aspectos legales, sociales y culturales.
Instrucciones:
e Con base en lo aprendido y la experiencia del caso, disefian una propuesta concreta (maximo 3 paginas) que pueda
ser presentada a una entidad gubernamental.
e Incluyen objetivos, acciones, recursos necesarios y posibles impactos.

e Presentan la propuesta en formato oral y visual (puede ser presentacién PowerPoint o pdster).



Tiempo estimado: 2 horas
Materiales: Computadoras, materiales para presentacion, hojas para anotaciones, acceso a legislacién y estadisticas.

Conexion con mecdnicas: Esta actividad desbloquea el nivel final y otorga puntos adicionales por creatividad y

viabilidad. Fomenta la curiosidad y responsabilidad social.

Actividad 6: Reflexién y Cierre de la Aventura
Descripcion: Los estudiantes reflexionan sobre su aprendizaje y la experiencia vivida, vinculando teoria y préctica.

Instrucciones:

e Realizan una sesién grupal para compartir aprendizajes, dificultades y emociones.

e Escriben un breve texto individual sobre cémo la gamificacién ayudé a entender la asistencia familiar y su rol como

futuros profesionales.
e Se realiza un cierre narrativo donde el docente revela el desenlace ficticio de la “Unidad de Asistencia Familiar” y su
impacto social.
Tiempo estimado: 1 hora
Materiales: Hojas para escritura, pizarras para anotaciones, espacio para didlogo.
Conexion con mecanicas: Se otorgan puntos finales y se integran todas las insignias y logros, cerrando la
experiencia con un sentido de logro y responsabilidad.

En total, estas actividades suman aproximadamente 11 horas, distribuidas en sesiones presenciales que combinan

teoria, préactica y juego, garantizando un aprendizaje profundo y motivador.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego
Para garantizar una experiencia ordenada, justa y efectiva, se establecen las siguientes reglas:

o Condiciones de Victoria: El equipo gana la “Placa de Honor Juridica” al completar exitosamente todos los niveles
acumulando al menos 80% de los Puntos de Justicia disponibles y presentando una propuesta de politica publica
viable y creativa.

e Turnos: En las actividades de debate y simulacién, cada rol tiene un turno definido para intervenir, respetando el
tiempo asignado (mé&ximo 3 minutos por intervencién). El docente o juez modera los turnos.

e Penalizaciones: La interrupcién de turnos, falta de respeto, o incumplimiento de roles puede implicar la reduccién
de puntos para el equipo (hasta 5 puntos por incidencia). La falta de entrega de informes o participacién activa
también reduce puntos.

e Roles y Responsabilidades: Cada miembro debe cumplir con las funciones asignadas. La colaboracién y apoyo
mutuo son obligatorios para evitar penalizaciones y mejorar la puntuacién colectiva.

¢ Sistema de Puntos:



o Preguntas correctas en quiz: 2 puntos cada una.
o Calidad del diagnéstico en andlisis de caso: hasta 15 puntos.

o Desempefio en simulacién judicial: hasta 25 puntos.

o

Calidad y creatividad de la propuesta publica: hasta 20 puntos.
o Participacién y colaboracién: hasta 10 puntos.
o Reflexién final: hasta 8 puntos.
o Sistema de Logros e Insignias: Los logros se otorgan segun criterios de desempenio, creatividad, colaboracién y
responsabilidad. Se registran en el tablero de progreso para motivar a los estudiantes.
» Respeto y Etica: Se espera respeto mutuo, escucha activa y actitud ética en todas las interacciones. La violacién
de estas normas puede llevar a exclusién temporal o reduccién significativa de puntos.
o Restricciones: No se permite el uso de materiales no autorizados durante las evaluaciones o simulaciones. Las

fuentes legales deben ser oficiales y citadas correctamente.

Estas reglas son comunicadas al inicio y reforzadas durante la experiencia para garantizar un ambiente seguro, justo y

motivador, donde todos los estudiantes puedan aprender y disfrutar.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion dentro del Sistema Gamificado

La evaluacién se integra como parte del juego, promoviendo una valoracién formativa y sumativa del aprendizaje,

basada en evidencias concretas y reflexién critica.

Criterios de Evaluacion:

o Dominio del contenido legal: Identificacién correcta de normas, derechos y obligaciones en asistencia familiar.

o Analisis critico y aplicacién: Capacidad para interpretar casos, argumentar posiciones juridicas y proponer

soluciones.
o Trabajo colaborativo y roles: Participacién activa, cumplimiento de responsabilidades y cooperacién efectiva.
e Creatividad e innovacioén: Disefio de propuestas originales y viables para mejorar la asistencia familiar.
e Comunicacion y argumentacion: Claridad, coherencia y persuasién en presentaciones y simulaciones.

o Responsabilidad y ética: Respeto a las normas del juego y actitud profesional.

Rubricas Integradas:
Se utilizan rdbricas especificas para cada actividad, por ejemplo:
e Andlisis de Caso: Rlbrica que valora precisiéon en diagnéstico, comprensién juridica, integracién social y
presentacién (puntuaciéon de 1 a 5 en cada aspecto).

e Simulacidn Judicial: Ribrica que evalla argumentacién, manejo del rol, respeto a turnos y creatividad (puntuacién

de 1 ab).



e Propuesta Publica: Rubrica que valora innovacién, viabilidad, fundamentacion legal y presentacién visual

(puntuacién de 1 a 5).

e Reflexidn Final: Rubrica para evaluar profundidad, autocritica y vinculacién con competencias (puntuacién de 1 a 5).

Evidencias de Aprendizaje:

e Informes escritos y presentaciones.

Respuestas y resultados del quiz interactivo.
e Grabaciones o notas de las simulaciones judiciales.
e Propuestas de politica publica desarrolladas.

e Textos reflexivos individuales.

Retroalimentacion y Cierre:

Al final de la experiencia, se realiza una sesién de retroalimentacién grupal donde el docente comenta los puntos
fuertes, dreas de mejora y entrega los reconocimientos (insignias, puntos y placa final). Se cierra la narrativa con la
“resolucion” del caso mayor y el impacto social logrado por la Unidad de Asistencia Familiar, reforzando el sentido de

responsabilidad y compromiso profesional.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacion
Para llevar a cabo esta experiencia gamificada con éxito, se sugieren las siguientes consideraciones logisticas y
pedagdgicas:
o Tiempo necesario: Aproximadamente 11-12 horas distribuidas en 3-4 sesiones (pueden ajustarse segun el
calendario académico).

o Espacio fisico: Aula amplia con disposicién flexible para trabajo en equipo y simulaciones, acceso a proyector y

pizarra.
o Materiales y herramientas TIC:
o Computadoras, tablets o celulares con acceso a internet para quizzes y bUsqueda de informacién.
o Material impreso: fichas de rol, casos, rubricas, hojas para informes.
o Software para presentaciones (PowerPoint, Google Slides) y plataformas de quiz (Kahoot!, Quizizz, Google
Forms).
o Tamaio del grupo: Idealmente entre 20 y 30 estudiantes para formar 4-6 equipos que permitan dindmicas
colaborativas efectivas.
e Preparacion previa del docente:
o Revisién y adaptacién de casos y materiales legales.

o Familiarizacién con plataformas tecnoldgicas y rdbricas.



o Planificacién detallada del cronograma vy roles.

o Capacitacién para moderar simulaciones y debates.

e Posibles dificultades y como superarlas:
o Desconocimiento previo del tema: Incorporar una sesién inicial de introduccién tedrica breve y recursos de
apoyo.
o Falta de participacién o desigualdad en roles: Supervisar y fomentar la responsabilidad, rotar roles si es
necesario.
o Limitaciones tecnoldgicas: Tener materiales impresos alternativos y preparar actividades offline.
o Gestion del tiempo: Ajustar tiempos segun ritmo del grupo y priorizar actividades esenciales.

o Resistencia a la gamificacién: Explicar beneficios y vincular con competencias profesionales para motivar.

La clave es mantener un ambiente participativo, respetuoso y motivador, donde el docente actie como facilitador y
guia, asegurando que la gamificaciéon contribuya a la comprensién profunda y significativa del derecho en el &mbito de

la asistencia familiar en Bolivia.
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