
MinerArte: La Red de Líderes Mineras Innovadoras
Gamificación de Contenido | Trabajo colaborativo e inteligencia colectiva | Participar en comunidades de práctica y redes de

aprendizaje | Tema: Asociatividad minera con enfoque de género

Contexto Narrativo

Ambientación y contexto

En un futuro cercano, la industria minera ha reconocido la importancia crucial de la asociatividad entre mujeres líderes
para transformar el sector, haciéndolo más inclusivo, sostenible y justo. En la región minera de “Montañas de Oro”, un
grupo selecto de lideresas mineras se reúne para crear una nueva red de colaboración que impulse la innovación, el
emprendimiento y el empoderamiento femenino en las operaciones mineras.

Este grupo es conocido como “MinerArte”, una comunidad que busca fusionar el arte del trabajo colaborativo con la
fuerza y sabiduría de las mujeres mineras. La riqueza de su experiencia, la inteligencia colectiva y su creatividad serán
las herramientas para construir una cartilla viva sobre asociatividad con enfoque de género que sirva como guía para
futuras generaciones.

Roles de los estudiantes dentro de la narrativa

Cada participante asume un rol dentro de MinerArte, que potencia su liderazgo y habilidades:

La Visionaria: Encargada de identificar oportunidades y nuevas ideas para la asociatividad minera con enfoque de
género. Su creatividad es el motor de la innovación.

La Estratega: Diseña planes y rutas para que las iniciativas colaborativas avancen. Su pensamiento crítico guía la
toma de decisiones.

La Comunicadora: Relaciona a las integrantes con otras redes y comunidades, fomentando alianzas y difusión. Su
habilidad social fortalece la red.

La Facilitadora: Asegura que el trabajo en equipo fluya, resolviendo conflictos y promoviendo la participación
equitativa. Su capacidad de resolución de problemas mantiene la cohesión.

La Innovadora: Propone soluciones novedosas para retos mineros y sociales, aplicando el emprendimiento para
crear valor.

Los roles pueden rotar durante la experiencia para que cada participante experimente diferentes perspectivas y
fortalezca diversas competencias.

Misión principal

La misión de MinerArte es construir colaborativamente, a partir de la inteligencia colectiva y el trabajo en equipo, una
cartilla sobre asociatividad minera con enfoque de género que sea innovadora, práctica y representativa de las
realidades y aspiraciones de las mujeres líderes en la minería.



A través de una serie de actividades gamificadas que simulan desafíos reales, las participantes deberán recopilar
información, debatir ideas, diseñar propuestas y validar contenidos que luego serán sistematizados en la cartilla final.

Conexión con el tema de aprendizaje

Esta experiencia de aprendizaje transforma el contenido mismo (la asociatividad minera con enfoque de género) en un
juego colaborativo, donde la interacción, la creación colectiva y la toma de decisiones son el motor para avanzar. A
través de roles, retos y recompensas, las participantes desarrollan competencias de creatividad, pensamiento crítico,
innovación, emprendimiento y resolución de problemas, mientras exploran y profundizan en el tema.

Además, al construir una cartilla como producto tangible, se asegura que el aprendizaje tenga un impacto real y
duradero, que sirva como recurso para otras comunidades mineras y redes de aprendizaje.

Detalles adicionales de la ambientación

MinerArte se desarrolla en un espacio simulado, que puede ser un aula adaptada con elementos visuales relacionados
con la minería y la cultura femenina: mapas de minas, herramientas simbólicas, murales con imágenes de lideresas, y
símbolos de asociatividad (cadenas, redes, flores que representan crecimiento).

La narrativa incluye desafíos externos, como “temblores de mercado”, “falta de recursos”, “desafíos sociales” y
“oposición tradicional”, que las participantes deberán superar mediante la colaboración y la creatividad.

La experiencia se presenta como una aventura colectiva para reimaginar la minería desde un enfoque inclusivo y
transformador, donde cada voz cuenta y cada aporte es valioso.

Mecánicas de Juego

Sistema de puntos

Las participantes ganan puntos llamados “Minerales de Sabiduría” por cada aporte significativo en las actividades,
como compartir ideas, resolver retos, y colaborar en equipo. Estos minerales representan el valor acumulado de su
conocimiento y acciones para la construcción colectiva.

10 puntos por propuestas innovadoras

5 puntos por participación activa en debates

15 puntos por resolver retos grupales

20 puntos por co-crear contenidos para la cartilla

Niveles

El avance se mide en niveles de experiencia que reflejan el desarrollo de competencias y el compromiso:

Aprendiz Minera (0-50 puntos)

Compañera de Mina (51-100 puntos)

Líder de Roca (101-150 puntos)

MinerArte Maestra (151+ puntos)



Cada nivel desbloquea nuevas responsabilidades, como liderar un reto o presentar una síntesis, incentivando la
progresión.

Insignias

Creatividad Brillante: Por aportar ideas originales y factibles.

Crítica Constructiva: Por hacer análisis profundos que mejoran las propuestas.

Red Tejedora: Por conectar ideas y participantes con redes externas.

Solución Ágil: Por resolver problemas complejos en el tiempo asignado.

Emprendedora Visionaria: Por diseñar iniciativas con potencial de impacto real.

Las insignias se entregan en formato digital (tarjetas visuales) y físicas (pegatinas o pins) para reforzar la motivación.

Retos y misiones

Las actividades están estructuradas en retos que simulan problemas reales, como diseñar un plan de asociatividad,
analizar casos de éxito, identificar barreras de género, o proponer soluciones innovadoras. Cada reto debe ser
superado para avanzar en el juego.

Recompensas

Además de puntos e insignias, se incluyen recompensas simbólicas:

Tiempo para compartir experiencias personales

Acceso a recursos exclusivos (videos, entrevistas)

Oportunidad de liderar la síntesis final

Reconocimiento público en el cierre

Progresión y retroalimentación inmediata

Al finalizar cada actividad, el docente/moderador entrega retroalimentación inmediata basada en la calidad de las
aportaciones, el trabajo en equipo y la creatividad. Esto puede ser a través de comentarios verbales, tarjetas de
retroalimentación o votaciones grupales.

La progresión se visualiza en un tablero de avance, donde se muestran puntos, niveles e insignias obtenidas por cada
participante o equipo, generando un ambiente de competencia sana y colaboración.

Actividades Gamificadas

Actividad 1: Mapeo colectivo de experiencias

Descripción: Las participantes comparten y organizan sus experiencias y conocimientos sobre asociatividad minera
con enfoque de género.

Instrucciones paso a paso:

1. Formar equipos de 4-5 personas, asegurando diversidad de roles.



2. Cada participante escribe en post-its tres experiencias o ideas relevantes sobre asociatividad y género en minería.

3. En grupo, pegan sus post-its en un mural dividido en categorías (ejemplo: éxitos, desafíos, aprendizajes,
herramientas).

4. Discuten y agrupan los post-its similares para crear un mapa visual.

5. El equipo presenta un resumen al resto del grupo.

6. El docente asigna puntos según participación y calidad del aporte.

Tiempo estimado: 60 minutos

Materiales: Post-its, marcadores, mural o tablero grande, cinta adhesiva.

Integración con mecánicas: Se otorgan Minerales de Sabiduría por participación y creatividad. El equipo que
construya el mapa más completo recibe la insignia “Red Tejedora”.

Actividad 2: Desafío “Barreras y Puentes”

Descripción: En esta actividad, las participantes identifican barreras de género en la asociatividad minera y proponen
estrategias para superarlas.

Instrucciones paso a paso:

1. Dividir el grupo en equipos según roles asignados para fomentar diversidad de perspectivas.

2. Presentar un caso ficticio que incluye obstáculos de género y asociatividad en una cooperativa minera.

3. Cada equipo debe listar las barreras más relevantes.

4. Luego, diseñar al menos tres estrategias innovadoras para superar dichas barreras, usando creatividad y
pensamiento crítico.

5. Exponer las estrategias y discutirlas con el grupo completo para enriquecerlas.

6. El docente retroalimenta y otorga puntos.

Tiempo estimado: 75 minutos

Materiales: Hojas, marcadores, caso escrito o proyectado, pizarras blancas o cartulinas.

Integración con mecánicas: Los equipos que propongan soluciones innovadoras y viables ganan puntos extra y la
insignia “Solución Ágil”.

Actividad 3: Creación colaborativa de la cartilla

Descripción: A partir de la información recopilada, las participantes co-crean contenidos para la cartilla sobre
asociatividad con enfoque de género.

Instrucciones paso a paso:

1. Formar equipos mixtos que roten roles para que todas experimenten diferentes funciones.

2. Asignar a cada equipo un capítulo o sección de la cartilla (ejemplo: introducción, casos de éxito, estrategias,
recomendaciones).

3. Utilizando los aportes de las actividades previas, redactan contenidos estructurados y claros.



4. Integran gráficos, testimonios o citas que hayan surgido durante la experiencia para enriquecer el texto.

5. Presentan el borrador al resto del grupo para recibir retroalimentación y hacer ajustes.

Tiempo estimado: 90 minutos

Materiales: Computadoras o tablets (si es posible), papel, marcadores, plantillas para la cartilla.

Integración con mecánicas: Cada contribución relevante suma Minerales de Sabiduría. El equipo con el capítulo más
completo recibe la insignia “Creatividad Brillante”.

Actividad 4: Simulación de presentación ante la comunidad

Descripción: Las participantes simulan presentar la cartilla a una comunidad minera para validar y difundir el
contenido.

Instrucciones paso a paso:

1. Cada equipo prepara una presentación breve (5-7 minutos) enfatizando los aportes claves de su sección.

2. Simulan preguntas y respuestas con el resto del grupo actuando como la comunidad minera.

3. Reciben retroalimentación sobre la claridad, pertinencia y capacidad de persuasión.

4. Se discuten posibles mejoras para la cartilla final.

Tiempo estimado: 60 minutos

Materiales: Presentaciones digitales o carteles, proyector si está disponible.

Integración con mecánicas: Se otorgan puntos por comunicación efectiva y liderazgo. La facilitadora y
comunicadora tienen roles clave para guiar esta actividad.

Actividad 5: Reflexión y cierre - “El legado de MinerArte”

Descripción: Reflexión grupal sobre el aprendizaje y el impacto de la experiencia, y cierre simbólico con entrega de
reconocimientos.

Instrucciones paso a paso:

1. En círculo, cada participante comparte qué aprendió, qué la sorprendió y cómo aplicará lo aprendido.

2. El docente sintetiza los aprendizajes colectivos y destaca logros.

3. Se entrega una copia preliminar de la cartilla como producto tangible.

4. Se reconocen los niveles alcanzados y se entregan insignias físicas o digitales.

5. Se toma una foto grupal para conmemorar la experiencia.

Tiempo estimado: 45 minutos

Materiales: Copias de la cartilla, insignias, cámara fotográfica o celular.

Integración con mecánicas: Este cierre valida el progreso y refuerza el sentido de logro, motivando la continuidad
del aprendizaje y el trabajo colaborativo.

Reglas y Condiciones



Reglas del juego MinerArte

Roles: Cada participante debe asumir un rol asignado al inicio, con posibilidad de rotarlo en actividades sucesivas
para desarrollar competencias diversas.

Turnos: En actividades grupales, se debe respetar el turno de participación para garantizar equidad y escucha
activa.

Condiciones de victoria: El grupo “gana” al completar la cartilla colaborativa con aportes significativos que
reflejen diversidad, innovación y enfoque de género.

Penalizaciones: Se penaliza la falta de respeto, interrupciones constantes o la ausencia sin justificación, con
reducción de puntos Minerales de Sabiduría.

Sistema de puntos: Los puntos se asignan conforme a la participación, calidad de aportes, creatividad y
resolución de problemas. La tabla de puntos se actualiza tras cada actividad.

Sistema de logros: Para obtener insignias, las participantes deben cumplir criterios específicos (ejemplo:
presentar una solución innovadora o liderar una síntesis clara).

Cooperación ante todo: Aunque exista competencia sana, la colaboración es la base del juego. Se valoran las
contribuciones que apoyan al equipo y al grupo.

Respeto y enfoque en género: Se promueve el respeto por todas las voces, especialmente las de mujeres
mineras, y se evita cualquier expresión discriminatoria o estereotipada.

Tabla de puntos sugerida

Acción Puntos Minerales de Sabiduría

Propuesta innovadora 10

Participación activa en debate 5

Resolución exitosa de reto grupal 15

Contribución significativa en la cartilla 20

Presentación clara y persuasiva 10

Falta de respeto o interrupción (penalización) -10

Evaluación Gamificada

Criterios de evaluación

Calidad y creatividad de aportes: Se evalúa la originalidad y pertinencia de las ideas presentadas durante los
retos y la co-creación.

Trabajo colaborativo: Se valora la participación equitativa, respeto y apoyo mutuo en los equipos.



Desarrollo de competencias: Se observa la aplicación de pensamiento crítico, creatividad, innovación,
emprendimiento y resolución de problemas.

Producto final (cartilla): Se evalúa la coherencia, claridad y enfoque de género en el contenido co-creado.

Comunicación efectiva: Se analiza la capacidad para transmitir ideas y responder preguntas durante la
simulación.

Rúbrica integrada

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Necesita mejorar (1)

Creatividad e
innovación

Ideas originales y viables
que aportan valor
significativo.

Ideas claras con algún
elemento innovador.

Ideas comunes o
poco desarrolladas.

Falta de propuestas
nuevas o relevantes.

Trabajo
colaborativo

Participación activa y
apoyo constante a todos.

Participación consistente
con respeto.

Participación limitada
o con algunas
dificultades.

Falta de colaboración o
conflictos frecuentes.

Competencias
del siglo XXI

Demuestra pensamiento
crítico, resolución creativa
y liderazgo.

Aplica competencias con
algunas dudas o
inconsistencias.

Competencias
básicas con apoyo
externo.

No aplica
competencias
adecuadamente.

Calidad del
producto final

Contenido claro,
coherente, con enfoque de
género y bien
estructurado.

Contenido adecuado con
pocas mejoras
necesarias.

Contenido básico con
falta de profundidad.

Producto incompleto o
incoherente.

Comunicación
Presentación clara,
persuasiva y manejo
efectivo de preguntas.

Presentación clara con
algunas dudas en
respuestas.

Presentación poco
clara o insegura.

Presentación deficiente
o incomprensible.

Evidencias de aprendizaje

Mapas colectivos y post-its organizados

Listados de barreras y estrategias propuestas

Borradores y versiones finales de la cartilla

Grabaciones o notas de las presentaciones

Reflexiones escritas o verbales en la sesión de cierre

Reflexión final y cierre de narrativa

Al finalizar, se invita a las participantes a reflexionar sobre cómo la experiencia de MinerArte les permitió descubrir el
valor de la asociatividad con enfoque de género, cómo aplicaron sus competencias para resolver retos reales y cómo
pueden continuar fortaleciendo sus redes y liderazgos. Se enfatiza que, como en la minería, el verdadero valor está en



la unión y el trabajo conjunto, y que cada una es una pieza clave para transformar su comunidad y sector.

Recomendaciones Logísticas

Tiempo necesario

Duración total estimada: 5 a 6 horas, que pueden dividirse en una o dos sesiones.

Se recomienda distribuir las actividades en bloques de 60 a 90 minutos para mantener la atención y dinamismo.

Espacio físico

Aula amplia con mesas para trabajo en equipo.

Espacio para mural o pizarras grandes donde pegar post-its y organizar información.

Área para presentaciones con proyector o pantalla.

Materiales y herramientas TIC

Post-its de colores variados

Marcadores y hojas grandes o cartulinas

Computadoras, tablets o celulares con acceso a internet para búsqueda de información y edición de la cartilla

Proyector y pantalla para presentaciones

Plataforma sencilla para gestionar puntos e insignias (opcional) o tablero físico con tarjetas

Tamaño del grupo

Ideal entre 10 y 20 participantes para asegurar interacción significativa y diversidad de roles.

Se pueden hacer subgrupos en grupos mayores.

Preparación previa del docente

Conocer a fondo el tema de asociatividad minera con enfoque de género.

Preparar materiales impresos y digitales para apoyar las actividades.

Diseñar el tablero de puntos y sistema de insignias.

Establecer roles y explicar claramente la narrativa y reglas.

Preparar casos y retos para la simulación.

Posibles dificultades y cómo superarlas

Resistencia al trabajo colaborativo: Promover dinámicas de confianza iniciales y reforzar el valor de cada
aporte.

Falta de familiaridad con roles: Explicar detalladamente y hacer rotaciones para que todas experimenten.

Limitaciones tecnológicas: Preparar actividades para que se puedan realizar sin computadoras si es necesario.

Falta de tiempo: Priorizar actividades clave y adaptar tiempos según disponibilidad.



Diferencias en nivel de participación: Incentivar mediante puntos y reconocimiento, y mediar si hay conflictos.
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