TermoQuest: La Aventura del Equilibrio Térmico
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Contexto Narrativo

En un futuro cercano, la humanidad enfrenta un desafio sin precedentes: controlar y optimizar los recursos energéticos
para garantizar la supervivencia del planeta. La Agencia Cientifica Global (ACG) ha convocado a un grupo selecto de
jévenes cientificos, tu y tus compaferos, para formar parte del equipo TermoQuest. Este equipo tiene la misién de
explorar diversas regiones del mundo en blsqueda de soluciones innovadoras basadas en los principios de la

termodindmica para detener el deterioro ambiental y mejorar la eficiencia energética.
Ambientacion:
e El aula se transforma en el cuartel general de la ACG, donde cada estudiante es un cientifico especializado en
termodinamica.
e El tiempo se sitla en 2050, cuando los recursos energéticos convencionales estan al limite y la innovacién es la
clave para la supervivencia.
e El ambiente estd cargado de misterio y urgencia, con mapas, graficos y equipos cientificos dispuestos para la
investigacion.

Roles dentro de la narrativa:

e Ingeniero Térmico: Expertos en transferencia de calor y disefio de sistemas eficientes.
o Investigador de Energia: Enfocados en el estudio de la ley de conservacién de la energia y sus aplicaciones
practicas.

o Analista de Sistemas: Encargados de interpretar datos experimentales y modelar procesos termodindmicos.

e Comunicador Cientifico: Responsables de difundir los hallazgos del equipo y asegurar la colaboracién efectiva.
Misién principal:
Los estudiantes deberdn completar una serie de misiones en las que aplicaran los conceptos de termodindmica para
resolver problemas reales, simular experimentos y disefiar propuestas que contribuyan a la optimizaciéon energética.
Cada misién cumplida les acercard a la meta final: desarrollar un prototipo conceptual que, basado en los principios
termodinamicos, ayude a mejorar la eficiencia energética de un sistema cotidiano.

Conexién con el tema de aprendizaje:

La narrativa contextualiza los contenidos teéricos y practicos de termodindmica en un escenario tangible y
significativo, promoviendo la motivacién intrinseca y la conexién con problematicas reales. Al asumir roles especificos,
los estudiantes desarrollan competencias técnicas y sociales, explorando conceptos como las leyes de la
termodinamica, transferencia de calor, energia interna, entalpia y eficiencia energética, a través de retos y actividades

colaborativas.



Durante la experiencia, la historia se desarrollard a través de retos, descubrimientos y decisiones que los estudiantes
deberan tomar, fomentando el pensamiento critico, la resoluciéon de problemas, la comunicacién efectiva, la
colaboracién, la responsabilidad y la autonomia. La narrativa también incorpora elementos de diversidad, equidad e
inclusion, promoviendo que cada rol y aporte sea valorado sin importar género, origen o estilo de aprendizaje, y

adaptando actividades para que todos puedan participar activamente.

Mecanicas de Juego

La experiencia gamificada "TermoQuest" utiliza un sistema estructurado de mecanicas que integran puntos, niveles,
insignias, retos y tablas de clasificacién para fomentar la motivacién y el aprendizaje continuo en termodindmica.
e Sistema de Puntos:
Cada actividad completada correctamente otorga puntos que reflejan el dominio de competencias especificas:
o Respuestas correctas en cuestionarios: 10 puntos
o Participacion activa en debates y presentaciones: 15 puntos
o Solucién de problemas complejos o casos practicos: 25 puntos
o Trabajo colaborativo efectivo y roles cumplidos: 20 puntos
o Innovacién en propuestas y creatividad: 30 puntos
Los puntos se registran en una hoja de calculo compartida o plataforma educativa para transparencia y motivacién.
e Niveles:
Los niveles representan el progreso y dominio creciente de los temas:
o Novato Termodindmico (0-100 puntos): Introduccién y fundamentos basicos.
o Explorador Energético (101-200 puntos): Aplicacién de conceptos intermedios.
o Maestro del Calor (201-300 puntos): Resolucién avanzada y analisis critico.
o Innovador Térmico (301+ puntos): Disefio y propuesta de soluciones originales.
Al alcanzar un nuevo nivel, el estudiante recibe una notificacién y una recompensa simbdlica (insignia).
e Insignias:
Se otorgan insignias digitales o fisicas que reconocen habilidades y logros especificos:
o Detective del Calor: Por dominar la transferencia de calor.
o Guardian de la Energia: Por entender la conservacién de la energia.
o Analista de Sistemas: Por interpretar datos y construir modelos.
o Colaborador Estrella: Por trabajo en equipo ejemplar.
o Comunicador Cientifico: Por presentaciones claras y efectivas.
Las insignias se exhiben en un mural fisico o digital dentro del aula para promover el reconocimiento colectivo.

e Retos y Misiones:



Las actividades estdn disefladas como retos que deben superar individual o colaborativamente. Cada reto tiene
objetivos claros, tiempo limite y criterios de éxito. Estos retos fomentan el pensamiento critico y la resolucién de
problemas.

e Progresion y Retroalimentacién Inmediata:

La experiencia estéd dividida en sesiones con actividades que ofrecen retroalimentacién inmediata mediante:

o Autoevaluaciones con respuestas explicadas.
o Comentarios del docente durante y después de las actividades.
o Intercambio entre pares para revisiones y sugerencias.
Esto permite ajustar estrategias de aprendizaje y mantener la motivacién.
o Tabla de Clasificacion:

Se mantiene actualizada la tabla con los puntos acumulados por cada estudiante o equipo. Esto genera un ambiente

competitivo sano y colaborativo, estimulando la mejora continua.

Estas mecanicas se implementan usando herramientas accesibles como Google Classroom, Kahoot!, hojas de calculo
compartidas, y materiales fisicos para insignias y mural. Ademas, se promueve la inclusién mediante la adaptacién de

retos para diferentes estilos de aprendizaje y necesidades.

Actividades Gamificadas

Actividad 1: "Explorando el Calor" (Duraciéon: 60 minutos)

Descripcion: Introduccién practica a los conceptos béasicos de transferencia de calor.

Instrucciones paso a paso:

1. Se divide la clase en equipos de 4 estudiantes, asignando roles (Ingeniero Térmico, Investigador, Analista,
Comunicador).

2. Se entrega un kit con materiales: termdédmetro, vasos con agua caliente y fria, crondmetro, papel aluminio y

materiales aislantes simples.

3. Los equipos realizan un experimento para observar cémo varia la temperatura en diferentes condiciones de

aislamiento.

4. Registran datos y discuten en equipo qué tipo de transferencia de calor observaron (conduccién, conveccién,
radiacion).

5. Responden un cuestionario en Kahoot! para evaluar comprensiéon inmediata.

6. Se otorgan puntos por experimentacién, datos precisos y respuestas correctas.

Materiales: Termdmetros, vasos plasticos, agua caliente y fria, cronédmetros, materiales aislantes (papel aluminio,

tela, plastico), computadora o celular para Kahoot!.



Integracion con mecdnicas: Puntos por participacion y aciertos, insignia "Detective del Calor" al equipo con mejor

desempefio, retroalimentacién inmediata via Kahoot!, avance al nivel "Novato Termodindmico".

Actividad 2: "Desafio de la Primera Ley" (Duracion: 90 minutos)
Descripcidon: Resolucidn de problemas aplicando la Ley de Conservacién de la Energia en sistemas cerrados.

Instrucciones paso a paso:

1. Presentacién breve del concepto tedrico por parte del docente (15 minutos).

2. Los equipos reciben un conjunto de problemas reales simplificados, por ejemplo, calculo de energia interna y trabajo
en un gas ideal.

Cada equipo selecciona un problema para resolver, usando calculadoras y fichas de datos fisicos.

Discuten y elaboran un informe breve con su solucién y explicacion.

Realizan una presentacién oral de 5 minutos frente a la clase.

El docente y compafieros evalian usando una rubrica de comunicacién y precisién cientifica.
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Se otorgan puntos por solucién correcta, claridad en la presentacion y trabajo en equipo.
Materiales: Calculadoras, hojas de trabajo con problemas, fichas de datos, papel para informes, pizarra o proyector.

Integracion con mecdnicas: Puntos acumulables para subir de nivel, insignia "Guardian de la Energia" para equipos

sobresalientes, retroalimentacién inmediata mediante rdbrica, promocién al nivel "Explorador Energético".

Actividad 3: "Simulando el Motor Térmico" (Duracién: 120 minutos)
Descripcion: Uso de simuladores digitales para comprender el funcionamiento y eficiencia de motores térmicos segun
la Segunda Ley de la Termodindmica.

Instrucciones paso a paso:

1. Se presentan los principios basicos y funcionamiento de un motor térmico.

2. Los estudiantes trabajan en parejas con laptops o tablets para usar simuladores web (por ejemplo, PhET Interactive
Simulations).

3. Exploran cémo varian la eficiencia y el rendimiento modificando pardmetros como temperaturas de los focos
térmicos.

4. Registran sus observaciones y responden preguntas guiadas para profundizar en conceptos.

5. Preparan un reporte visual con graficos y conclusiones para compartir con la clase.

6. Participan en una sesidn de preguntas y respuestas para resolver dudas.

Materiales: Computadoras o tablets con acceso a Internet, acceso a simuladores en linea, hojas para registro de

datos, software basico de presentacién.

Integracion con mecdnicas: Puntos por exploracién y respuestas, insignia "Analista de Sistemas" para parejas con

mejor andlisis, nivel "Maestro del Calor" tras completar la actividad, retroalimentacién inmediata en la sesién de

preguntas.



Actividad 4: "Proyecto Final: Disefio de un Sistema Energético Eficiente" (Duracion: 3 sesiones de
90 minutos)

Descripcidon: Trabajo colaborativo para disefiar una propuesta basada en termodindmica que mejore la eficiencia
energética en un contexto cotidiano (casa, vehiculo, industria).

Instrucciones paso a paso:

1. Formacién de equipos multidisciplinarios con roles definidos.

2. Investigacién inicial sobre problemas energéticos reales relacionados con el tema.
Brainstorming para generar ideas innovadoras aplicando conceptos termodindmicos.
Elaboraciéon de un boceto o prototipo conceptual con descripcién técnica.
Preparacién de una presentacién multimedia para explicar su proyecto.

Presentacién frente a un jurado (companeros y docente) que evalla con rdbrica.
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Reflexidn grupal sobre aprendizajes, dificultades y aplicacién practica.

Materiales: Computadoras, materiales para prototipos sencillos (cartén, pegamento, papel, marcadores), software

para presentaciones, acceso a internet para investigacion.

Integracion con mecdnicas: Puntos por investigacién, creatividad y presentacién; insignia "Innovador Térmico" para

equipos destacados; acceso al nivel mas alto; tabla de clasificacién actualizada; retroalimentacién detallada.

Actividad 5: "Debate Cientifico: Etica y Sustentabilidad en Termodinamica" (Duracién: 60 minutos)
Descripcion: Discusion guiada sobre el impacto social y ambiental de las aplicaciones termodindmicas.

Instrucciones paso a paso:

1. Divisién de la clase en dos grupos con posturas opuestas (por ejemplo, uso intensivo de energia vs. conservacién).

2. Preparacién de argumentos basados en investigacién y evidencias cientificas.

Debate estructurado con tiempos definidos para exposicién y réplica.

Evaluacién de la comunicacién, respeto y argumentacion.
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Conclusién conjunta con propuestas de consenso.
Materiales: Hojas con pautas de debate, acceso a recursos informativos, cronémetro.

Integracion con mecanicas: Puntos por participacién, respeto y calidad argumentativa; insignia "Comunicador
Cientifico"; contribucién al desarrollo de competencias ciudadanas y responsabilidad; retroalimentaciéon inmediata del

docente.

Estas actividades estan disefiadas para ser accesibles, inclusivas y adaptables segun las necesidades del grupo,

garantizando que todos los estudiantes puedan participar y aportar de manera significativa.

Reglas y Condiciones



Para garantizar una experiencia fluida y justa en "TermoQuest", se establecen las siguientes reglas claras y

estructuradas:
e Condiciones de Victoria:

El objetivo es que cada estudiante alcance el nivel "Innovador Térmico" al acumular al menos 301 puntos y obtenga
al menos tres insignias diferentes, demostrando dominio en los distintos aspectos de la termodindmica y

habilidades colaborativas.
¢ Penalizaciones:

o Retrasos injustificados en entregas o presentaciones: pérdida de 10 puntos.

o Comportamientos irrespetuosos o sabotaje a compaferos: suspensiéon temporal de puntos y revisiéon con el

docente.
o No cumplimiento de roles asignados: reduccién de 5 puntos por sesion.
e Turnos y Participacion:

Las actividades en equipo deben respetar los turnos para presentar y responder, asegurando que todos participen

de manera equitativa.
e Roles:

Cada estudiante debe cumplir su rol asignado en las actividades para garantizar la colaboracién y desarrollo de

competencias especificas. Se permite rotar roles en diferentes actividades para diversidad de experiencias.
o Restricciones:
o El uso de dispositivos electrénicos estd permitido solo para actividades designadas.
o No se permite copiar respuestas; el trabajo debe ser original o colaborativo segun el caso.
o La participacion activa y respetuosa es obligatoria para acumular puntos.
e Tabla de Puntos y Sistema de Logros:

La tabla de puntos se actualiza al finalizar cada actividad y esta disponible para consulta publica en la plataforma

digital del aula o mural fisico.

Los logros (insignias) se entregan inmediatamente tras la verificaciéon de criterios y se anuncian para

reconocimiento colectivo.

Evaluacion Gamificada
La evaluacion en "TermoQuest" estd integrada al sistema gamificado para valorar tanto los conocimientos técnicos
como las competencias transversales del siglo XXI, asegurando equidad y diversidad en las evidencias.

e Criterios de Evaluacion:

o Dominio conceptual de termodinédmica: precision y profundidad en respuestas y soluciones.

o Capacidad de resolucién de problemas: aplicabilidad y creatividad en soluciones.



o Colaboracién y comunicacién: participacion activa, respeto y claridad en exposiciones.
o Responsabilidad y autonomia: cumplimiento de roles y entregas.

o Inclusién y respeto a la diversidad: valoracién de aportes diversos y adaptaciéon a necesidades.

e Rubricas Integradas:
Las rubricas se aplican en presentaciones, informes y participacion, con criterios claros y niveles de desempefio
(Inicial, Basico, Avanzado, Excelente).

Por ejemplo, para la presentacién del proyecto final:

o Contenido cientifico: claridad, precisién y profundidad (25 puntos)
o Creatividad e innovacidn: originalidad y viabilidad (20 puntos)
o Trabajo en equipo: roles cumplidos y colaboracién (20 puntos)
o Comunicacién: claridad, uso de lenguaje adecuado y recursos visuales (20 puntos)
o Reflexidn final: andlisis critico y aprendizaje personal (15 puntos)
e Evidencias de Aprendizaje:
o Cuestionarios y respuestas en Kahoot!
o Informes y reportes escritos y orales
o Prototipos y presentaciones multimedia
o Participacion en debates y actividades colaborativas
o Autoevaluaciones y coevaluaciones
o Reflexion Final y Cierre de la Narrativa:

Al concluir, se realiza una sesién grupal donde los estudiantes reflexionan sobre su rol como cientificos en la ACG,

las aplicaciones reales de la termodindmica y el impacto de sus propuestas para el futuro energético del planeta.

Se corona la experiencia con la entrega simbdlica del titulo de “Innovador Térmico” y la visualizacién del mural de

insignias y logros, consolidando la identidad del equipo TermoQuest y el aprendizaje alcanzado.

Recomendaciones Logisticas

Para una implementacién exitosa de "TermoQuest", se recomienda considerar los siguientes aspectos logisticos y
pedagdgicos:
e Tiempo Necesario: Aproximadamente 10 sesiones de 90 minutos, distribuidas en 3 semanas para permitir
profundizacion y reflexién.
o Espacio Fisico:
o Aula flexible para trabajo en equipos, con zonas para experimentos y presentaciones.

o Espacio para mural de insignias y tabla de clasificacién visible.



e Materiales y Herramientas TIC:
o Materiales de experimentacion sencillos y accesibles (termdmetros, vasos, aislantes).
o Computadoras o tablets con acceso a internet para simuladores y plataformas (Google Classroom, Kahoot!).
o Software basico para presentaciones (PowerPoint, Google Slides).
o« Tamaio del Grupo: Ideal entre 16 y 24 estudiantes para facilitar trabajo en equipos de 4 y asegurar participacion
activa.
e Preparacion Previa del Docente:
o Familiarizacién con simuladores y plataformas digitales.
o Preparacién de materiales y rubricas.
o Disefio de roles y asignacién estratégica considerando diversidad y habilidades.
o Planificacion de tiempos y logistica para experimentos.
e Posibles Dificultades y C6mo Superarlas:
o Desigualdad en habilidades digitales: ofrecer acompafamiento y tutoriales previos.
o Dificultades para trabajo en equipo: fomentar rotacién de roles y dinamicas de integracién.
o Falta de materiales: usar alternativas caseras o digitales.
o Distracciones o falta de motivacion: mantener narrativa atractiva y retroalimentacién constante.
o Diversidad de estilos de aprendizaje: adaptar actividades (visual, auditivo, kinestésico) y ofrecer opciones de
participacion.

e Inclusioén y Accesibilidad: Asegurar que materiales, actividades y evaluaciones sean accesibles para estudiantes
con discapacidades, por ejemplo, mediante formatos digitales accesibles, apoyo visual y auditivo, y ajustes en

tiempos.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



