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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: "Guardianes de la Vida Dorada"

En un futuro cercano, el mundo enfrenta un gran desafio: el aumento exponencial de su poblacién adulta mayor,
quienes requieren atencién especializada y humana para garantizar una vejez digna y saludable. La "Ciudad Dorada"
es un centro de avanzada donde se experimentan nuevas formas de cuidado integral para las personas mayores. Sin
embargo, una serie de misteriosos casos clinicos complejos han surgido, y sélo los mejores profesionales en
enfermeria, entrenados en valoracién geridtrica integral (VGI), pueden resolverlos para preservar la calidad de vida de

los ancianos.

Los estudiantes universitarios de la carrera de Enfermeria se convierten en los "Guardianes de la Vida Dorada", un
equipo multidisciplinario que debe enfrentar esta misién. Cada uno asume roles especificos dentro del equipo, como
coordinador de valoracién, experto en diagndstico funcional, planificador de intervenciones y comunicador con familia.
La ambientacién se basa en un hospital simulado dentro de la Ciudad Dorada, donde cada aula es una "estacién

clinica" y cada paciente un "caso vital" que requiere una valoracién geriatrica integral completa.

La misién principal es formar un plan de cuidado basado en la valoracién integral de cada paciente, aplicando
conocimientos y habilidades para identificar riesgos, necesidades y recursos, asi como disefiar un plan de enfermeria
personalizado. La aventura no sélo se limita a adquirir conocimientos, sino que invita a pensar criticamente, colaborar,
resolver problemas y comunicar efectivamente, simulando situaciones reales que enfrentardn en su practica
profesional.

Este contexto gamificado transforma el contenido de valoracién geriatrica integral en un juego de roles, retos y
misiones donde los estudiantes se sumergen en un aprendizaje activo, significativo y aplicado. La narrativa apela a la
responsabilidad y liderazgo que tendrdn en el futuro y potencia la curiosidad y autonomia para investigar, evaluary

proponer soluciones.

Roles de los Estudiantes dentro de la Narrativa
e Coordinador de Valoracién: Dirige la recopilacién de datos, organiza las sesiones de valoracién y asegura que
todos los aspectos de la VGI sean cubiertos.
o Especialista en Diagnéstico Funcional: Analiza signos vitales, estado fisico, cognitivo y emocional del paciente
para detectar problemas y fortalezas.
o Planificador de Intervenciones: Disefa el plan de enfermeria basado en la valoracién, prioriza problemas y

propone estrategias de cuidado.



o Comunicador Familiar: Encargado de establecer comunicacién efectiva con la familia del paciente, recogiendo

informacién relevante y explicando el plan de cuidado.

e Documentador Clinico: Registra toda la informacién obtenida y los procedimientos realizados, asegurando la

trazabilidad del caso.

Conexion con el Tema de Aprendizaje

La valoracién geridtrica integral (VGI) es un proceso multidimensional y multidisciplinario para evaluar el estado
funcional, fisico, cognitivo, emocional y social del adulto mayor. Transformar este proceso en una experiencia
gamificada permite que el contenido se viva y no sélo se memorice, potenciando el aprendizaje activo y la aplicacién
practica. Cada misién y reto abordan directamente los elementos que componen la VGI, desde la historia clinica hasta
la elaboracién del plan individualizado de cuidados, facilitando que los estudiantes comprendan el valor y la

complejidad de una valoracién integral.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de Juego Integradas

Sistema de Puntos

Por cada actividad completada satisfactoriamente, el equipo o el estudiante recibe puntos que reflejan su desempefio,

calidad de anadlisis y trabajo en equipo. Los puntos se otorgan en base a:

e Exactitud y completitud de la valoracién: 20 puntos

Calidad del plan de cuidados: 25 puntos
e Colaboracién y comunicacién efectiva: 15 puntos
e Creatividad en soluciones y propuestas: 10 puntos

e Participacion activa en debates y reflexién: 10 puntos

Los puntos acumulados permiten subir de nivel y desbloquear insignias.

Niveles de Progresion

e Aprendiz de Guardian (0-50 puntos): Familiarizacién con conceptos basicos de VGI.

Explorador Gerontolégico (51-100 puntos): Aplicacién practica de la valoracién y primeras propuestas de

cuidado.
o Defensor Senior (101-150 puntos): Dominio en analisis critico y disefio integral del plan de enfermeria.

e Maestro Guardian (151-200 puntos): Liderazgo, comunicacién avanzada y resoluciéon de problemas complejos.

Insignias y Logros

e Insignia "Ojo Clinico": Por detectar correctamente todos los indicadores de riesgo en un caso.



¢ Insignia "Planificador Estrella": Por elaborar un plan de cuidados integral y coherente.
¢ Insignia "Comunicador Efectivo": Por demostrar habilidades destacadas en comunicacién con familia y equipo.
e Insignia "Lider de Equipo": Por asumir liderazgo y coordinacién eficiente.

e Insignia "Colaborador Ejemplar": Por fomentar un ambiente de trabajo en equipo y apoyo mutuo.

Retos

Los retos aparecen en cada estacion clinica e incluyen:

e Interpretar resultados clinicos ambiguos o complejos.
e Resolver conflictos éticos relacionados con el cuidado al adulto mayor.
e Integrar informacién social y psicolégica para una valoracién holistica.

e Priorizar intervenciones en funciéon de recursos limitados.

Recompensas

Ademas de puntos e insignias, se otorgan:

e Acceso a recursos exclusivos (articulos, videos, casos especiales) para quienes suben de nivel.
e Reconocimiento publico en el aula mediante “Tablero de Honor” fisico o digital.

e Bonificaciones para la evaluacién final (pequefas ventajas o créditos extras).

Retroalimentaciéon Inmediata

Cada actividad tiene una sesién de retroalimentacién guiada por el docente y apoyada con rdbricas claras, donde se
discuten aciertos y areas de mejora. Ademas, el sistema de puntos y niveles permite que los estudiantes sepan en

tiempo real cémo van avanzando.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

1. Mision: "El Primer Contacto" - Recoleccion de Datos Basicos

Descripcion: El equipo recibe un expediente clinico ficticio de un adulto mayor y debe identificar y recopilar datos

basicos: antecedentes personales, historia clinica, medicacién, estado funcional inicial.

Instrucciones:

e Dividir al grupo en equipos de 4-5 integrantes.
e Cada equipo recibe un caso con una ficha clinica que incluye datos dispersos y a veces imprecisos.
e El coordinador organiza la sesién para que cada miembro lea uno o dos apartados.

¢ El equipo discute para identificar la informacién relevante y completa la plantilla de recoleccién de datos.



e Se sube la plantilla a la plataforma digital o se entrega fisicamente.

e El docente da retroalimentaciéon inmediata y otorga puntos segun la precisién y trabajo en equipo.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: Fichas clinicas impresas o digitales, plantilla para recoleccién, acceso a recursos de consulta.

Integraciéon con mecdnicas: Otorga puntos por completitud y precisiéon; el equipo puede desbloquear la insignia “Ojo

Clinico” si detectan todos los indicadores de riesgo.

2. Reto: "Analisis Funcional y Cognitivo"

Descripcidn: A partir de la informacién bésica, los estudiantes deben evaluar aspectos funcionales (movilidad,

actividades bésicas de la vida diaria) y cognitivos (estado mental, memoria, orientacién).
Instrucciones:
e Utilizar escalas estandarizadas (Barthel, Mini-Mental, etc.) proporcionadas.
e Simular la aplicacién de estas escalas con un paciente ficticio o mediante role play.
e Registrar resultados y discutir posibles implicaciones para el cuidado.
e Presentar un informe breve que incluya diagndstico funcional y cognitivo.
Tiempo estimado: 90 minutos.
Materiales: Escalas impresas/digitales, guias para role play, plantillas para informe.

Integracion con mecanicas: Puntos por precisién y andlisis critico; posibilidad de ganar la insignia “Planificador

Estrella” si el informe es completo y bien fundamentado.

3. Misién: "Entrevista con la Familia" - Comunicacion y Recolecciéon de Datos Sociales

Descripcidon: Simulacién de entrevista con familiares para recoger datos sociales, antecedentes psicolégicos y apoyo

disponible, fomentando la comunicacién efectiva y empatia.
Instrucciones:
e Un estudiante asume el rol de familiar con un perfil asignado (guion detallado).
e El comunicador familiar del equipo realiza la entrevista, siguiendo un cuestionario guia.
e El equipo reflexiona sobre la informacién y registra datos sociales relevantes.
e Discuten posibles barreras y estrategias para mejorar la comunicacién.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: Guiones de familiares, cuestionarios, grabadora o notas.

Integracion con mecdnicas: Puntos por empatia, comunicacién efectiva y calidad de la informacién; se puede

desbloquear la insignia “Comunicador Efectivo”.

4. Reto: "Diseiiando el Plan de Enfermeria Integral"



Descripcion: A partir de toda la informacién recolectada, cada equipo debe disefiar un plan de cuidados

individualizado, priorizando problemas y proponiendo intervenciones concretas.
Instrucciones:
e Revisar toda la valoracién: datos clinicos, funcionales, cognitivos y sociales.
e |dentificar problemas principales y secundarios.
e El plan debe incluir objetivos, intervenciones, responsables y criterios de evaluacion.
e Presentar el plan en formato escrito y exponerlo ante el resto de la clase en un pitch de 10 minutos.

e Recibir retroalimentacion del docente y compafieros.
Tiempo estimado: 120 minutos (2 sesiones de 60 minutos).
Materiales: Plantillas para plan de cuidados, recursos de consulta, espacio para presentacion.

Integracién con mecanicas: Puntos por calidad, creatividad y viabilidad; se otorga la insignia “Planificador Estrella” y

puede subir de nivel a “Defensor Senior”.

5. Mision Final: "Simulacion Integral y Resolucion de Casos Complejos"

Descripcion: Los equipos enfrentan un caso clinico complejo donde deben aplicar todo lo aprendido: valoracién,

comunicacién, diagnéstico y planificaciéon en un escenario simulado con actores o multimedia.
Instrucciones:
e Recibir un caso con escenarios impredecibles (cambios en estado, dilemas éticos, conflictos familiares).
e Aplicar valoracién rapida y completa.
e Coordinar la toma de decisiones en equipo y comunicar el plan a un jurado (docente y evaluadores).

e Responder preguntas y justificar sus decisiones.
Tiempo estimado: 180 minutos (3 horas), puede dividirse en dos sesiones.
Materiales: Sala simulacién, guion para actores o videos, equipo audiovisual, rabricas de evaluacién.

Integracion con mecanicas: Puntos maximos por desempefio; se pueden ganar insignias “Lider de Equipo” y

“Colaborador Ejemplar”; determina nivel “Maestro Guardian”.

6. Actividad de Reflexion y Retroalimentacién Final

Descripcion: Sesién grupal donde cada equipo reflexiona sobre lo aprendido, retos enfrentados y aplica

autoevaluacion y coevaluacién.
Instrucciones:
e Realizar un debate guiado por el docente.

e Completar cuestionarios de reflexién individual y grupal.

e Compartir aprendizajes y sugerencias para mejorar.

Tiempo estimado: 60 minutos.



Materiales: Cuestionarios impresos o digitales, pizarra o proyector.

Integracion con mecanicas: Puntos por participaciéon y profundidad de reflexidn; cierre de narrativa y consolidaciéon

de insignias.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego "Guardianes de la Vida Dorada"
Condiciones de Victoria

|u

e Acumular al menos 150 puntos para alcanzar el nivel “Defensor Senior” y completar todas las misiones y retos.

e Presentar un plan de enfermeria integral y coherente que cubra todos los elementos de la valoracién geriatrica

integral.
e Demostrar trabajo colaborativo, comunicacién efectiva y pensamiento critico en la simulacién final.

e Obtener al menos 3 insignias de mérito durante el desarrollo del juego.

Penalizaciones

e Descuidos en la presentacion o entrega de actividades: -5 puntos.
e No participar en las actividades o discusiones: -10 puntos por sesion.

Falta de respeto o sabotaje al trabajo en equipo: eliminacién temporal de puntos (decisidon del docente).

e Errores graves en valoraciéon que comprometan la integridad del plan: revisiéon obligatoria y posible reduccién de

puntos.

Turnos y Roles

e Las actividades se realizan en equipo, cada rol debe cumplir sus responsabilidades.
e El docente asigna turnos para exposiciones y simulaciones, respetando tiempos.

e Se fomenta la rotacion de roles en actividades sucesivas para desarrollar todas las competencias.

Restricciones

Uso de dispositivos electrénicos sélo para consulta y recursos autorizados durante actividades.
e No se permite copiar o plagiar informacién en planes o reportes.
e Se debe respetar el tiempo asignado para cada actividad.

e La colaboracién es obligatoria; la individualidad extrema no es premiada.

Tabla de Puntos

Actividad Maximo de Puntos Notas



Recoleccién de Datos Basicos 20 Precisién y completitud

Andlisis Funcional y Cognitivo 25 Uso adecuado de escalas
Entrevista con la Familia 15 Comunicacién y empatia
Plan de Enfermeria Integral 40 Calidad y creatividad
Simulacién Integral 50 Resolucién y liderazgo
Reflexiéon y Retroalimentacion 10 Participacién y profundidad

Sistema de Logros

e Para desbloguear insignias, se debe cumplir con criterios especificos previamente establecidos y validados por el

docente.
e Insignias se pueden perder si no se mantienen niveles de participacién o calidad en actividades posteriores.

e Los logros se registran en un tablero visible para motivar la competencia sana.

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada del Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

e Dominio Conceptual: Comprensién de los elementos que componen la valoracién geridtrica integral.
o Aplicacidon Practica: Capacidad para realizar una valoracién integral y construir un plan de enfermeria.
o Pensamiento Critico: Andlisis y solucion de problemas en casos clinicos complejos.

e Comunicacion y Trabajo en Equipo: Efectividad en la comunicaciéon con familia y compafieros, colaboracién

activa.
e Responsabilidad y Autonomia: Cumplimiento de roles, puntualidad y toma de decisiones auténomas.

e Creatividad e Innovacidn: Propuestas originales y viables en planes y resolucién de retos.

Rubricas Integradas

Se utilizan rubricas detalladas para cada actividad, que califican aspectos como:

e Exactitud y exhaustividad (0-5 puntos)

e Claridad en la comunicacién y presentacion (0-5 puntos)

Trabajo en equipo y liderazgo (0-5 puntos)
e Creatividad y solucién de problemas (0-5 puntos)

e Cumplimiento de tiempos y entrega (0-5 puntos)



Estas rubricas se entregan anticipadamente y se discuten con los estudiantes para transparencia.

Evidencias de Aprendizaje

e Plantillas y reportes de valoracién geriatrica integral.
e Planes de cuidados disefiados y presentados.

e Grabaciones o notas de simulaciones y entrevistas.
e Autoevaluaciones y coevaluaciones.

e Participacion en debates y reflexiones finales.

Reflexion Final y Cierre Narrativo

Al finalizar la experiencia, se realiza una sesién donde los estudiantes reflexionan sobre su rol como Guardianes de la
Vida Dorada, la importancia de la valoracién geriatrica integral para el cuidado del adulto mayor y cémo esta

experiencia los prepara para futuros desafios profesionales.

Se invita a que cada estudiante comparta aprendizajes clave, dificultades superadas y compromisos personales para

sequir desarrollando competencias del siglo XXI en su formacién continua.

El docente cierra la narrativa conectando los logros alcanzados con la responsabilidad social y ética en la enfermeria

geriatrica.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

Tiempo Necesario

e La experiencia completa se sugiere realizar en un médulo de 3 a 4 semanas, con sesiones de 3-4 horas semanales.

e Distribuir actividades gamificadas para balancear carga y mantener motivacion.

Espacio Fisico

e Aula equipada con espacio para trabajo en equipo y presentacion (pizarra, proyector).
e Sala de simulacién para la actividad final con mobiliario adaptable y espacio para role play.

e Espacio para descanso y reflexiéon grupal.

Materiales y Herramientas TIC

e Computadoras o tabletas con acceso a internet para consulta y entrega digital.

e Plataforma LMS para subir actividades, registrar puntos e insignias (Google Classroom, Moodle, etc.).



e Material impreso: fichas clinicas, escalas, guias de entrevista.

e Equipos audiovisuales para grabar simulaciones o presentaciones.

Tamafno del Grupo

e Idealmente grupos de 20-30 estudiantes para permitir formacién de equipos de 4-5 integrantes.

 Posibilidad de replicar la experiencia en varios grupos con ajustes minimos.

Preparacion Previa del Docente

e Familiarizarse con la valoracién geriatrica integral y escalas estandarizadas.
e Preparar casos clinicos y materiales de soporte.

e Disefiar rlbricas claras y criterios de evaluacion.

o Capacitarse en técnicas de gamificacién y manejo de plataformas TIC.

e Organizar logistica para simulaciones y dindmicas grupales.

Posibles Dificultades y Como Superarlas

o Desmotivacidon o resistencia al formato gamificado: Introducir la narrativa con ejemplos reales y mostrar

beneficios claros de la gamificacién.

Dificultad en manejo del tiempo: Planificar actividades con tiempos estrictos y avisar anticipadamente.
o Desbalance en participacion del equipo: Rotar roles y fomentar responsabilidad compartida; aplicar
penalizaciones y reflexiones.

o Limitaciones tecnoldgicas: Preparar material impreso alternativo y actividades offline.

Complejidad del contenido: Dividir contenido en partes manejables y apoyar con recursos multimedia y tutorias.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



