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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Gran Alianza por la Convivencia

Imaginen un mundo donde las diferencias no sean motivo de conflicto sino de didlogo y colaboracién. En esta
experiencia gamificada, los estudiantes se sumergiran en un escenario ficticio que refleja el complejo y profundo
conflicto histérico de Colombia, con el objetivo de comprender cémo, a través de acuerdos y compromiso mutuo, las

sociedades pueden superar divisiones y construir caminos de paz duraderos.

La ambientacion sucede en una region ficticia lamada "Nueva Esperanza", una comunidad que ha vivido décadas de
tensiones internas por diferencias culturales, econémicas y politicas. A lo largo de los afios, estas tensiones se han
manifestado en confrontaciones y desconfianza entre distintos grupos sociales y comunidades. Sin embargo, la historia
de Nueva Esperanza esta a punto de cambiar gracias a una iniciativa llamada "La Gran Alianza por la Convivencia", un
proceso colaborativo y deliberativo en el que todos los actores sociales deciden reunirse para buscar soluciones

pacificas y acuerdos que permitan vivir en armonia.

Los estudiantes seran los protagonistas activos en este escenario como miembros de diversos roles sociales dentro de

Nueva Esperanza. Estos roles incluyen:

e Representantes Comunitarios: lideres de barrios y comunidades que conocen de primera mano las
problematicas locales.

e Investigadores Histdricos: encargados de recolectar y presentar informacién veridica y precisa sobre el pasado
del conflicto en la regién.

o Facilitadores de Dialogo: moderadores que guian las conversaciones entre grupos para evitar que se conviertan
en enfrentamientos y fomentar la comunicacién efectiva.

o Defensores de Derechos Humanos: promotores de la equidad, la inclusién y el respeto a la diversidad dentro de
la comunidad.

e Miembros del Consejo de Paz: encargados de disefiar y proponer acuerdos basados en la informacién y en los

didlogos realizados.

La misién principal de los estudiantes serd cooperar para identificar causas profundas del conflicto, comprender las
perspectivas de todos los actores, proponer soluciones creativas y viables, y finalmente lograr acuerdos que garanticen
la convivencia pacifica y respetuosa en Nueva Esperanza. Cada grupo, a través de su rol, aportara al proceso con sus

habilidades y conocimientos, fomentando el pensamiento critico, la comunicacién asertiva y la responsabilidad social.

Este escenario se conecta directamente con el tema de aprendizaje de la historia del conflicto en Colombia, ya que los

estudiantes exploraran sus raices histéricas, analizardn las multiples causas que lo originaron y comprenderan los



multiples caminos que la sociedad ha recorrido para alcanzar la paz. Ademas, la experiencia pone énfasis en que todo
conflicto puede ser solucionado mediante acuerdos en los que las personas ponen de su parte para superar diferencias,

un mensaje esencial para formar ciudadanos conscientes y comprometidos con la convivencia pacifica.

Durante el desarrollo de la experiencia, los estudiantes vivirdn momentos de tensién, colaboracién, negociacién y
reflexién. Podran ver el impacto de sus decisiones en la comunidad ficticia, aprenderdn a escuchar y valorar opiniones
diversas, y desarrollaran la empatia necesaria para entender que detras de cada posicién hay razones y sentimientos

legitimos.

Esta narrativa se construye con base en principios de diversidad, equidad e inclusién (DEI), asegurando que todas las
voces sean escuchadas y respetadas, que se reconozca la riqueza de las diferencias culturales y sociales, y que se

promueva la participacién equitativa en el proceso de construccién de paz.

Al finalizar la experiencia, los estudiantes no solo habrdn adquirido conocimientos histéricos, sino que también habran
desarrollado habilidades clave del siglo XXI que los preparardn para enfrentar desafios sociales con una mirada critica,

ética y colaborativa.

Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego Detalladas

Sistema de Puntos: Los estudiantes ganardn puntos por diversas acciones que promueven el aprendizaje y la

colaboracién:
e Investigacion y analisis: Al presentar informacion precisa y bien fundamentada sobre hechos histéricos, recibiradn
puntos.
e Participacion en didlogos: Por aportar ideas constructivas, respetar turnos y escuchar activamente.
e Propuestas de acuerdos: Por presentar soluciones creativas y fundamentadas que fomenten la paz y la inclusién.
e Trabajo en equipo: Por colaborar efectivamente con sus compafieros y cumplir con sus roles.
o Reflexiones finales: Por aportar a la reflexién grupal con ideas personales y criticas.
Los puntos se registrardn en una tabla visible para toda la clase, fomentando la transparencia y la motivacién.

Niveles: El avance de los estudiantes se reflejard en niveles que simbolizan su progreso en la construccién de la paz:

e Nivel 1: Observadores Curiosos - Comprenden las causas basicas del conflicto.

e Nivel 2: Analistas Reflexivos - |dentifican multiples perspectivas y causas profundas.

e Nivel 3: Negociadores Empaéticos - Participan activamente en didlogos y propuestas.

e Nivel 4: Constructores de Paz - Lideran la formulaciéon de acuerdos y promueven la inclusién.

e Nivel 5: Embajadores de la Convivencia - Inspiran a otros a replicar el proceso de didlogo y paz.
Para subir de nivel, los estudiantes deberan acumular puntos y cumplir ciertos retos especificos.

Insignias: Para reconocer logros especificos, se otorgaran insignias digitales o fisicas que los estudiantes podran

coleccionar:



e Investigador Histdrico: Por aportar fuentes confiables y anélisis profundos.

e Facilitador de Didlogo: Por mediar eficazmente en discusiones complejas.

e Proponente de Acuerdos: Por disefiar soluciones innovadoras y viables.

e Defensor de la Inclusidn: Por promover el respeto y la equidad en el grupo.

e Responsable Social: Por cumplir con sus compromisos y apoyar a compaferos.
Retos y Recompensas: Cada fase del juego presenta retos que deben superar para avanzar:

e Resolver un conflicto simulado entre grupos con intereses contrapuestos.

e Crear un mapa histérico que refleje las causas del conflicto.

e Disefiar un acuerdo que incluya perspectivas diversas y garantice la equidad.
Superar retos otorga puntos extra, insignias y acceso a recursos especiales (guias, videos, entrevistas).
Progresion: La experiencia estd dividida en etapas que simulan el proceso real de construccién de paz:

e Exploracién y andlisis histérico.

e Didlogo y negociacién entre grupos.

e Formulacién y presentacién de acuerdos.

o Reflexién y difusién de resultados.
Cada etapa desbloguea nuevos contenidos y retos, aumentando la complejidad y profundidad.
Retroalimentacién Inmediata: Durante las actividades, el docente y los compafieros daran retroalimentacion
constante mediante:

e Comentarios en tiempo real.

e Uso de rabricas claras y visibles.

e Revisidn colectiva de avances y propuestas.

e Reconocimiento publico de logros (puntos, insignias).

Esto fomenta la mejora continua y mantiene la motivacién.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: "Mapa Vivo de la Historia del Conflicto"

Descripcion: Los estudiantes investigan y representan de manera visual y colaborativa las causas y actores del

conflicto en Colombia, ambientédndolo en "Nueva Esperanza".

Instrucciones:

1. Dividir la clase en grupos de 4-5 estudiantes.

2. Asignar a cada grupo un aspecto del conflicto (causas sociales, politicas, econémicas, actores armados,

comunidades afectadas).



3. Solicitar que investiguen usando fuentes confiables (libros, articulos, documentales) y recopilen informacién clave.

4. Cada grupo crea una seccion del "Mapa Vivo" utilizando cartulina, marcadores, imdgenes impresas y notas

adhesivas.

5. Integrar las secciones para formar un gran mural en el aula que refleje el panorama completo del conflicto.

6. Presentar su parte explicando las causas y actores a los demds grupos.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 50 minutos cada una.
Materiales: Cartulina grande, marcadores, impresiones, notas adhesivas, acceso a internet para investigacién.

Integracion con mecdnicas: Cada presentacién correcta y bien fundamentada otorga puntos y la insignia de

"Investigador Histérico". El mural es un recurso visual para etapas posteriores.

Actividad 2: "Roles en Didlogo: La Mesa de la Convivencia"

Descripcidon: Simulacién de un didlogo entre diferentes grupos sociales y actores de Nueva Esperanza, aplicando

técnicas de comunicacién y negociacién.

Instrucciones:

1. Asignar roles previamente definidos a los estudiantes (representantes comunitarios, facilitadores, defensores de

derechos, etc.).

2. Presentar un conflicto especifico en la comunidad ficticia (por ejemplo, disputa por tierras o recursos).

w

Los facilitadores abren la sesién y establecen reglas basicas de respeto y escucha activa.

s

Cada grupo expone sus preocupaciones y propuestas sin interrupciones.
5. Se abre un espacio para preguntas y respuestas, buscando puntos en comun y diferencias.
6. Los miembros del Consejo de Paz toman notas y guian hacia la identificacién de posibles acuerdos.

Tiempo estimado: 2 sesiones de 50 minutos cada una.
Materiales: Guias de roles, reglas de didlogo impresas, espacio amplio para la simulacién.

Integracion con mecdnicas: Los facilitadores y participantes que demuestran comunicacién efectiva y respeto ganan

puntos y la insignia de "Facilitador de Didlogo". El Consejo de Paz recibe puntos por liderazgo y sintesis.

Actividad 3: "Disefiando Acuerdos para la Paz"

Descripcidon: Los estudiantes, en equipos multidisciplinarios, elaboran propuestas de acuerdos que aborden las causas

del conflicto y promuevan la convivencia.

Instrucciones:

1. Formar equipos mixtos con estudiantes de diferentes roles para asegurar diversidad de perspectivas.
2. Analizar la informacién del Mapa Vivo y los resultados del didlogo.
Identificar puntos criticos y necesidades que deben ser atendidas en los acuerdos.

Elaborar propuestas concretas que incluyan acciones, compromisos y mecanismos de seguimiento.

R S

Preparar una presentacion que explique cémo el acuerdo promueve la paz, la equidad y la inclusién.



6. Presentar ante la clase y un panel docente que simula el "Gran Consejo de Nueva Esperanza".
Tiempo estimado: 3 sesiones de 50 minutos.
Materiales: Papeldgrafos, marcadores, plantillas de acuerdos, recursos digitales para presentaciones.

Integracion con mecdnicas: Los equipos que presenten acuerdos bien fundamentados y creativos reciben puntos, la
insignia "Proponente de Acuerdos" y avanzan de nivel. Se otorgan puntos extra por incluir criterios DEI en sus

propuestas.

Actividad 4: "Campana por la Inclusion y la Responsabilidad"

Descripcion: Crear mensajes y materiales para promover la importancia de la diversidad, la equidad y la

responsabilidad social en la comunidad.

Instrucciones:

1. En equipos, disefiar campafas que incluyan afiches, videos cortos, podcast o dramatizaciones.

2. El contenido debe destacar el respeto a las diferencias, la importancia de acuerdos inclusivos y el papel de cada
persona en la paz.

3. Difundir las campafas dentro del colegio (en redes sociales, murales, durante reuniones).

4. Recibir retroalimentacién del publico y ajustar los mensajes si es necesario.

Tiempo estimado: 2 sesiones de 50 minutos + tiempo para difusién.

Materiales: Computadoras o dispositivos méviles, software sencillo para edicién, materiales para afiches.

Integracion con mecdnicas: Otorga puntos por creatividad, impacto y responsabilidad social. La insignia "Defensor

de la Inclusién" se concede a campafas que muestren sensibilidad cultural y diversidad.

Actividad 5: "Reflexion Final y Diario de Paz"

Descripcion: Espacio para que cada estudiante reflexione sobre lo aprendido, su rol y su compromiso con la

convivencia pacifica.

Instrucciones:

1. Proveer un formato de diario con preguntas guia sobre el proceso vivido.

2. Invitar a escribir o grabar un audio/video con su reflexién personal.

3. Compartir voluntariamente algunas reflexiones en grupo para fomentar el cierre colectivo.

4. Recoger evidencias para la evaluacion.

Tiempo estimado: 1 sesiéon de 50 minutos.

Materiales: Cuadernos, dispositivos para grabar, formatos digitales o impresos.

Integracion con mecanicas: Otorga puntos por participacién y profundidad en la reflexién. La insignia "Responsable
Social" se entrega por compromiso demostrado.

Estas actividades estan disefiadas para ser inclusivas, permitiendo que estudiantes con diferentes estilos de

aprendizaje y capacidades participen plenamente, adaptando roles y materiales segun necesidades.



Reglas y Condiciones

Reglas del Juego: La Gran Alianza por la Convivencia

e Condiciones de Victoria: El objetivo colectivo es lograr acuerdos que tengan la aceptacién mayoritaria en la
comunidad ficticia y que reflejen principios de paz, equidad e inclusién. A nivel individual, los estudiantes ganan

reconocimientos al alcanzar el nivel maximo y coleccionar al menos tres insignias diferentes.

e Turnos y Participacion: En las actividades de didlogo, cada estudiante debe respetar los turnos de palabra y usar

un lenguaje respetuoso. Los facilitadores son responsables de mediar y asegurar el cumplimiento.

e Roles y Responsabilidades: Cada estudiante debe cumplir con las funciones asignadas a su rol. Cambios de rol
pueden permitirse para fomentar la diversidad de experiencias, siempre que el docente lo autorice.

e Penalizaciones: Se descontaran puntos por interrupciones constantes, falta de respeto, plagio en investigaciones o
incumplimiento reiterado de compromisos. El objetivo es fomentar un ambiente seguro y colaborativo.

e Tabla de Puntos: Se mantendrd una tabla visible y actualizada por el docente. Los puntos se asignan seguin
participacién, calidad de propuestas, trabajo en equipo y reflexiones personales.

o Sistema de Logros: Para obtener niveles y insignias, se deben cumplir requisitos especificos como:

o Acumular minimo 50 puntos para subir de nivel.
o Presentar al menos una propuesta aprobada para obtener la insignia de "Proponente de Acuerdos".
o Demostrar habilidades comunicativas para obtener la insignia de "Facilitador de Didlogo".
o Participar en la campafia de inclusién para obtener "Defensor de la Inclusién".
o Completar el diario de paz para obtener la insignia de "Responsable Social".
e Respeto a la Diversidad, Equidad e Inclusion: Todos deben respetar las opiniones, identidades y culturas

representadas. Se valorard y premiara la inclusidon de perspectivas diversas y el trato equitativo durante todo el

proceso.

Evaluacion Gamificada

Evaluaciéon Gamificada: Integrando Aprendizaje y Reflexién

Criterios de Evaluacion:

e Conocimiento Histoérico: Precision y profundidad en la identificacién de causas y actores del conflicto.

o Pensamiento Critico: Capacidad para analizar multiples perspectivas y proponer soluciones fundamentadas.
e Comunicacion: Uso efectivo de habilidades verbales y no verbales para dialogar y presentar ideas.

e Responsabilidad Social: Cumplimiento de roles, trabajo en equipo y compromiso con valores DEI.

e Creatividad e Inclusioén: Innovacién en propuestas y campafias que integren diversidad y equidad.

Rubricas Integradas: Para cada actividad se aplicaran rubricas claras, con indicadores especificos para cada criterio,

por ejemplo:



e Investigacion y Mapa Vivo: Calidad y relevancia de la informacion (1-5), presentacién clara (1-5), trabajo

colaborativo (1-5).

e Simulacién de Diédlogo: Respeto a turnos (1-5), capacidad para escuchar y argumentar (1-5), mediacién efectiva (1-
5).

e Propuestas de Acuerdos: Fundamentacién histérica (1-5), viabilidad (1-5), inclusién de voces diversas (1-5).

e Campana: Creatividad (1-5), mensaje inclusivo (1-5), impacto potencial (1-5).

e Reflexion Final: Profundidad (1-5), conexién con experiencia (1-5), compromiso personal (1-5).

Evidencias de Aprendizaje:

e Mapa Vivo y presentaciones grupales.

e Grabaciones o notas de la simulacién de didlogo.

e Documentos y presentaciones de los acuerdos.

e Materiales de campafa y registros de difusién.

e Diarios de paz individuales.
Reflexién Final y Cierre de Narrativa: Al concluir, se realizard una sesién de cierre donde se revisara el impacto de
las decisiones tomadas, los aprendizajes obtenidos y se conectara la experiencia con la realidad de Colombia y la

importancia de la paz. Se invitara a los estudiantes a compartir compromisos personales para promover la convivencia

en su entorno.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementaciéon

o Tiempo Necesario: Se recomienda un bloque de 10 a 12 sesiones de clase (50 minutos cada una), distribuidas en

semanas para permitir investigacion, reflexion y preparacién.

e Espacio Fisico: Aula flexible con espacio suficiente para trabajo en grupos, drea para mural/pizarras, y espacio

para simulaciones de didlogo.

e Materiales y Herramientas TIC:

o Acceso a internet para investigacion.

o Computadoras o tablets para elaboracién de materiales digitales.

o Materiales para manualidades: cartulina, marcadores, notas adhesivas.

o Software sencillo para edicién de videos o podcasts (ej. Canva, iMovie, Audacity).
o Tamaio del Grupo: Ideal entre 20 y 30 estudiantes para facilitar la interaccién y divisién en grupos equilibrados.
e Preparacion Previa del Docente:

o Revisar fuentes confiables sobre la historia del conflicto colombiano.

o Preparar guias para roles y rubricas claras.



o Organizar materiales y espacios.

o Capacitarse en técnicas de facilitacién de didlogo y manejo de dindmicas grupales.

e Posibles Dificultades y C6mo Superarlas:
o Desinterés o resistencia: Motivar vinculando el tema con la vida cotidiana y la importancia social. Usar narrativas
atractivas.
o Conflictos interpersonales: Aplicar reglas estrictas de respeto y facilitar intervenciones tempranas.
o Dificultades en la investigacion: Proveer recursos accesibles y guiar en la bdsqueda de informacién.
o Limitaciones tecnoldgicas: Adaptar actividades para versiones analégicas o uso compartido de dispositivos.
o Inclusién de todos los estudiantes: Ajustar roles y actividades para atender diversas capacidades y estilos de

aprendizaje.

Generado con Edutekalab — edutekalab.co



