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Contexto Narrativo

Narrativa: La Expediciéon al Mundo de los Hidrocarburos

En un futuro cercano, la humanidad enfrenta un desafio crucial: descubrir nuevas fuentes de energia sostenible y
comprender el impacto ambiental de los recursos que utilizamos. En esta misién, un grupo de jévenes cientificos, los
“Exploradores de Hidrocarburos”, han sido seleccionados para formar parte de una expedicién cientifica internacional.
Su objetivo es investigar, analizar y dominar el conocimiento sobre los hidrocarburos, compuestos esenciales para la

guimica y la vida moderna, pero que también plantean retos para el planeta.

La ambientacion se sitlia en un laboratorio de investigacion de alta tecnologia y en terrenos virtualizados que simulan
ambientes naturales y plantas petroquimicas. Cada estudiante asume un rol especifico dentro del equipo cientifico:
Quimico Analista, Ingeniero Ambiental, Comunicador Cientifico, y Coordinador de Proyecto. Estos roles permiten que los
estudiantes enfoquen sus habilidades en distintas dreas, fomentando la colaboracién, el liderazgo y la comunicacién

efectiva.

La misién principal de los Exploradores es avanzar por diferentes estaciones de aprendizaje donde investigaran la
estructura, clasificacién, propiedades y aplicaciones de los hidrocarburos. Ademas, deben resolver retos practicos,
crear presentaciones para la comunidad cientifica y proponer ideas para un uso responsable de estos compuestos. Esta
aventura conecta directamente con el contenido de la asignatura de Quimica al darle vida a conceptos abstractos,

mediante una experiencia inmersiva y motivadora.

A lo largo del recorrido, los estudiantes descubriran que los hidrocarburos no solo son moléculas con carbono e
hidrégeno, sino que son la base de productos cotidianos y también una oportunidad para innovar en energias limpias.

La historia fomenta la reflexién sobre la responsabilidad social y ambiental, promoviendo una visién critica y ética.

En resumen, la narrativa crea un marco donde el aprendizaje es una aventura real, con roles definidos, una misién
clara y un contexto cientifico apasionante. Los estudiantes no solo aprenderan la teoria, sino que vivirdn la experiencia

de ser jévenes cientificos que lideran el futuro energético del planeta.

Mecanicas de Juego

Mecanicas de juego

El disefio gamificado utiliza una estructura clara con elementos motivadores y de progreso que conectan con los

objetivos de aprendizaje y las competencias del siglo XXI.

e Sistema de puntos: Cada actividad, reto o participacién otorga puntos que reflejan el desempefio y la

colaboracién. Por ejemplo:



o Responder preguntas correctamente: 10 puntos
o Participar activamente en debates: 5 puntos
o Entregar trabajos en tiempo y forma: 15 puntos
o Ayudar a compafieros (demostrado): 5 puntos
Los puntos se acumulan para avanzar en niveles y obtener recompensas.
¢ Niveles: Los estudiantes comienzan como “Aprendices de Hidrocarburos” y pueden avanzar hasta “Maestros
Exploradores”. Los niveles se alcanzan acumulando puntos:
o 0-49 puntos: Aprendiz
o 50-99 puntos: Investigador
o 100-149 puntos: Cientifico Junior
o 150-199 puntos: Cientifico Senior
o 200+ puntos: Maestro Explorador
Cada nivel desbloquea contenido extra, roles especiales y privilegios para liderar actividades.
e Insignias: Se entregan por logros especificos que promueven las competencias:
o Comunicador Estrella - Por presentar una exposicién clara y creativa.
o Colaborador Destacado - Por demostrar trabajo en equipo efectivo.
o Lider Responsable - Por coordinar grupos y cumplir objetivos.
o Explorador Ambiental - Por proponer ideas de uso sostenible de hidrocarburos.
o Maestro de la Quimica - Por dominar conceptos tedricos avanzados.
Las insignias se muestran en una tabla de logros visible para toda la clase.
e Retos: Se plantean desafios intermedios con tiempo limite donde los grupos compiten o colaboran para resolver
problemas practicos o tedricos relacionados con hidrocarburos.

e Recompensas: Ademds de puntos e insignias, los estudiantes obtienen privilegios para elegir actividades, liderar

equipos o acceder a recursos exclusivos, fomentando la motivacién intrinseca.

e Progresion y retroalimentacion inmediata: Al finalizar cada actividad o reto, los estudiantes reciben una
retroalimentacién clara y constructiva, tanto individual como grupal, que les permite mejorar y entender su

progreso en tiempo real.
o Tabla de clasificacién: Se mantiene actualizada para mostrar el avance de equipos e individuos, incentivando la

competencia sana y el reconocimiento del esfuerzo.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas paso a paso

A continuacién se describen detalladamente las actividades que conforman la experiencia gamificada, con

instrucciones claras, tiempos, materiales y la integracién con las mecéanicas de juego.



1. Formacion de Equipos y Asignacion de Roles

Descripciéon: Se forman equipos de 4 estudiantes. Cada equipo nombrard un Coordinador de Proyecto, un Quimico

Analista, un Ingeniero Ambiental y un Comunicador Cientifico.
Instrucciones:

e Dividir la clase en equipos equilibrados (4-5 integrantes).

e Explicar los roles y sus responsabilidades.

e Los equipos eligen sus roles y registran los nombres en una tabla visible.

e Se otorgan 10 puntos a cada integrante por asumir un rol y 20 puntos adicionales al grupo al completar la

asignacién.
Tiempo estimado: 20 minutos
Materiales: Pizarras o cartulinas para registrar equipos y roles, marcador, plantilla para seguimiento.

Integracion con mecdnicas: Otorga puntos iniciales y establece la base para colaboracién y liderazgo.

2. Ronda de Preguntas “Descubriendo Hidrocarburos”

Descripcion: Quiz interactivo en equipos sobre conceptos bésicos: tipos de hidrocarburos, moléculas, propiedades y

usos.

Instrucciones:
e El docente presenta preguntas con opciones multiples usando tarjetas fisicas o una aplicacién (Kahoot!, Quizizz).
e Los equipos discuten y responden en tiempo limitado (30 segundos por pregunta).
e Se asignan 10 puntos por respuesta correcta, 5 puntos por participacién.

e Retroalimentacién inmediata tras cada pregunta.
Tiempo estimado: 30 minutos
Materiales: Proyector o pantalla, tarjetas de preguntas, dispositivos méviles (opcional).

Integracion con mecdnicas: Sistema de puntos, retroalimentacién y progreso visible.

3. Laboratorio Virtual: Construccion de Moléculas

Descripcion: Usando una aplicacién online o material manipulativo, los equipos crean modelos de hidrocarburos

(alcano, alqueno, alquino).

Instrucciones:
e Cada equipo recibe un conjunto de bolas y palillos 0 usa un simulador digital (p.ej. MolView o ChemSketch).
e Construyen moléculas segun indicaciones y nombran correctamente.
e Presentan su modelo explicando la estructura y tipo de hidrocarburo.

e Reciben 20 puntos por modelo correcto y 10 adicionales si explican aplicaciones reales.

Tiempo estimado: 45 minutos



Materiales: Kits de construccién molecular (bolas y palillos), tabletas o computadoras con software, conexién a

internet.

Integracion con mecanicas: Puntos, insignias (Maestro de la Quimica), trabajo colaborativo.

4. Debate “Impacto Ambiental de los Hidrocarburos”

Descripcidon: Los equipos discuten impactos positivos y negativos del uso de hidrocarburos, preparando argumentos y

contraargumentos.
Instrucciones:
¢ Dividir la clase en dos grandes grupos: a favor y en contra de los hidrocarburos.
e Cada equipo prepara 3 argumentos y 2 contraargumentos.
e Se realiza el debate, moderado por el docente o un estudiante lider.
e Los equipos que demuestren comunicacién clara y respeto reciben puntos y la insignia “Comunicador Estrella”.
Tiempo estimado: 60 minutos
Materiales: Hojas para notas, cronédmetro, espacio amplio para debate.

Integracion con mecdnicas: Puntos, insignias, habilidades de comunicacién y liderazgo.

5. Proyecto “Uso Responsable y Sostenible”

Descripcion: Los equipos disefian una campaia o propuesta para el uso responsable de hidrocarburos, dirigida a la

comunidad escolar.
Instrucciones:
e Se asigna a cada equipo un formato para la campafa: cartel, video corto, presentacién digital o dramatizacién.
e Investigan datos, preparan el contenido y crean el material.
e Presentan al resto de la clase y reciben retroalimentacién.
e Se otorgan puntos por creatividad, contenido cientifico y trabajo colaborativo.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 50 minutos
Materiales: Computadoras, materiales artisticos, cdmaras o dispositivos para grabar, acceso a internet.

Integraciéon con mecdnicas: Puntos, insignias “Explorador Ambiental”, colaboracién y liderazgo.

6. Reto Final “Rescate Molecular”

Descripcion: Juego de rol donde los equipos deben resolver una crisis quimica simulada relacionada con

contaminacién por hidrocarburos.
Instrucciones:

e El docente presenta un escenario ficticio: derrame de hidrocarburos en un ecosistema.

e Los equipos analizan datos, proponen soluciones y planifican acciones.



e Cada equipo expone su plan y recibe puntos segun viabilidad, creatividad y fundamentacién cientifica.
Tiempo estimado: 90 minutos
Materiales: Fichas con informacién del escenario, hojas para planeacién, pizarras o presentaciones digitales.

Integraciéon con mecdnicas: Puntos, niveles, liderazgo, colaboracién y comunicacién.
7. Reflexidén y Cierre “Bitacora del Explorador”

Descripcion: Cada estudiante escribe una breve reflexién personal sobre lo aprendido y su rol en el equipo.
Instrucciones:
e Se entrega una plantilla guia para la reflexién.
e Se comparten voluntariamente en grupos pequefos para fomentar la comunicacién y escucha activa.
e Se otorgan puntos por profundidad y honestidad en la reflexién.
Tiempo estimado: 30 minutos
Materiales: Hojas impresas o digitales para la reflexién.

Integracion con mecdnicas: Puntos, cierre narrativo y desarrollo de competencias socioemocionales.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego
Objetivo: Avanzar en niveles y obtener insignias dominando el conocimiento y habilidades sobre hidrocarburos,
colaborando eficazmente y demostrando liderazgo.
Condiciones de victoria:
e Al final del ciclo, los estudiantes con mayor puntaje global y que hayan obtenido al menos 3 insignias serdn
reconocidos como “Maestros Exploradores”.
e Los equipos que presenten la mejor campafia y el plan més viable en el reto final recibirdn premios simbdlicos y
privilegios para futuras actividades.

Turnos y roles:

e Cada actividad tiene roles definidos para asegurar participacién equitativa.
e El Coordinador de Proyecto gestiona tiempos y recursos dentro del equipo.
e Las intervenciones en debates y presentaciones se alternan para garantizar que todos participen.
Penalizaciones:
o Falta de respeto o sabotaje a compafieros: resta hasta 10 puntos y puede implicar pérdida de privilegios
temporales.
e Entrega tardia de trabajos sin justificacién: resta 5 puntos por dia.

e No participacién en actividades grupales: puede implicar no obtener puntos en esa ronda.



Tabla de puntos:

Actividad

Asignacién de roles

Quiz interactivo

Construcciéon molecular

Debate

Campanfa sostenible

Reto final

Reflexion

Puntos por logro

10 por estudiante

10 por respuesta correcta

20 por modelo correcto

15 por equipo

25 por equipo

30 por equipo

10 por estudiante

Incentivos

20 extra por equipo completo

5 por participacién

10 por explicacién

Insignia “Comunicador Estrella”

Insignia “Explorador Ambiental”

Insignia “Lider Responsable”

Sistema de logros: Los estudiantes desbloquean niveles con base en puntos acumulados y pueden obtener insignias

multiples. La tabla de clasificacion se actualiza semanalmente.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion Gamificada

La evaluacién se integra dentro del sistema de juego para que sea continua, formativa y diversa, atendiendo criterios

académicos y socioemocionales.

Criterios de evaluacion

o Dominio conceptual: Precisién en respuestas, comprensién de estructura y clasificacién de hidrocarburos.

Habilidades practicas: Construcciéon de modelos, aplicacién de conocimientos en retos.
e Colaboracion: Participacién activa, respeto y apoyo al equipo.

e Comunicacion: Claridad, creatividad y argumentacién en debates y presentaciones.

e Liderazgo: Organizacién, motivacién y responsabilidad en roles asignados.

e Inclusidén: Respeto a la diversidad de opiniones y estilos de aprendizaje.

Rubricas integradas

Cada actividad cuenta con una rabrica simplificada visible para estudiantes, con niveles:

e Excelente (4 puntos): Cumple y supera expectativas.
e Bueno (3 puntos): Cumple con lo esperado.
e Satisfactorio (2 puntos): Necesita mejora.

e Insuficiente (1 punto): No cumple requisitos basicos.



Estas puntuaciones se traducen en puntos para avanzar en niveles y obtener insignias.

Evidencias de aprendizaje

e Respuestas en quizzes y debates.

e Modelos moleculares construidos.

e Campafas y propuestas sustentables.
e Planes y soluciones en el reto final.

o Reflexiones personales en la bitacora.

Reflexion final y cierre de la narrativa

Al concluir la experiencia, se realiza una sesién grupal donde se conecta la historia con el aprendizaje logrado. Se
destaca la importancia del trabajo cientifico colaborativo y la responsabilidad ambiental. El docente guia una reflexién

sobre cémo los estudiantes pueden aplicar lo aprendido en su vida diaria y comunidad.

Se entregan reconocimientos simbdlicos y se invita a los estudiantes a continuar explorando y cuidando el mundo

quimico y natural que los rodea.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la implementacion

Tiempo necesario: La experiencia completa puede desarrollarse en 2 a 3 semanas, con sesiones de 50 a 60 minutos
cada una. Se recomienda planificar con anticipacién cada actividad para asegurar la disponibilidad de materiales y

recursos.
Espacio fisico: Aula con disposicion flexible para trabajo en equipo y debate. Espacio adicional para actividades
practicas o presentaciones. Acceso a laboratorio o zona con materiales manipulativos es ideal.

Materiales y herramientas TIC:

e Kits de construcciéon molecular (bolas y palillos) o acceso a simuladores en linea.

o Computadoras o tabletas con conexién a internet para quiz y presentaciones.

e Proyector o pantalla para mostrar tablas de clasificacién y recursos.

e Materiales artisticos para campafas (cartulinas, marcadores, cAmaras para grabar videos).

e Plataformas digitales para quizzes (opcional) como Kahoot!, Quizizz o0 Google Forms.
Tamano del grupo: Ideal entre 20 y 30 estudiantes para facilitar la formacién de equipos y asegurar participacién
activa.

Preparacion previa del docente:

e Familiarizarse con el tema de hidrocarburos y los recursos digitales.

e Preparar materiales impresos y digitales con anticipacién.



e Organizar la estructura de puntos, tablas y hojas de evaluacién.
e Planificar roles y facilitar la asignacién de manera inclusiva.
Posibles dificultades y cémo superarlas:
e Desigualdad en participacion: Usar roles rotativos y supervisar para incentivar a todos a participar.
e Falta de recursos tecnoldgicos: Priorizar actividades con materiales fisicos o adaptarlas a papel y lapiz.
e Desmotivacion o competencia excesiva: Enfatizar el trabajo colaborativo y recompensar la ayuda mutua.

e Diferencias en ritmo de aprendizaje: Ofrecer apoyos personalizados y recursos accesibles (videos, resimenes,

audios).
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