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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: Una Misidn por la Justicia Laboral en Colombia

En el corazén de Colombia, un pais con una rica historia de luchas sociales y derechos laborales, un desafio crucial se
presenta ante ustedes, futuros juristas y defensores del derecho: comprender y fortalecer el papel fundamental de los
sindicatos dentro del marco constitucional colombiano. La experiencia gamificada “Forjando la Justicia Laboral: La Gran
Alianza Sindical Colombiana” invita a los estudiantes universitarios a sumergirse en un escenario donde el

conocimiento, la estrategia y el compromiso social se entrelazan para construir un futuro mas justo y equitativo.

Esta narrativa se ambienta en un contexto contemporaneo, pero con ecos histéricos que recuerdan las luchas de
trabajadores y movimientos sindicales que han dado forma al pais. Los estudiantes asumiran roles clave como
“Defensores Constitucionales”, “Analistas Juridicos Sindicales”, “Mediadores Sociales” y “Asesores Legislativos”, cada
uno con responsabilidades y habilidades especificas que aportan a la misién comun. El aula se transforma en un
espacio de debate, investigacién y accién, donde cada participante es un actor fundamental para entender y aplicar el

marco normativo que rige los sindicatos en Colombia.

La misién principal es clara: identificar, analizar y proponer soluciones desde el conocimiento del marco constitucional

y normativo vigente que garantice la funcién, derechos y responsabilidades de los sindicatos en Colombia. A través de

esta experiencia, los estudiantes no solo aprenderdn conceptos juridicos, sino que desarrollardn competencias del siglo
XXI como la creatividad, la resolucién de problemas, la comunicacién efectiva y la responsabilidad social, esenciales

para su desempeio profesional futuro.

La conexién con el tema de aprendizaje es directa y dindmica. Cada desafio, cada nivel y cada insignia representan
etapas del conocimiento sobre la Constitucién Politica de Colombia, leyes laborales, funciones sindicales, y casos
practicos reales o simulados. Los estudiantes deberan colaborar, investigar y argumentar para avanzar en el juego,
enfrentandose a dilemas éticos, conflictos laborales y escenarios de negociacién que reflejan la realidad colombiana.
Asi, se promueve un aprendizaje profundo, contextualizado y significativo.

En resumen, “Forjando la Justicia Laboral: La Gran Alianza Sindical Colombiana” es mucho mas que un juego; es una
experiencia de inmersién que transforma el aula en un espacio vivo de construccién de conocimiento, donde los
estudiantes se convierten en agentes activos de cambio, entendiendo a fondo el marco constitucional y la funcién de

los sindicatos en su pais.

Mecanicas de Juego



Mecdnicas de Juego Detalladas

Para garantizar una experiencia gamificada atractiva, motivadora y educativa, se implementard un sistema

estructurado basado en las siguientes mecanicas:

o Sistema de Puntos: Cada actividad, debate, investigacién o reto resuelto otorga puntos a los estudiantes o
equipos. Los puntos reflejan la calidad, la creatividad, la argumentacién y el cumplimiento de objetivos. Por ejemplo,
responder una pregunta sobre la Constitucion vale 10 puntos, mientras que resolver un caso practico complejo
puede valer hasta 50 puntos.

e Niveles de Progreso: El juego esta estructurado en cinco niveles que representan etapas de aprendizaje y
dominio de contenidos:

o Nivel 1: Introduccién al marco constitucional y sindical
o Nivel 2: Derechos y funciones de los sindicatos
o Nivel 3: Casos practicos de litigios y negociaciones sindicales
o Nivel 4: Propuestas de mejora normativa y social
o Nivel 5: Defensa de proyectos ante un panel simulado
Cada nivel requiere acumular cierta cantidad de puntos para avanzar.

¢ Insignias (Badges): Se otorgan insignias digitales o fisicas que reconocen habilidades especificas desarrolladas,
tales como “Experto Constitucional”, “Negociador Destacado”, “Investigador Critico” y “Comunicador Efectivo”.
Estas insignias motivan la participacién y el desarrollo de competencias.

e Retos y Misiones: Cada nivel incluye retos que deben ser superados para avanzar. Por ejemplo, analisis de un
caso judicial, simulacién de una asamblea sindical o elaboracién de un informe legislativo. Estos retos estimulan la
resolucién de problemas y la creatividad.

e Recompensas: Ademds de puntos e insignias, se ofrecen recompensas simbdlicas como “Diplomas de
Reconocimiento”, “Roles de Liderazgo” en actividades futuras y la posibilidad de presentar sus propuestas a
expertos invitados o en foros universitarios.

e Progresion Visual: Un tablero o panel de progreso visible en el aula o en una plataforma digital muestra el avance
de cada estudiante o equipo, incluyendo puntos acumulados, niveles alcanzados e insignias obtenidas. Esto
fomenta la competencia sana y la motivacién.

e Retroalimentaciéon Inmediata: La retroalimentacién se da en tiempo real tras cada actividad, a través de
comentarios del docente, votaciones de pares o resultados automaticos en cuestionarios digitales, permitiendo

ajustar estrategias y mejorar el desempefio.

La combinacién de estas mecanicas garantiza que los estudiantes estén continuamente motivados, conscientes de sus

avances y comprometidos con el aprendizaje profundo y aplicado de la temdtica sindical y constitucional.

Actividades Gamificadas



Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: “El Mapa Constitucional Sindical”

Descripcion: Introduccién al marco constitucional y normativo que rige los sindicatos en Colombia mediante la

creacién colaborativa de un mapa conceptual gigante.

Instrucciones:

e Formar equipos de 4 estudiantes cada uno.

e Asignar a cada equipo una seccién especifica del marco constitucional o ley laboral (por ejemplo, Articulo 39 de la

Constitucion, Ley 50 de 1990, Ley 79 de 1988, entre otras).
e Investigar y sintetizar los puntos clave de su seccién en un esquema visual (mapa conceptual).
e Presentar el mapa al resto del grupo y unirlo con los mapas de los otros equipos, formando un gran mural.
Tiempo estimado: 90 minutos.
Materiales: Papeldgrafos, marcadores, post-its, acceso a internet o bibliografia impresa.

Integracion con mecanicas: Cada equipo gana puntos segun la claridad, precisién y creatividad de su mapa (minimo
20 puntos). Se otorga la insignia “Experto Constitucional” a los equipos con mejor presentacién. Se da

retroalimentacién inmediata tras cada presentacién.

Actividad 2: “La Asamblea Sindical - Debate Simulado”

Descripcidon: Simulacién de una asamblea sindical donde cada equipo representa diferentes sindicatos con intereses y

desafios propios.

Instrucciones:
e Asignar roles a cada equipo: sindicatos de diferentes sectores (educacién, salud, industria, agricultura).
e Presentar un conflicto laboral simulado basado en un caso real o hipotético.

e Cada equipo debe preparar y presentar argumentos para defender sus intereses y buscar consensos o soluciones.

e Moderador (docente) dirige la asamblea, controla tiempos y da voz.
Tiempo estimado: 120 minutos.
Materiales: Guias de roles, reglamento de asamblea, cronémetro, audifonos para moderador.

Integracion con mecanicas: Puntos otorgados por calidad argumentativa, respeto en la comunicacién y creatividad
en soluciones (méximo 50 puntos). Insignia “Comunicador Efectivo” para equipos destacados. Se actualiza tabla de

clasificacion en vivo.

Actividad 3: “El Caso Judicial - Resolucion de Problemas”

Descripcion: Analisis y resolucién de un caso judicial relacionado con derechos sindicales y su litigio ante la Corte

Constitucional.



Instrucciones:

e Distribuir un caso judicial documentado (real o adaptado) a cada equipo.
e Investigar la jurisprudencia aplicable y preparar un informe con argumentos juridicos para defender o cuestionar la
decision.
e Presentar oralmente el informe ante un panel de “magistrados” (docente y estudiantes que no participan en el
equipo).
Tiempo estimado: 180 minutos (divididos en investigacién, elaboracién y presentacion).

Materiales: Copias del caso, acceso a bases de datos juridicas, computador, proyector.

Integracion con mecanicas: Puntos basados en profundidad juridica, creatividad en argumentacién y claridad (hasta

70 puntos). Insignia “Investigador Critico”. Feedback inmediato del panel.

Actividad 4: “Innovando la Normativa Sindical”

Descripcidon: Disefio colaborativo de propuestas de reforma o mejora normativa para fortalecer la funcién de los

sindicatos en Colombia.
Instrucciones:
e Formar equipos mixtos que combinen roles de investigador, creativo, comunicador y responsable.
e Analizar los vacios o retos actuales del marco normativo.
e Elaborar una propuesta escrita y visual (infografia, video corto o presentacién).
e Preparar una defensa oral para persuadir a un “comité legislativo” (docente y expertos invitados).
Tiempo estimado: 240 minutos (puede dividirse en varias sesiones).
Materiales: Computadores, software basico de disefio (Canva, PowerPoint), acceso a internet, materiales de papeleria.

Integracion con mecdnicas: Otorgar puntos por innovacién, viabilidad y calidad comunicativa (hasta 100 puntos).
Insignia “Negociador Destacado” y “Creativo Juridico”. Visualizacién de progreso y recompensas especiales (liderazgo

en siguiente actividad).

Actividad 5: “El Tribunal Constitucional Estudiantil - Defensa Final”

Descripcion: Presentacién y defensa de las propuestas normativas ante un tribunal simulado que evalla la

pertinencia, constitucionalidad y viabilidad.
Instrucciones:
e LOs equipos exponen sus propuestas en presentaciones estructuradas de 15 minutos.

e El tribunal realiza preguntas y evalla desde criterios constitucionales y sociales.

e Se realiza votacién para elegir la propuesta ganadora.
Tiempo estimado: 180 minutos (presentacién y debate).

Materiales: Sala equipada con proyector, micréfono, sistema de votaciéon (manual o digital).



Integracion con mecanicas: Puntos finales asignados por el tribunal (hasta 150 puntos). Insignia “Defensor

Constitucional”. Tabla de clasificacidn definitiva y entrega de reconocimientos.

Estas actividades, cuidadosamente disefiadas y enlazadas con las mecdnicas, garantizan un aprendizaje activo,
colaborativo y significativo, fomentando tanto el conocimiento juridico como el desarrollo de competencias esenciales

para el siglo XXI.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego
Para que la experiencia gamificada se desarrolle de manera ordenada, justa y efectiva, se establecen las siguientes

reglas:

e Condiciones de Victoria: El equipo o estudiante con la mayor cantidad de puntos acumulados al final del Nivel 5
serd declarado “Gran Defensor de la Justicia Sindical” y recibird un reconocimiento especial. Ademas, se considerara

la calidad de argumentos, trabajo en equipo y cumplimiento de roles.
o Penalizaciones:
o Faltas de respeto o interrupciones indebidas durante debates: -5 puntos.
o Incumplimiento en la entrega de actividades o presentaciéon incompleta: -10 puntos.
o Uso inadecuado de recursos o plagio: descalificaciéon de la actividad.
e Turnos: En actividades orales y debates, el docente o moderador asignara turnos estrictos para garantizar la
participacién equitativa.
e Roles: Cada estudiante debe cumplir el rol asignado (defensor, mediador, investigador, comunicador, responsable).
El incumplimiento puede afectar puntos de equipo.

o Restricciones: No se permite el uso de dispositivos méviles para actividades que no lo requieran ni la blisqueda de

informacién fuera de las fuentes autorizadas durante presentaciones.
o Tabla de Puntos: Actualizada después de cada actividad y visible para todos. Incluye:
o Nombre del equipo/estudiante
o Puntos totales
o Insignias obtenidas
o Nivel alcanzado
o Sistema de Logros: Para obtener una insignia, se deben cumplir criterios especificos de cada actividad (p.ej.
creatividad, claridad, profundidad). Los logros pueden ser individuales o grupales.

El respeto, la colaboracién y el compromiso con el aprendizaje son valores fundamentales para el buen desarrollo del

juego.

Evaluacion Gamificada



Evaluacidon dentro del Sistema Gamificado
La evaluacion se integra directamente con la gamificacién, permitiendo medir el aprendizaje y competencias
desarrolladas de manera formativa y sumativa.
e Criterios de Evaluacion:
o Conocimiento del marco constitucional y normativo sobre sindicatos.
o Capacidad analitica y resolucién de problemas en casos practicos.
o Comunicacién efectiva y argumentacién juridica.
o Creatividad en propuestas normativas y soluciones.
o Responsabilidad y cumplimiento de roles en equipo.
e Rubricas Integradas: Cada actividad cuenta con ribricas claras que califican:
o Precisién y profundidad de contenido (0-30 puntos)
o Estrategias comunicativas y persuasién (0-30 puntos)
o Trabajo colaborativo y participacion (0-20 puntos)
o Innovacién y creatividad (0-20 puntos)
o Evidencias de Aprendizaje: Mapas conceptuales, informes escritos, presentaciones orales, propuestas
normativas y defensa en tribunal.
o Reflexion Final: Al concluir el juego, se realiza una sesién de reflexién donde cada estudiante escribe un breve
ensayo o realiza una presentacioén sobre:
o Lo aprendido sobre el marco constitucional y los sindicatos.
o Cémo aplicaria ese conocimiento en su vida profesional.
o Competencias desarrolladas y dreas de mejora.
e Cierre de la Narrativa: El docente concluye comentando cémo los estudiantes, al cumplir la misién, se han

convertido en verdaderos “Defensores Constitucionales”, capaces de aportar al fortalecimiento de los derechos

laborales y la democracia sindical en Colombia.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién

Tiempo necesario: Aproximadamente 3 semanas distribuidas en 10 sesiones de 3 horas cada una, permitiendo

profundidad en actividades y reflexién.

Espacio fisico: Aula amplia o sala de talleres con disposicién flexible para trabajo en equipos, espacio para mural o

tablero de avances, y zona para debates y presentaciones.

Materiales y herramientas TIC:



Papelégrafos, marcadores, post-its, hojas para mapas conceptuales.

e Computadores con acceso a internet para investigacion.

e Software bdsico para presentaciones e infografias (PowerPoint, Canva, Prezi).

e Proyector y sistema de audio para exposiciones.

e Plataforma digital opcional para seguimiento de puntos y tableros (Google Sheets, Trello, Kahoot para quizzes).
Tamano del grupo: Idealmente entre 20 y 30 estudiantes para facilitar dindmicas grupales y debates efectivos.

Preparacion previa del docente:

e Familiarizarse con el marco constitucional y normativo vigente sobre sindicatos en Colombia.

e Preparar materiales y casos adaptados al nivel universitario.

e Planificar y calendarizar las actividades y evaluaciones.

e Disefiar rdbricas claras y compartirlas con los estudiantes.

e Configurar cualquier plataforma digital requerida para seguimiento y retroalimentacion.

Posibles dificultades y cémo superarlas:

e Falta de participaciéon: Incentivar roles rotativos y responsabilidades claras; usar recompensas y reconocimiento
publico.

e Dificultades técnicas: Probar con antelacién equipos y software; tener alternativas offline.

e Desbalance en equipos: Realizar diagnéstico inicial para equilibrar habilidades y roles.

e Desconocimiento previo: Proveer materiales introductorios y sesiones breves de explicaciéon antes de iniciar
actividades complejas.

e Desacuerdos o conflictos: Establecer normas claras de respeto y mecanismos de mediacién durante debates.

Con una preparacién cuidadosa y seguimiento constante, esta experiencia gamificada puede transformar el

aprendizaje del derecho laboral y constitucional en una aventura estimulante y formativa.
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