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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo

Imagina un Chile dividido en zonas misteriosas donde los recursos naturales forman el corazén de cada regién. TU y tus
compaferos son un grupo especial llamado “Exploradores de la Tierra”, jdvenes aventureros con la misiéon de conocer,
proteger y aprovechar sosteniblemente los recursos naturales de Chile para asegurar un futuro préspero para todas las

comunidades del pais.

La historia se desarrolla en un futuro cercano, donde el cambio climatico y la explotacién irresponsable han puesto en
riesgo muchos ecosistemas. El gobierno ha creado un programa educativo llamado “Exploradores de la Tierra” para
formar a jévenes capaces de comprender la importancia de los recursos naturales y actuar con conciencia para su

conservacion.

Como miembros de este programa, los estudiantes se dividirdn en equipos y asumiran distintos roles: Gedgrafos,
Ecélogos, Ingenieros Ambientales y Comunicadores. Cada rol tiene una funcién especifica para investigar, analizar y

presentar aspectos relacionados con los recursos naturales de las distintas regiones chilenas.

La misién principal es completar una serie de desafios y misiones que les permitirdn acumular puntos, subir de nivel y
ganar insignias especiales. Estas misiones estan relacionadas con la identificacién, clasificacién, analisis del impacto y
propuestas de uso sostenible de los recursos naturales: minerales, agua, bosques, fauna, energia y su relacién con la

geografia chilena.

La narrativa conecta con el contenido geogréfico y social al centrar la experiencia en el conocimiento real de la
diversidad de recursos naturales en Chile, sus caracteristicas, ubicacién geogréfica y la importancia que tienen para el
desarrollo econémico y ambiental del pais. A través de la historia, los estudiantes viven una aventura educativa donde
aprenden a trabajar en equipo, desarrollar creatividad para solucionar problemas y despertar su curiosidad por el

entorno natural.

El aula se convierte en un laboratorio vivo de exploracién, analisis y propuesta. Los estudiantes viajan “virtualmente”
por las regiones desde el Norte Grande hasta la Patagonia, descubriendo recursos como el cobre, el litio, la
biodiversidad de la zona central, las energias renovables del sur y las reservas de agua dulce. Cada regién es un

“territorio” que deberdn investigar y proteger a través de las actividades gamificadas.
Ademas, el final de la experiencia propone una reflexién sobre la importancia de la conservacién y el uso responsable,
invitando a los estudiantes a crear campafas de sensibilizacién para su comunidad escolar, integrando asi la dimensién

social y ética del aprendizaje.



En resumen, esta narrativa ofrece un marco atractivo, significativo y motivador que articula el aprendizaje de geografia
con habilidades del siglo XXI, potenciando la creatividad, colaboracién y curiosidad en un contexto de juego
estructurado, donde cada desafio es una aventura y cada logro un paso hacia convertirse en verdaderos guardianes de

los recursos naturales de Chile.

Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego Detalladas

Sistema de Puntos: Cada actividad y desafio completado otorga puntos segun la complejidad y calidad del trabajo.
Por ejemplo, responder correctamente preguntas de geografia puede otorgar 10 puntos, mientras que una propuesta
creativa para el uso sostenible de un recurso puede valer hasta 30 puntos. Los puntos sirven para medir el progreso
individual y grupal.

Niveles: El sistema cuenta con cinco niveles que representan el avance de los estudiantes como Exploradores:

e Nivel 1: Aprendiz de Explorador (0-100 puntos)

e Nivel 2: Explorador Novato (101-200 puntos)

e Nivel 3: Explorador Experimentado (201-350 puntos)

e Nivel 4: Protector de Recursos (351-500 puntos)

e Nivel 5: Guardian de la Tierra (501+ puntos)
Al subir de nivel, se desbloquean actividades méas complejas y se reciben recompensas simbdlicas como insignias.
Insignias: Se otorgan insignias digitales o fisicas al cumplir objetivos especificos o demostrar competencias. Algunas
insignias son:

e “Conocedor del Norte” - por dominar los recursos naturales del Norte Grande.

e “Ecoinnovador” - por proponer ideas creativas para el uso sostenible.

e “Colaborador Estrella” - por destacar en trabajo en equipo.

e “Comunicador Efectivo” - por presentar campafias o exposiciones claras y convincentes.
Retos y Misiones: Cada sesién incluye retos que pueden ser individuales o grupales, como quizzes interactivos,

debates, creacidon de mapas, simulaciones o proyectos. Estos retos estan disefiados para involucrar activamente a los

estudiantes y aplicar conocimientos.

Recompensas: Ademas de puntos e insignias, se implementan recompensas motivadoras como “tiempo extra para

actividades creativas”, “opcién de elegir el siguiente tema de investigacién” o “ser lider del equipo en la siguiente

actividad”.

Progresion: La progresion se visualiza en un tablero de clasificacién que muestra puntos, niveles e insignias de cada

equipo y jugador, fomentando una competencia sana y el deseo de superacion.

Retroalimentacidén Inmediata: Las actividades estdn disefladas para que los estudiantes reciban feedback

inmediato, ya sea a través de respuestas automaticas en quizzes, revisién en grupo, o comentarios del docente, lo que



permite corregir errores y reforzar aprendizajes al instante.

En conjunto, estas mecanicas integran el aspecto motivacional del juego con los objetivos educativos, creando un

ambiente dindmico, colaborativo y desafiante que invita al aprendizaje activo y significativo.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: Conociendo las Regiones y sus Recursos

Descripcion: Los estudiantes investigan y presentan los recursos naturales mas importantes de las distintas regiones

de Chile con un enfoque geografico.
Instrucciones:
e Dividir la clase en 4 equipos, cada uno con un rol asignado: Gedgrafos, Ecélogos, Ingenieros Ambientales y
Comunicadores.
e Asignar a cada equipo una regién de Chile (Norte Grande, Zona Central, Sur, Patagonia).
e Los Gedgrafos investigan la ubicacién y caracteristicas geograficas de la regién.
e Los Ecélogos identifican los recursos naturales y su importancia ambiental.
e Los Ingenieros analizan usos econémicos y posibles impactos.

e Los Comunicadores preparan una presentaciéon creativa para el resto de la clase (puede ser un pdster, presentacion

digital o video corto).
e Cada equipo presenta su trabajo en 10 minutos.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 45 minutos.

Materiales: Acceso a internet, mapas de Chile, hojas para poster, dispositivos para presentaciones, papelégrafos,

colores.

Integracion mecanicas: Cada presentacién exitosa otorga puntos (hasta 30), que suman para subir de nivel. Reciben

la insignia “Conocedor de la Regién” si cumplen todos los criterios de investigacién y presentacion.

Actividad 2: Quiz Interactivo “Desafio Explorador”

Descripcion: Juego de preguntas y respuestas sobre recursos naturales en formato digital o con tarjetas para reforzar

conocimientos.
Instrucciones:

o Formar parejas o pequefios grupos para responder preguntas.

o Utilizar una plataforma digital tipo Kahoot, Quizizz o tarjetas fisicas con preguntas de opcién multiple,

verdadero/falso y preguntas abiertas simples.

e Los docentes presentan las preguntas y el equipo responde en tiempo limitado.



e Las respuestas correctas suman puntos, las incorrectas no restan, pero se discuten para aprendizaje.
Tiempo estimado: 30 minutos.
Materiales: Dispositivos méviles o tarjetas impresas, proyector o pizarra digital.

Integraciéon mecanicas: Puntos asignados automaticamente o manualmente, contribuyen a la tabla de clasificacién y

a subir niveles.

Actividad 3: Mapa Colaborativo de Recursos Naturales

Descripcion: Elaboracién colectiva de un mapa mural o digital donde se ubican y clasifican los recursos naturales de
Chile.

Instrucciones:
e Crear un mapa grande de Chile (puede ser en papel kraft o digital con Google My Maps).

e Cada equipo afade etiquetas o marcadores con informacién sobre los recursos de su regién asignada.

e Se deben incluir fotos, datos bdsicos y uso sustentable.

e Al finalizar, se realiza una ronda de exposicion donde cada equipo explica su parte.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 45 minutos.
Materiales: Papel kraft, marcadores, impresiones, acceso a internet, computadora y proyector si es digital.
Integracion mecanicas: Esta actividad suma puntos por colaboracién y creatividad, y permite ganar insignias por
“Trabajo en Equipo”.

Actividad 4: Simulaciéon “Decisiones para un Uso Sostenible”

Descripcidn: Juego de roles donde los estudiantes deben decidir cémo usar los recursos naturales de una regién sin

dafarla.

Instrucciones:
e Presentar un escenario ficticio basado en una regién con recursos naturales especificos.
e Cada equipo recibe un rol: gobierno, comunidad local, empresa minera, ONG ambiental.

e Debatir y negociar para tomar decisiones sobre explotacién, conservacién y desarrollo.

e Documentar acuerdos y presentar un plan de accién final.
Tiempo estimado: 1 sesiéon de 60 minutos.
Materiales: Fichas de rol, hojas para anotaciones, pizarra para registrar acuerdos.

Integracion mecanicas: Puntos por participacion, calidad del debate y propuestas, se otorgan insignias

“Ecoinnovador” y “Colaborador Estrella”.

Actividad 5: Campaia de Sensibilizacion “Guardianes del Futuro”



Descripcion: Creacion de una campafia para concientizar sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales

de Chile.
Instrucciones:
e En equipos, disefiar un cartel, video, podcast o presentacién digital que promueva el uso responsable y
conservacion.
e Incluye mensajes claros, datos aprendidos y propuestas creativas.
e Presentar la campafa al resto del curso vy, si es posible, compartirla con la comunidad escolar.
Tiempo estimado: 2 sesiones de 45 minutos mas tiempo extra para preparacion.
Materiales: Computadoras, programas de edicién basica, materiales para carteles, acceso a internet.
Integracion mecanicas: Alta puntuacién por creatividad y claridad, otorgando insignias “Comunicador Efectivo”. Se
Cierra la experiencia con un reconocimiento especial para los mejores proyectos.

Resumen: Cada actividad estd disefiada para ser préctica, accesible, colaborativa y motivadora. El docente debe

guiar, facilitar recursos y brindar retroalimentacién constante para que la experiencia fluya y los objetivos se cumplan.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego

e Condiciones de Victoria: Los estudiantes o equipos ganan al acumular la mayor cantidad de puntos al finalizar

todas las actividades, llegando al nivel mas alto y obteniendo insignias clave.

e Roles: Cada jugador debe asumir y respetar su rol asignado (Geégrafo, Ecélogo, Ingeniero Ambiental,
Comunicador) durante las actividades para asegurar la colaboracién y el aprendizaje integral.

e Turnos: En actividades grupales y debates, se debe respetar el turno de palabra para asegurar participaciéon
equitativa y orden.

e Penalizaciones: No hay penalizaciones por errores; en cambio, se fomenta la correccién y aprendizaje. Si se
penaliza la falta de respeto o sabotaje del trabajo en equipo con pérdida de puntos y advertencias.

e Restricciones: El uso de informacién debe ser responsable; se debe citar fuentes en las investigaciones. Se
prohibe copiar trabajos de otros equipos.

e Tabla de Puntos: El docente mantiene visible una tabla con puntos, niveles e insignias de cada equipo o jugador
para motivar competencia sana y transparencia.

e Sistema de Logros: Logros diarios o semanales se anuncian para premiar la constancia y actitud positiva (ej.
“Explorador del Dia").

Estas reglas aseguran un ambiente de juego justo, respetuoso y motivador, fundamental para el éxito de la

gamificacién.

Evaluacion Gamificada



Evaluacion dentro del Sistema Gamificado

Criterios de Evaluacion:

e Dominio de conceptos geograficos y sociales sobre recursos naturales.
e Capacidad de investigacién y analisis critico.

e Creatividad en propuestas y presentaciones.

e Colaboracién efectiva y comunicacion clara en equipo.

e Participacion activa y actitud positiva.

Rubricas Integradas: Para cada actividad se utiliza una rdbrica sencilla que evalla:

e Contenido: precisién y profundidad (0-10 puntos)

e Creatividad y originalidad (0-10 puntos)

e Trabajo en equipo y colaboracién (0-5 puntos)

e Presentacién y comunicaciéon (0-5 puntos)
Evidencias de Aprendizaje: Se recopilan las presentaciones, mapas, propuestas y campanhas elaboradas por los
estudiantes como portafolio.
Reflexidén Final: Se dedica una sesién para que los estudiantes compartan aprendizajes, desafios y la importancia de

cuidar los recursos naturales, cerrando la narrativa con un compromiso personal o grupal.

Cierre de la Narrativa: Se reconoce a los “Guardianes de la Tierra” mediante diplomas o reconocimientos simbdlicos,

destacando el esfuerzo y el aprendizaje adquirido, reforzando la identidad positiva generada.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones Logisticas para la Implementacion

o Tiempo necesario: Aproximadamente 10 sesiones de 45 minutos. Puede adaptarse a tiempos mas cortos

ampliando o reduciendo actividades.

o Espacio fisico: Aula flexible donde se puedan formar grupos, con espacio para exponer trabajos y colocar mapas o
carteles.

e Materiales: Acceso a internet y dispositivos (tabletas, computadoras), papel kraft, marcadores, hojas, colores,
impresoras, programas de edicidon basica (PowerPoint, Canva, etc.).

o Tamano del grupo: Ideal entre 20 y 30 estudiantes para formar 4 equipos equilibrados.

o Preparacion previa docente: Familiarizarse con el tema, preparar materiales, disefiar preguntas para quizzes,
crear plantillas para mapas y rubricas de evaluacion.

e Herramientas TIC: Plataforma para quizzes (Kahoot, Quizizz), software para presentaciones, Google My Maps o

similar para mapas digitales.

¢ Posibles dificultades:



o Falta de dispositivos: planificar versiones impresas o en grupo.
o Diferencias en ritmo de aprendizaje: ofrecer apoyo personalizado y actividades complementarias.
o Desinterés inicial: potenciar la narrativa y roles para motivar.
o Conflictos en equipo: fomentar didlogo y mediacién docente.
e Como superarlas: Flexibilizar actividades, promover la participacién activa, usar recursos visuales y audiovisuales,
y mantener un ambiente positivo con retroalimentacién constante.

Con estas recomendaciones, la experiencia gamificada puede ser implementada de forma préactica y exitosa, logrando

un aprendizaje significativo y motivador sobre los recursos naturales de Chile.
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