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Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: Bienvenidos a El Gran Teatro de las Historias

Imagina que cada aula es una puerta mégica que te lleva a un antiguo teatro donde las historias cobran vida. Este
teatro no es uno cualquiera, sino un lugar donde personajes de todas las épocas y culturas se relinen para compartir
sus relatos a través del arte dramatico. Los estudiantes seradn los nuevos Exploradores del Drama, jévenes
aventureros con la misiéon de descubrir los secretos que esconden las obras teatrales, entender su estructura y
caracteristicas, y, al final, convertirse en pequefios dramaturgos que podran crear sus propias historias para

compartirlas con el mundo.

La ambientacion es un teatro antiguo, con cortinas rojas, luces tenues y un escenario lleno de misterio. Los estudiantes
adoptardn roles de exploradores, criticos teatrales, actores y directores en miniatura. Cada equipo es un grupo de
exploradores con un objetivo: recorrer diferentes "salas" o estaciones de exploracién donde encontraran obras
dramaticas de distintos tipos: comedias, tragedias, farsas, y teatro infantil. En cada estacién, deberan completar
misiones que les permitirdn descubrir las partes que componen un texto dramatico (actos, escenas, personajes,

didlogos, acotaciones) y las caracteristicas que definen a cada tipo de obra.

La mision principal es que, al finalizar la experiencia, cada equipo haya analizado al menos tres tipos diferentes de
obras draméticas, reconociendo su estructura y particularidades. Para lograrlo, deberan trabajar en equipo para
resolver enigmas, completar misiones abiertas que fomentan la exploracién auténoma y la creatividad, y compartir sus
hallazgos con el resto de la clase. Ademas, tendrdn la tarea de crear un pequefio guion dramatico, aplicando lo

aprendido, que podran representar o dramatizar en una presentacién final.

Esta narrativa se conecta profundamente con el tema de aprendizaje porque convierte la lectura y analisis de textos
dramaticos en una aventura exploratoria. Los estudiantes no solo leen textos, sino que los "descubren" y experimentan
con ellos, lo que promueve un aprendizaje activo y significativo. Al asumir roles y ser responsables de sus
exploraciones, desarrollan competencias del siglo XXI como la colaboracién, la autonomia, la curiosidad, el

pensamiento critico y la resolucién de problemas.

Ademas, la historia se enriquece con pequefios desafios narrativos: encontrar pistas ocultas en las obras, tomar
decisiones sobre qué caminos seguir en las misiones, y construir colectivamente el "Libro de los Exploradores" que
recogerd todo lo aprendido. Asi, la experiencia gamificada no solo motiva el aprendizaje, sino que lo hace memorable y

divertido.

En resumen, "El Gran Teatro de las Historias: Exploradores del Drama" es un viaje donde los estudiantes se convierten
en protagonistas activos de su aprendizaje, explorando el fascinante mundo del teatro desde una perspectiva ludica y

colaborativa, integrando lectura, andlisis y creacién con una estructura de juego abierta y flexible.

Mecanicas de Juego



Mecdnicas de Juego de "El Gran Teatro de las Historias"

Para que la experiencia sea dindmica, motivadora y fomente el aprendizaje auténomo, se incorporan las siguientes
mecanicas de juego:
e Sistema de Puntos - "Estrellas del Teatro": Cada vez que un equipo completa una misién, responde
correctamente a un desafio o aporta un hallazgo valioso, gana Estrellas del Teatro. Estas estrellas funcionan como
moneda de progreso y reconocimiento. Los puntos se acumulan en una tabla visible para toda la clase.

e Niveles de Exploracion: La experiencia se divide en 3 niveles que representan etapas de aprendizaje:

o Nivel 1 - Descubridores: Introduccién a la estructura basica del texto dramético.

o Nivel 2 - Investigadores: Andlisis de caracteristicas especificas segun tipo de obra (comedia, tragedia, etc.).

o Nivel 3 - Creadores: Creacién y dramatizacién de un pequefio guion propio.
Para avanzar de nivel, el equipo debe acumular un nimero minimo de Estrellas y completar misiones clave. Esto
promueve la progresién y sensacién de logro.

¢ Insignias Tematicas: Al alcanzar ciertos hitos, los equipos reciben insignias digitales o fisicas que representan
habilidades o logros:

o Insignia de "Analista de Personajes"
o Insignia de "Maestro de Escenas"
o Insignia de "Creador de Historias"
o Insignia de "Colaborador Estrella"
Estas insignias pueden ser pegatinas, medallas o imdgenes digitales para compartir en plataformas escolares.
e Retos y Enigmas: Cada estacion contiene retos abiertos, como:
o Resolver acertijos basados en didlogos para encontrar pistas.
o Identificar la estructura del texto en obras incompletas.
o Crear personajes 0 escenas a partir de palabras clave.
Estos retos fomentan el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

e Recompensas y Retroalimentacion Inmediata: El docente o facilitador ofrece retroalimentacién directa al
completar tareas, reforzando los aciertos y orientando en dificultades. Ademas, se otorgan recompensas simbdlicas
como "Tiempo Extra para Crear" o "Eleccion de la Préxima Misién".

o« Mapa de Exploracidon: Un tablero visual con las diferentes estaciones (salas del teatro) que los equipos pueden
elegir explorar en orden abierto. Esto fomenta la autonomia y la toma de decisiones.

o Diario del Explorador: Cada equipo mantiene un cuaderno o documento digital donde anota sus descubrimientos,
reflexiones y avances. Esta actividad es parte de la evaluacién y motiva la responsabilidad sobre el propio
aprendizaje.

Estas mecanicas estan disefladas para integrarse fluidamente con los objetivos del docente, promoviendo el
reconocimiento de la estructura y caracteristicas de textos dramaticos, mientras se desarrollan competencias clave del

siglo XXI.



Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: Exploradores del Escenario - Introducciéon y Mapa de Exploracion

Descripcidon: Se presenta la narrativa y los roles, se conforman equipos y se entrega el mapa de exploracién con las

estaciones del teatro.

Instrucciones:

e Dividir a los estudiantes en equipos de 4-5 alumnos.

e Leer o contar la historia de "El Gran Teatro de las Historias".

Entregar a cada equipo un mapa visual con las estaciones: "Sala de Comedias", "Sala de Tragedias", "Sala de

Farsas", "Sala de Teatro Infantil".

Explicar que cada sala es una misién abierta donde deben explorar textos dramaticos, completar retos y descubrir

caracteristicas.

Presentar el Diario del Explorador para que comiencen a anotar sus ideas y hallazgos.
Tiempo estimado: 40 minutos
Materiales: Mapas impresos o proyeccién digital, cuadernos o hojas para diario, marcadores.

Integracion con mecanicas: Introduccién al sistema de niveles y puntos. El mapa fomenta autonomia en la eleccién

de misiones.

Actividad 2: Misidon en la Sala de Comedias - Descubriendo la estructura dramatica basica

Descripcion: En equipos, leen un fragmento de una obra de teatro cémica, identifican actos, escenas, personajes y

didlogos.
Instrucciones:
1. Entregar a cada equipo un texto breve de comedia adaptado al nivel (ejemplo: fragmento de "La Casa de los Lios"
adaptado).
2. Los estudiantes leen en voz alta y silenciosa, observando la estructura.
3. En el Diario del Explorador, identifican y anotan:
o ;Cudntos actos y escenas hay?
o ;Quiénes son los personajes?
o ;Cémo se presentan los didlogos y acotaciones?
4. Resuelven un pequefio reto: completar un esquema vacio con las partes encontradas.
5. El docente revisa y otorga Estrellas del Teatro por respuesta correcta y participacion.
Tiempo estimado: 50 minutos

Materiales: Textos impresos, esquema para completar, cuadernos, boligrafos.



Integracién con mecanicas: Acumulacién de puntos, retroalimentacién inmediata, primer nivel alcanzado si

completan misién.

Actividad 3: Sala de Tragedias - Analizando caracteristicas y emociones

Descripcidn: Los equipos exploran un texto de tragedia, identifican caracteristicas emocionales y linguisticas, y

discuten en grupo.
Instrucciones:
1. Proveer un fragmento adaptado de una tragedia clasica (por ejemplo, un fragmento de "Antigona" o "Romeo y
Julieta").
2. Lectura en voz alta dramatizada dentro del equipo para experimentar la emocién.
3. En el Diario, anotan:
o iQué emociones predominan?
o ;Qué diferencias notaron en el lenguaje en comparacién con la comedia?
o ldentifican acotaciones que indican tono o ambiente.
4. Realizan un reto: crear una pequefia escena triste con base en palabras clave dadas.
5. Presentan su escena al grupo y reciben retroalimentacion.
Tiempo estimado: 60 minutos
Materiales: Textos, tarjetas con palabras clave, espacio para dramatizacién.

Integracion con mecanicas: Insignias por creatividad y colaboracion, puntos por presentaciéon y andlisis.

Actividad 4: Sala de Farsas - Explorando el humor y el absurdo

Descripcidon: Se estudian obras de farsa para identificar elementos humoristicos y exageraciones propias del género.

Instrucciones:

1. Entregar extractos de farsas breves o textos adaptados que contengan situaciones absurdas y personajes
exagerados.

2. Equipos leen y discuten qué los hace divertidos y qué estructura tienen.

3. En el Diario, describen los personajes y anotan ejemplos de didlogos graciosos o acotaciones cémicas.

4. Realizan un reto: inventar un personaje absurdo y crear un pequefio didlogo para presentar.

5. Comparten sus creaciones con la clase.
Tiempo estimado: 50 minutos
Materiales: Textos, hojas para notas, accesorios para dramatizacién (opcional).

Integracion con mecdnicas: Recompensas por originalidad, puntos y avance hacia siguiente nivel.

Actividad 5: Sala de Teatro Infantil - Creando y dramatizando



Descripcidon: Equipo en nivel avanzado crea un guion breve que integra lo aprendido y lo presenta.
Instrucciones:

1. Los equipos escriben un guion corto (1-2 escenas) con personajes, didlogos y acotaciones.

2. Usan el Diario para planear: resumen, personajes, estructura.

. Ensayan la representacion en el aula o espacio asignado.

3

4. Presentan la dramatizacién ante la clase.

5. Reciben retroalimentacién del docente y compafieros.

6. Discuten qué aprendieron y como usaron la estructura dramética.

Tiempo estimado: 2 sesiones de 60 minutos (escritura y ensayo; presentacion y reflexion)

Materiales: Hojas, boligrafos, accesorios opcionales, espacio para dramatizacién.

Integracion con mecanicas: Insignias de "Creador de Historias", puntos méximos, cierre de narrativa.

Actividad 6: Reflexiéon Final y Construccion del Libro de los Exploradores

Descripcidon: Los equipos compilan sus diarios y aprendizajes para presentar una conclusién colectiva.
Instrucciones:

1. Cada equipo selecciona lo mas importante de su diario.

2. Crean una pdagina colectiva (puede ser digital o fisica) con dibujos, textos y reflexiones.

3. Comparten con la clase y se crea un "Libro de los Exploradores" con todas las paginas.

4. El docente guia una reflexién sobre el proceso, lo aprendido y las competencias desarrolladas.

Tiempo estimado: 1 sesion de 50 minutos

Materiales: Hojas grandes, colores, computadora y proyector (opcional).

Integracion con mecdnicas: Reconocimiento final, insignias de responsabilidad y colaboracién, cierre de narrativa.

Estas actividades forman un recorrido completo que permite a los estudiantes explorar, analizar y crear textos
dramaticos de manera auténoma, colaborativa y motivadora, apoyado en una estructura gamificada que mantiene el

interés y el compromiso.

Reglas y Condiciones

Reglas del Juego "El Gran Teatro de las Historias"

e Formacion de Equipos: Cada equipo debe tener entre 4 y 5 integrantes para favorecer la colaboracién y
participacion.

e Turnos y Progresion: Los equipos eligen libremente qué estaciones explorar primero, pero deben completar las
misiones de cada nivel para avanzar al siguiente. No se puede saltar niveles sin haber cumplido los objetivos

indicados.



e Condiciones de Victoria:
o Completar con éxito las misiones de los tres niveles.
o Acumular al menos 50 Estrellas del Teatro.
o Presentar un guion dramatico original y su dramatizacion.

o Participar en la reflexién final y contribuir al Libro de los Exploradores.

* Sistema de Puntos (Estrellas del Teatro):
o 10 estrellas por completar cada misién principal en una estacion.
o 5 estrellas por resolver retos y enigmas adicionales.
o 5 estrellas por participacién activa y colaboracién en equipo.
o Bonificacién de 10 estrellas por creatividad en la dramatizacién.
o Descuento de 3 estrellas por falta de respeto o incumplimiento de reglas basicas de convivencia.
e Insignias y Logros:
o Se otorgan segun desempefio y cumplimiento de roles.
o Un jugador puede obtener la insignia de "Colaborador Estrella" si fomenta el trabajo en equipo y ayuda a sus
compaferos.

o La insignia "Creador de Historias" se otorga a quienes presenten guiones originales.

¢ Roles dentro del Equipo:
o Explorador Lider: organiza y coordina las tareas.
o Critico Teatral: encargado de analizar los textos y anotaciones.
o Actor/Actriz: participa en la dramatizacion.
o Escriba: registra en el Diario del Explorador.
Los roles pueden rotar en cada estacién para que todos experimenten diferentes responsabilidades.
e Penalizaciones:
o Pérdida de estrellas por conductas disruptivas.
o Tiempo extra como tarea para equipos que no entreguen evidencias a tiempo.
o Restriccién temporal para elegir ciertas estaciones si no completan misiones previas.
e Respeto y Trabajo en Equipo: Todos deben respetar las opiniones y aportes de sus compaferos. La colaboracién
es clave para avanzar.
e Uso de Materiales: Se debe cuidar el material entregado y respetar el tiempo asignado para cada actividad.

Estas reglas aseguran un ambiente amigable, estructurado y justo para que todos los estudiantes puedan disfrutar y

aprender en esta experiencia gamificada.

Evaluacion Gamificada



Evaluacion Gamificada en "El Gran Teatro de las Historias"

La evaluacion se integra dentro del sistema de juego, promoviendo la autoevaluacién, coevaluacién y evaluacién

docente, con criterios claros y evidencias concretas.

Criterios de Evaluacion

e Reconocimiento de la estructura dramatica: Identificacién correcta de actos, escenas, personajes, didlogos y

acotaciones en diferentes tipos de obras.

e Analisis de caracteristicas del género dramatico: Capacidad para diferenciar comedia, tragedia, farsa y teatro

infantil, con ejemplos claros.

o Participacion y colaboracion: Trabajo en equipo, respeto y apoyo entre compafieros.

e Creatividad y aplicacién: Creacién de guion original que integra estructura y caracteristicas aprendidas.

o Reflexion critica: Capacidad para expresar aprendizajes y autoevaluar el proceso.

Rubrica Integrada

Criterio

Reconocimiento de

estructura

dramatica

Anélisis de
caracteristicas del

género

Participacién y

colaboracién

Creatividad y

aplicacién

Reflexidn critica

Excelente (4)

Identifica todas las
partes con precision y

justifica su funcién.

Distingue claramente
entre tipos de obras con

ejemplos detallados.

Participa activamente,
respeta compaferos y
fomenta el trabajo en

equipo.

Crea guion original y
coherente con
estructura dramética

clara.

Expresa aprendizajes
con profundidad y

propone mejoras.

Bueno (3)

Identifica la mayoria
de las partes con
alguna confusién

menor.

Reconoce las
diferencias
principales con

ejemplos simples.

Participa con buena

disposicién y respeto.

Crea guion con
estructura béasica y
algunos elementos

originales.

Reflexiona sobre su
aprendizaje con

algunas ideas claras.

Satisfactorio (2)

Reconoce algunas
partes, pero con
errores o

imprecisiones.

Confunde
caracteristicas o tiene
dificultades para

ejemplificar.

Participa de manera
limitada o requiere

recordatorios.

Guion poco original o
con estructura

incompleta.

Reflexién superficial o
poco relacionada con

el proceso.

Necesita Mejora (1)

No logra identificar las
partes o confunde

conceptos basicos.

No diferencia
adecuadamente los

géneros dramaticos.

No participa o dificulta

el trabajo en equipo.

No crea guion o no
cumple con la

estructura requerida.

No realiza reflexién o es

irrelevante.



Evidencias de Aprendizaje

e Diarios del Explorador con anotaciones y esquemas.
e Respuestas a retos y acertijos.

e Guion original escrito por el equipo.

e Presentacion dramatizada del guion.

e Participacion en la reflexion final y contribucion al Libro de los Exploradores.

Reflexion Final y Cierre de la Narrativa

Al concluir, el docente guia una charla donde cada equipo comparte qué descubrid, qué le gustd, qué dificultades tuvo
y cédmo superaron los retos. Se conecta la experiencia con la vida real, resaltando la importancia del teatro como arte y
la lectura critica. Se entregan las insignias y se celebra la culminacién del viaje como Exploradores del Drama,

reforzando el sentido de logro y pertenencia.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementacién de "El Gran Teatro de las Historias"

e Tiempo necesario:
o Recomendada una duracién total de 6 a 7 sesiones de 50 a 60 minutos cada una.
o Se sugiere distribuir las actividades en al menos dos semanas para dar espacio a exploracién, creacién y
reflexién.
e Espacio fisico:
o Aula con espacio flexible para lectura, trabajo en equipo y dramatizacién.
o Un rincén o drea decorada con elementos teatrales para ambientar la experiencia (cortinas, telones, accesorios
bésicos).
o Materiales y herramientas TIC:
o Textos impresos de obras draméaticas adaptadas (facil acceso en linea o biblioteca).

o Mapas de exploraciéon y esquemas impresos o digitales.

o

Cuadernos o hojas para los Diarios del Explorador.
o Accesorios sencillos para dramatizaciéon (sombreros, pafiuelos, carteles).
o Opcional: computadora, proyector y plataforma digital para compartir insignias y evidencias (Google Classroom,
Padlet, etc.).
e Tamano del grupo:

o Ideal entre 15 y 30 estudiantes para facilitar la formacién de equipos y atencién personalizada.



o Para grupos mas grandes, considerar replicar la experiencia en paralelo con apoyo de asistentes o dividir en
subgrupos.
o Preparacion previa del docente:
o Leer y adaptar textos draméaticos para nivel primario.
o Preparar materiales impresos y digitales.
o Disefar y preparar el mapa de exploracién y sistema de puntos.
o Familiarizarse con la narrativa para contarla con entusiasmo.

o Planificar tiempos y espacio para dramatizaciones.

e Posibles dificultades y soluciones:

o Dificultad en la comprensién de textos dramaticos: Adaptar textos con lenguaje sencillo y apoyarse en lecturas
dramatizadas.

o Falta de participacion o colaboracidén: Establecer roles claros y rotativos, incentivar con insignias y recompensas.

o Limitaciones de espacio para dramatizacidon: Usar espacios al aire libre o dividir presentaciones en grupos
pequenos.

o Desorganizacidn en la gestién del tiempo: Utilizar temporizadores visibles y establecer horarios claros para cada
actividad.

o Falta de recursos tecnoldgicos: Priorizar materiales impresos y actividades manuales, usar recursos digitales solo

como complemento.

Con estas recomendaciones se asegura una implementacién fluida, accesible y enriquecedora para todos los

estudiantes, potenciando el aprendizaje significativo a través de la gamificacién en el aula.
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