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Contexto Narrativo

Bienvenidos a "Reto HidroAgro: Maestros del Sistema de Riego", una experiencia gamificada disefiada para estudiantes
técnicos en Ciencias Agropecuarias, especificamente en el drea de Agronomia. Esta aventura se desarrolla en un
escenario ficticio pero realista ambientado en una regién agricola semidrida que enfrenta retos crecientes para

mantener la productividad y sustentabilidad de sus cultivos debido a la escasez y manejo inadecuado del agua.

Ambientaciodn: El aula se transforma en la "Estacién Agrohidrolégica HidroAgro", un centro de innovacién y gestién de
sistemas de riego que debe preparar a su equipo para disefar, implementar y optimizar sistemas de riego eficientes
para diferentes cultivos. Los estudiantes asumiran el papel de técnicos agricolas especialistas y gestores de recursos

hidricos encargados de mejorar la productividad y sostenibilidad de las explotaciones agricolas locales.

Roles de los estudiantes: Los participantes se organizardn en equipos de 4-5 integrantes, cada uno con roles

especificos para fomentar la colaboracion y el desarrollo de competencias clave:

e Ingeniero de Riego: responsable de la seleccién y disefio del sistema de riego adecuado.

e Analista de Suelos y Cultivos: encargado de investigar y evaluar las necesidades hidricas y caracteristicas del
cultivo.

e Gestor Ambiental: supervisa el impacto ambiental y asegura practicas sostenibles e inclusivas.

e Coordinador de Proyecto: organiza las actividades, controla los tiempos y comunica al equipo y al docente.

e Documentador y Evaluador: registra evidencias, toma nota de aprendizajes y verifica el cumplimiento de criterios de

diversidad, equidad e inclusién.

Misidén principal: La misidon de cada equipo es disefiar un sistema de riego integral para un cultivo asignado (por
ejemplo, maiz, tomate o alfalfa) que responda a las condiciones climaticas, tipo de suelo y requerimientos hidricos,
utilizando recursos limitados y promoviendo la inclusién y equidad en la comunidad agricola local. Deberan investigar,
planificar, ejecutar actividades practicas y presentar su propuesta final ante el "Comité HidroAgro", representado por el

docente y otros estudiantes, para obtener la certificacién como "Maestros del Sistema de Riego".

Conexion con el tema de aprendizaje: A través de esta narrativa, los estudiantes se sumergen en un contexto real
donde el conocimiento técnico sobre sistemas de riego se entrelaza con habilidades de trabajo en equipo, toma de
decisiones, responsabilidad ambiental y social, y adaptaciéon a condiciones cambiantes. La experiencia les permite
reconocer las diferentes labores de cultivo relacionadas con el manejo del agua, desde la evaluacién del suelo hasta la
implementacién de tecnologias y la gestién sostenible, fomentando la curiosidad por innovar y la autonomia para
resolver problemas agropecuarios.

Ademas, la historia incorpora elementos diversos para asegurar que todos los estudiantes se sientan representados y

valorados. Por ejemplo, algunos escenarios presentardan comunidades con distintos contextos socioeconémicos, género,

y capacidades, invitando a los equipos a disefiar soluciones inclusivas que consideren las necesidades y limitaciones de



cada grupo.
En resumen, "Reto HidroAgro" no es solo un juego, sino una experiencia de aprendizaje integral que conecta teoria y
practica, ciencia y valores, para formar técnicos agropecuarios capaces de liderar proyectos de riego efectivos y

responsables.

Mecanicas de Juego

Para lograr una experiencia gamificada completa, el disefio de "Reto HidroAgro" incorpora multiples mecanicas de

juego que promueven la motivacién, el compromiso y el aprendizaje activo:

e Sistema de Puntos: Cada actividad completada correctamente otorga puntos segln la complejidad y calidad. Por
ejemplo, investigaciones detalladas, propuestas innovadoras o presentaciones claras suman mas puntos. Los puntos

se registran en una tabla visible para todos, fomentando la competencia sana y el seguimiento del progreso.

e Niveles: El juego estd estructurado en 4 niveles que representan etapas del proyecto:

o Nivel 1 - Exploradores del Suelo: diagndstico y andlisis del terreno y cultivo.
o Nivel 2 - Disefiadores del Riego: seleccién y disefio del sistema de riego.
o Nivel 3 - Implementadores Técnicos: simulacién y prueba del sistema.
o Nivel 4 - Presentadores Expertos: elaboraciéon de informe y defensa ante el Comité.
Para avanzar de nivel, el equipo debe alcanzar un minimo de puntos y cumplir criterios especificos.

e Insignias: Se otorgan badges digitales o fisicas que reconocen habilidades y actitudes como:

o Colaboracién sobresaliente
o Innovacidn en disefio
o Responsabilidad ambiental
o Adaptabilidad ante retos
o Inclusidn y equidad garantizadas
Estas insignias pueden acumularse y servir para la evaluacién formativa.

e Retos y Mini-juegos: Durante la experiencia, se incluyen desafios breves como quizzes interactivos, simulaciones
de riego con materiales y actividades de resolucién de problemas donde deben adaptar su disefio a cambios
climaticos subitos o limitaciones presupuestales.

e Recompensas: Ademds de puntos e insignias, se ofrecen recompensas simbélicas que fomentan la motivacion
intrinseca:

o Certificado de "Maestro del Sistema de Riego" para equipos que superen todos los niveles
o Reconocimiento en boletines o redes del centro educativo
o Posibilidad de implementar el proyecto en huertos escolares reales

e Progresion: La experiencia tiene una ruta clara de avance, visible para todos, con metas semanales y feedback

constante que orienta a los estudiantes sobre su desempefio y areas de mejora.



o Retroalimentaciéon Inmediata: Al finalizar cada actividad o reto, el docente o sistema entrega comentarios
concretos, destacando aciertos y proponiendo ajustes, para que el aprendizaje sea dindmico y adaptativo.
e Roles y Responsabilidades: Cada rol dentro del equipo tiene asignadas tareas especificas y puntos asociados,

incentivando la responsabilidad individual y el trabajo en colectivo.

Estas mecanicas integradas aseguran que la experiencia sea atractiva, educativa y fomente el desarrollo de

competencias del siglo XXl como colaboracién, adaptabilidad, responsabilidad, curiosidad y autonomia.

Actividades Gamificadas

La experiencia "Reto HidroAgro" se compone de una serie de actividades gamificadas detalladas, disefiadas para cubrir
cada nivel y permitir a los estudiantes avanzar con objetivos claros y materiales accesibles. A continuacién, se

describen paso a paso:

Actividad 1: Analisis del Suelo y Cultivo (Nivel 1 - Exploradores del Suelo)

Descripcidon: Los equipos investigan y analizan las caracteristicas del suelo y las necesidades hidricas del cultivo

asignado para definir las condiciones iniciales del proyecto.

Instrucciones:

e Recolectar muestras de suelo simuladas (pueden ser sacos con tierra de diferentes texturas o imagenes y datos

reales suministrados).

Realizar pruebas bésicas de pH, textura y retencién de agua (guiadas por el docente con kits sencillos o mediante

simulacién virtual).

Investigar las fases de crecimiento del cultivo asignado y sus requerimientos hidricos.

Registrar resultados en una ficha técnica disefiada para el proyecto.

Responder un cuestionario interactivo para validar el conocimiento.
Tiempo estimado: 2 horas

Materiales: Kits basicos de analisis de suelo (pH, textura), fichas de cultivo, tabletas o computadoras para

investigacién, cuestionarios digitales o impresos.

Integracion con mecdnicas: Esta actividad otorga puntos por la calidad del analisis y respuestas correctas. El rol de

Analista de Suelos asume mayor protagonismo. Al completar, el equipo recibe la insignia "Exploradores Expertos".

Actividad 2: Disero del Sistema de Riego (Nivel 2 - Diseiadores del Riego)

Descripcion: Con base en el andlisis previo, los equipos disefian un sistema de riego que maximice la eficiencia y

minimice el desperdicio.

Instrucciones:

e Seleccionar el tipo de riego méas adecuado (goteo, aspersion, surcos, etc.) considerando el cultivo y suelo.



Crear un plano o esquema del sistema de riego (puede ser digital con software sencillo tipo Canva o dibujado a

mano).

Calcular la cantidad de agua necesaria y el tiempo de riego éptimo.

Integrar criterios de sostenibilidad, como uso de energias renovables o reciclaje de aguas.

Preparar una breve presentacion para explicar el disefio.
Tiempo estimado: 3 horas
Materiales: Papel, colores, regla, software de disefio bdsico, calculadora, hojas de célculo, guias técnicas.

Integraciéon con mecanicas: El Ingeniero de Riego lidera esta actividad. Se asignan puntos por innovacién y

precisién. Se otorga la insignia "Disefladores Innovadores". El progreso hacia el nivel 3 depende del puntaje minimo

obtenido.

Actividad 3: Simulacion Practica del Riego (Nivel 3 - Implementadores Técnicos)

Descripcidon: Los equipos realizan una simulacién practica para probar su disefio de riego usando materiales

accesibles y experimentan ajustes seguln resultados.

Instrucciones:

Construir un prototipo sencillo del sistema usando botellas plasticas, mangueras pequefias, recipientes, y agua

coloreada para visualizar el flujo.

Evaluar la distribucién del agua, detectar fugas o dreas mal regadas.

Registrar observaciones y modificar el disefio para mejorar la eficiencia.

Resolver un mini-reto simulado: un cambio climatico imprevisto reduce el agua disponible al 50%; deben adaptar el

sistema para continuar regando eficazmente.

Tiempo estimado: 4 horas

Materiales: Botellas plasticas recicladas, mangueras, recipientes transparentes, colorante alimentario, cinta adhesiva,

tijeras, cronémetro.

Integracion con mecanicas: El equipo obtiene puntos por creatividad, resoluciéon del mini-reto y ajustes efectivos. Se
otorga la insignia "Adaptabilidad HidroAgro". El Gestor Ambiental verifica que se mantengan practicas sostenibles

durante la simulacién.

Actividad 4: Presentacidon Final y Defensa (Nivel 4 - Presentadores Expertos)

Descripcidon: Los equipos preparan un informe y presentaciéon formal para exponer su proyecto ante el Comité

HidroAgro.

Instrucciones:

e Elaborar un informe escrito que incluya analisis, disefio, simulacién y propuestas de mejora.
e Preparar una presentacién visual (diapositivas, pdsteres, videos cortos) explicativa y atractiva.

e Incluir un apartado especial que detalle coémo se consideraron aspectos de diversidad, equidad e inclusién en el

proyecto.



e Defender el proyecto respondiendo preguntas del Comité.
e Realizar una reflexién grupal final sobre aprendizajes, dificultades y competencias desarrolladas.
Tiempo estimado: 3 horas (2 para preparacién, 1 para presentacién)

Materiales: Computadoras, software de presentacién (PowerPoint, Google Slides), materiales para péster, impresora,

cdmara o smartphone para grabar videos.

Integracion con mecdnicas: Se otorgan puntos por claridad, profundidad, inclusién de criterios DEI, y calidad de la
defensa. El Documentador y Evaluador lidera esta fase. Los equipos que superen los puntos y criterios reciben el

certificado "Maestros del Sistema de Riego" y todas las insignias acumuladas.

Actividad transversal: Registro y Evaluacién Continua

Descripcion: Durante toda la experiencia, el Documentador y Evaluador registra evidencias, retroalimentacién y

avances, recopilando fotos, videos, informes y autoevaluaciones.

Instrucciones:

e Documentar cada actividad con imagenes y notas.
e Aplicar autoevaluaciones y evaluaciones entre pares para fomentar la reflexion.
e Recoger opiniones sobre inclusidn, participaciéon y colaboracién.
Tiempo estimado: Continuo, integrado en cada sesioén.
Materiales: Cadmaras, cuadernos, formatos de evaluacidn, dispositivos digitales.
Integracion con mecdnicas: Esta actividad tiene puntos asociados a la calidad y constancia de la documentacién,
ademads de ser clave para la evaluacién gamificada final.

En conjunto, estas actividades permiten avanzar en los niveles del juego, acumular puntos e insignias, y desarrollar

competencias técnicas y transversales vinculadas al reconocimiento de las labores de cultivo y sistemas de riego.

Reglas y Condiciones

Para garantizar un desarrollo ordenado y justo del "Reto HidroAgro", se establecen las siguientes reglas:

e Formacion de Equipos: Maximo 5 integrantes por equipo, con roles asignados antes del inicio.

e Turnos y Tiempo: Cada nivel tiene un tiempo limite establecido; los equipos deben cumplir las actividades dentro

del tiempo para avanzar.

e Condiciones de Victoria: El equipo que complete los cuatro niveles con al menos 80% de puntos posibles y
cumpla los criterios DEI obtiene el titulo de "Maestro del Sistema de Riego".

e Puntaje: La tabla de puntos es la siguiente:
o Actividad 1: hasta 100 puntos

o Actividad 2: hasta 150 puntos

o Actividad 3: hasta 200 puntos



o Actividad 4: hasta 150 puntos
o Documentacion y participacién: hasta 100 puntos
o Penalizaciones:
o Retrasos injustificados en entregas: -10 puntos por cada 30 minutos de demora.
o No respetar los roles asignados o no participar: -15 puntos.
o No considerar criterios de diversidad, equidad e inclusién: -20 puntos.

o Plagio o copia en investigaciones o presentaciones: eliminacién directa.

e Roles: Cada rol tiene responsabilidades claras; incumplimientos se reflejan en la evaluacién individual y grupal.

e Progresion: Para pasar de nivel, el equipo debe obtener como minimo el 70% del puntaje de la actividad anterior y
haber cumplido criterios minimos de calidad.

e Logros y Insignias: Se otorgan seguln el cumplimiento de metas especificas dentro de cada actividad (ver seccién
de mecanicas).

o Resolucién de Conflictos: El docente actlia como arbitro en caso de disputas o dudas, tomando decisiones

basadas en el reglamento y observaciones.

Estas reglas garantizan un ambiente inclusivo, responsable y motivador, alineado con los objetivos educativos y las

competencias a desarrollar.

Evaluacion Gamificada

La evaluacién en "Reto HidroAgro" es integral, continua y auténtica, combinando evidencias de desempefio, actitudes y

reflexién, con un enfoque de diversidad, equidad e inclusién.

Criterios de Evaluacion:

e Conocimiento Técnico: Precision en el andlisis de suelo, seleccién y aplicacién del sistema de riego.
e Aplicacion Practica: Capacidad de disefiar y simular sistemas funcionales y adaptativos.

e Colaboracion y Trabajo en Equipo: Participacién activa, respeto por roles y comunicacion efectiva.
o Responsabilidad Ambiental y Social: Integracién de préacticas sostenibles e inclusivas.

e Curiosidad y Autonomia: BUsqueda proactiva de informacién y solucién de problemas.

e Inclusién y Equidad: Atencién y adaptacion a la diversidad de contextos y necesidades.

Rubricas Integradas:

Se utiliza una rubrica para cada nivel que puntia de 1 a 5 en cada criterio. Ejemplo de rubrica para la Actividad 2

(Diseno):

Criterio 1 - Insuficiente 3 - Aceptable 5 - Sobresaliente



Seleccién del sistema No justifica eleccién o es Elecciéon adecuada con Eleccién éptima con justificacién

de riego inapropiada justificacién parcial clara y fundamentada
3 Plano incompleto o dificil Plano claro pero con algunos
Diseno y plano Plano detallado, claro y profesional
de entender errores
Integracion de . o Considera algunos criterios de Incorpora criterios de manera
o No considera criterios o . .
criterios DEI forma superficial integral y creativa

Evidencias de Aprendizaje:

e Fichas técnicas y reportes de analisis.
e Disefios y planos.

e Prototipos y registros de simulacién.
e Presentaciones orales y escritas.

e Reflexiones grupales y evaluaciones entre pares.

Reflexion Final y Cierre de Narrativa:
Al concluir el proyecto, cada equipo realiza una reflexién guiada que responde a preguntas como:

e ;Qué aprendimos sobre los sistemas de riego y su importancia para la agricultura?

e ;COmo aplicamos la colaboracién y la responsabilidad durante el proyecto?

e ;Qué desafios enfrentamos y cémo los superamos adaptdndonos?

e ;De qué manera consideramos la diversidad y la inclusidén en nuestras soluciones?

e ;COmo podemos aplicar estos aprendizajes en nuestra comunidad o futuro profesional?

Esta reflexiéon se comparte con el grupo completo y el docente, cerrando la narrativa con la entrega simbdlica del

certificado "Maestro del Sistema de Riego" y animando a la continuidad del aprendizaje mas alla del aula.

Recomendaciones Logisticas

Tiempo necesario: Se recomienda una duracién total de 12 a 14 horas distribuidas en 4 a 5 sesiones de clase,

permitiendo tiempos adecuados para investigacion, disefio, simulacién y presentacion.

Espacio fisico: Aula amplia con zonas para trabajo en equipo, espacio para simulaciones (puede ser un area con
mesas o suelo despejado), y un espacio para presentaciones. Idealmente, acceso a un laboratorio o huerto escolar para

futuras implementaciones.
Materiales y herramientas TIC:
e Kits basicos de andlisis de suelo (kits de pH, muestras, guias).

e Materiales reciclados para prototipos (botellas, mangueras, recipientes).

e Computadoras o tabletas con acceso a internet para investigacién y disefio digital.



e Software sencillo para presentaciones (PowerPoint, Google Slides, Canva).
 Dispositivos para registro multimedia (cdmaras, celulares).

o Materiales de papeleria (papel, colores, reglas, tijeras, cinta adhesiva).

Tamano del grupo: Ideal para grupos entre 16 y 30 estudiantes, formados en equipos de 4 a 5 personas para

favorecer la colaboracién y manejo efectivo de roles.

Preparacion previa del docente:

e Familiarizarse con conceptos técnicos de sistemas de riego y cultivos asignados.

Preparar kits y materiales con anticipacion.
e Disefiar o adaptar cuestionarios y rubricas.

e Crear o adaptar recursos digitales para actividades y registro.

Definir criterios concretos para evaluacién DEI y compartirlos con estudiantes.

e Planear la logistica para sesiones practicas y presentaciones.
Posibles dificultades y como superarlas:

e Limitaciones de recursos materiales: Usar materiales reciclados y simulaciones digitales cuando no haya acceso a
kits completos.

e Diferencias en ritmo de aprendizaje: Adaptar actividades con apoyos diferenciados, tutorias entre pares y tiempos

flexibles.
e Baja participacion o conflictos en equipos: Promover roles claros, mediacién docente y actividades de cohesién
grupal.
e Acceso limitado a TIC: Planificar actividades offline y usar dispositivos compartidos.
e Falta de experiencia docente en gamificacién: Capacitacién previa y uso de guias paso a paso.
Implementando estas recomendaciones se maximiza el éxito del "Reto HidroAgro" y se garantiza una experiencia

educativa significativa y transformadora para los estudiantes.
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