Exploradores de Chile: La Aventura de Descubrir Nuestra

Tierra

Gamificacidn Estructural | Ciencias Sociales | Historia | Tema: chile y su ubicacion

Contexto Narrativo

Contexto Narrativo: La Gran Expedicion de los Exploradores de Chile

Bienvenidos, jévenes exploradores, a "La Gran Expedicién de los Exploradores de Chile". Imagina que somos un grupo
de aventureros en una misién muy especial: descubrir y conocer cada rincén de Chile, desde el norte desértico hasta el
sur lleno de glaciares, pasando por la cordillera de los Andes, las costas del Pacifico y las tierras centrales donde se

encuentran las ciudades mas importantes.

La ambientacion de esta experiencia gamificada se sitlia en un Chile ficticio donde antiguas leyendas y misterios
esperan ser descubiertos. Los estudiantes asumiran el rol de exploradores geograficos e histéricos que trabajan para la
"Sociedad de Exploradores del Territorio Chileno". Esta sociedad tiene la misién de mapear y entender la ubicacién de

Chile en el mundo, su geografia, y cdmo ha influido en la historia y cultura del pais.

Cada estudiante formard parte de un equipo de exploradores, con roles asignados como Cartégrafo, Investigador,
Comunicador y Guardidn de la Historia. Estos roles fomentan la colaboracién, la comunicacién y el desarrollo de

habilidades especificas:

o Cartégrafo: Responsable de crear mapas y representar graficamente la ubicacién y caracteristicas geograficas de
Chile.

 Investigador: Encargado de buscar datos histéricos y geogréficos relevantes para la expedicién.

e Comunicador: Presenta los hallazgos del equipo al resto de la clase y lidera las discusiones.

e Guardian de la Historia: Cuida que la informacién histérica y cultural se entienda correctamente y se respete la

diversidad.

La misién principal de la expedicién es recolectar "Sello de Sabiduria", que son puntos y logros que demuestran el
conocimiento adquirido sobre la ubicacién geografica de Chile, sus regiones, la importancia histdrica de su territorio y

cémo su ubicacién influye en su cultura y economia.

Esta historia permite conectar el aprendizaje con una narrativa motivadora donde los estudiantes no solo aprenden
sobre Chile y su ubicacién, sino que se sienten protagonistas de una aventura. Se promueve la curiosidad, la
creatividad y la comunicacién efectiva dentro de un marco de respeto y colaboracidn, integrando criterios de
Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) para asegurar que todos los estudiantes se sientan valorados y capaces de

contribuir a la expedicion.

A lo largo de la aventura, los exploradores irdn desbloqueando niveles que representan diferentes regiones y aspectos
de Chile, ganaran insignias especiales por habilidades especificas y subirdn en la tabla de clasificacién de la Sociedad

de Exploradores, fomentando un ambiente de sana competencia y motivacién.



En resumen, "Exploradores de Chile" es una experiencia gamificada que transforma el aula en un espacio de
exploracién activa y colaborativa, donde el aprendizaje de la ubicacién geografica y la historia de Chile se vuelve una

aventura memorable y significativa para estudiantes de 6 a 11 anos.

Mecanicas de Juego

Mecdnicas de Juego Detalladas

Para estructurar la experiencia gamificada, se implementara un sistema de mecanicas que incentive la participacién, el

aprendizaje y la colaboracién:
o Sistema de Puntos (Sello de Sabiduria): Cada actividad completada correctamente otorga puntos a los
estudiantes y sus equipos. Los puntos se basan en la precision, creatividad y trabajo en equipo demostrados.
o 10 puntos por respuestas correctas en cuestionarios.
o 15 puntos por presentaciones creativas o mapas elaborados.
o 20 puntos por trabajo colaborativo destacado.
Los puntos se registran en una tabla visible para toda la clase, fomentando motivacién y transparencia.
e Niveles de Exploraciéon: La travesia se divide en cinco niveles, cada uno representando una zona geografica o
histérica de Chile:
o Nivel 1: Norte de Chile (Desierto y cultura ancestral)
o Nivel 2: Zona Central (Ciudades, cultura y economia)
o Nivel 3: Zona Sur (Bosques, glaciares y pueblos originarios)
o Nivel 4: Costa y archipiélagos (Biodiversidad y recursos marinos)
o Nivel 5: Integracién Nacional (Mapa completo y conexién histérica)
Para avanzar de nivel, los equipos deben acumular cierta cantidad de puntos y completar retos especificos

relacionados con el tema.

 Insignias de Logro: Se otorgan insignias digitales y fisicas como reconocimiento a habilidades o comportamientos
destacados:
o Insignia "Cartégrafo Creativo": por mapas detallados y originales.
o Insignia "Investigador Curioso": por preguntas y descubrimientos relevantes.
o Insignia "Comunicador Eficaz": por presentaciones claras y motivadoras.
o Insignia "Guardian Inclusivo": por fomentar respeto y diversidad en el equipo.
Las insignias pueden ser pegatinas, medallas o archivos digitales que se muestran en un mural o plataforma virtual.
o Retos Tematicos: Cada nivel incluye retos especificos que requieren resolver problemas, crear mapas, responder

preguntas o realizar actividades colaborativas. Los retos ofrecen retroalimentacién inmediata a través del docente y

compafieros.



e Progresion y Retroalimentaciéon: Al completar actividades y retos, los equipos reciben retroalimentacién
constructiva inmediata que les ayuda a mejorar. El docente hace énfasis en el esfuerzo, la creatividad y la
colaboracién més alla del resultado correcto.

o Tabla de Clasificacion: Visible en el aula o plataforma virtual, muestra el puntaje acumulado por equipo y por

estudiante. Actualizada semanalmente para reflejar avances y motivar la competencia sana.

Estas mecanicas aseguran un aprendizaje dindmico, inclusivo y motivador, permitiendo que todos los estudiantes
participen activamente y desarrollen las competencias del siglo XXI: creatividad para disefiar mapas o presentaciones,

comunicacién para compartir sus hallazgos y curiosidad para explorar y aprender mas sobre Chile.

Actividades Gamificadas

Actividades Gamificadas Paso a Paso

Actividad 1: "Mapa del Tesoro de Chile"

Descripcion: Los estudiantes crean un mapa fisico o digital que represente la ubicacién geografica de Chile en

América del Sur, identificando sus regiones principales y caracteristicas geograficas.

Instrucciones:

1. Dividir la clase en equipos de 4 estudiantes asignando roles (Cartégrafo, Investigador, Comunicador, Guardian).

2. Proveer materiales: mapas en blanco, colores, tijeras, pegatinas o tabletas con apps de mapas digitales (como

Google Earth o Canva).

El Investigador busca informacién bésica sobre la ubicacién de Chile, paises vecinos, océano Pacifico y regiones.
El Cartégrafo dibuja o disefia el mapa indicando las regiones y puntos importantes.

El Comunicador prepara una breve explicaciéon del mapa para compartir con la clase.

El Guardian revisa que la informacién sea respetuosa, clara y que incluya diversidad cultural.
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Presentar el mapa y recibir retroalimentacién inmediata del docente y compafieros.
Tiempo estimado: 90 minutos.
Materiales: mapas en blanco, colores, pegatinas, tabletas/computadoras, acceso a internet.

Integracion con mecdnicas: Ganan puntos por precisién del mapa, creatividad en disefio y calidad de la

presentacion. El equipo puede desbloquear la "Insignia Cartdégrafo Creativo".

Actividad 2: "La Linea del Tiempo Geografica"

Descripcion: Crear una linea del tiempo que muestre la evolucién histérica de la ubicacién y territorios de Chile,

incluyendo eventos importantes que marcaron su geografia.

Instrucciones:



1. Equipos trabajan juntos para investigar eventos histéricos clave (Independencia, expansién territorial, tratados

fronterizos).

N

Organizan los eventos cronoldégicamente en una linea del tiempo fisica (cartulina) o digital (Padlet, Genially).
Cada miembro aporta un dato o imagen y explica su importancia.

El Comunicador presenta la linea del tiempo a la clase.
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El Guardidn asegura que se incluya informacién de diversos pueblos y culturas, respetando la diversidad y equidad.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Materiales: cartulinas, marcadores, internet, materiales para imprimir imagenes.

Integracion con mecanicas: Otorgan puntos por contenido histérico correcto, creatividad y presentacion. Se puede

ganar la "Insignia Investigador Curioso".

Actividad 3: "El Reto del Clima y Territorio"

Descripcidon: Resolver un juego de preguntas y respuestas sobre cémo la ubicacién geografica de Chile afecta su

clima, flora, fauna y economia.
Instrucciones:
1. El docente presenta preguntas en formato quiz (verbal o con herramientas digitales como Kahoot o Quizizz).

2. Los equipos discuten en grupo y responden las preguntas en un tiempo limitado.

3. Después de cada pregunta, se da una explicacién breve que refuerza el aprendizaje.
Tiempo estimado: 45 minutos.
Materiales: dispositivos con acceso a internet o tarjetas con preguntas impresas.

Integracion con mecdnicas: Puntos inmediatos por respuestas correctas, con posibilidad de recuperar puntos con

ayuda del equipo. El equipo con mejor participacién recibe la "Insignia Comunicador Eficaz".

Actividad 4: "Cuentos y Leyendas de Chile"

Descripcién: Cada equipo investiga y crea un cuento o pequefa obra sobre una leyenda o historia originaria

relacionada con alguna regién de Chile.

Instrucciones:

1. El Guardian y el Investigador colaboran para buscar historias y asegurarse de que respeten las culturas originarias.
2. El equipo escribe o dramatiza el cuento, fomentando la creatividad.

3. El Comunicador presenta la historia al resto del grupo.

4. Se realiza una reflexién sobre la importancia de respetar la diversidad cultural y geografica.

Tiempo estimado: 90 minutos.

Materiales: papel, lapices, materiales para dramatizacién (disfraces simples, etc.), acceso a internet o libros.



Integracion con mecdnicas: Otorgan puntos por creatividad, respeto cultural y comunicacién efectiva. Se puede

ganar la "Insignia Guardian Inclusivo".

Actividad 5: "La Carrera de las Regiones"

Descripcidén: Un juego por equipos que simula una carrera para "viajar" por las regiones de Chile, respondiendo

preguntas y resolviendo pequefos retos para avanzar.

Instrucciones:

4.

. Se crea un tablero grande con las regiones de Chile en orden geografico.
. Los equipos lanzan un dado y avanzan casillas.

. En cada casilla, deben responder una pregunta o completar un reto sobre la regién correspondiente.

Si responden bien, avanzan; si fallan, pierden un turno.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Materiales: tablero grande impreso o dibujado, dados, tarjetas con preguntas.

Integracion con mecanicas: Puntos por cada avance exitoso, con recompensas especiales para el equipo que

complete primero el recorrido. Los integrantes pueden recibir puntos individuales seguln su rol y desempefio.

Actividad 6: "Creando Nuestro Mural Digital de Chile"

Descripcion: Los equipos recopilan imagenes, datos y conclusiones para crear un mural digital colaborativo que refleje

lo aprendido sobre Chile y su ubicacién.

Instrucciones:

2.
3.

. Usando plataformas gratuitas como Padlet, Canva o Google Slides, los equipos suben su contenido: mapas, fotos,

datos, cuentos, etc.
El Comunicador organiza el contenido y presenta el mural al resto de la clase.

Se debate sobre la diversidad cultural, geografica y la importancia de la ubicacién de Chile.

Tiempo estimado: 90 minutos.

Materiales: dispositivos con internet, acceso a plataformas digitales.

Integracion con mecanicas: Puntos por colaboracién, creatividad y calidad del mural. Se otorga la "Insignia

Comunicador Eficaz" y "Guardian Inclusivo" si se demuestra respeto y diversidad en el contenido.

Estas actividades estan disefiadas para ser flexibles en tiempo y recursos, permitiendo al docente adaptar segun el

contexto. La gamificacion estructural conecta cada actividad con puntos, niveles e insignias, creando una experiencia

inmersiva y motivadora.

Reglas y Condiciones

Reglas Claras del Juego



Para asegurar que la experiencia gamificada funcione adecuadamente, se establecen las siguientes reglas y

condiciones:
e Condiciones de Victoria: Gana el equipo que al final de la experiencia haya acumulado més puntos (Sello de
Sabiduria) y haya completado todos los niveles y retos.
o Penalizaciones:
o No respetar los turnos en las actividades grupales puede costar una penalizacién de -5 puntos.

o La falta de respeto o exclusién de comparieros puede implicar la suspensién temporal de participacién en la

actividad y pérdida de puntos para el equipo.
o No completar tareas asignadas dentro del tiempo acordado reduce puntos de equipo.
e Turnos y Roles: Cada equipo debe respetar los roles asignados, asegurando que todos participen activamente. Los
turnos para hablar o presentar se organizaran para que todos tengan oportunidad.

e Restricciones: No se permite el uso de recursos no autorizados durante los retos (por ejemplo, buscar respuestas
en internet cuando la actividad es para pensar y discutir).

e Tabla de Puntos: El docente mantiene actualizada la tabla de puntos visible para toda la clase, con puntajes
individuales y por equipo.

o Sistema de Logros: Las insignias se entregan al cumplir criterios especificos y se exhiben en un mural fisico o

digital para motivar a todos.

Estas reglas estdn disefladas para promover un ambiente de trabajo respetuoso, colaborativo y divertido, donde todos

los estudiantes puedan aprender y crecer.

Evaluacion Gamificada

Evaluacion Gamificada del Aprendizaje

La evaluacién dentro de esta experiencia gamificada es continua, formativa y basada en evidencias concretas,

integrando criterios de diversidad, equidad e inclusién:

e Criterios de Evaluacion:
o Conocimiento: Precision en la ubicaciéon geogréafica de Chile y sus regiones.
o Comprension histérica: Capacidad para explicar eventos y su relacién con la geografia.
o Creatividad: Originalidad en mapas, cuentos y presentaciones.
o Comunicacién: Claridad y efectividad en la exposicién de ideas.
o Colaboracién e inclusidn: Participacién activa y respeto a la diversidad cultural y de ideas.

e Rubrica Integrada: Se utiliza una rubrica sencilla para evaluar cada actividad, con niveles desde "En desarrollo"

hasta "Excelente" en cada criterio, que el docente completa observando las presentaciones y productos.

o Evidencias de Aprendizaje: Los mapas, lineas del tiempo, cuentos, respuestas en quizzes y el mural digital

constituyen evidencias tangibles del aprendizaje alcanzado.



o Reflexion Final: Al concluir la aventura, se realiza una reflexién grupal guiada donde los estudiantes comentan
qué aprendieron, qué les gusté y cémo trabajaron en equipo, promoviendo la metacognicion.
e Cierre de la Narrativa: Se concluye la historia con la entrega simbélica del titulo de "Exploradores Honorarios de

Chile", reconociendo el esfuerzo y compromiso de cada estudiante en la expedicién.

Esta evaluaciéon fomenta la autoevaluacién y coevaluacién, donde los estudiantes también valoran el desempefio

propio y de sus compaferos, fortaleciendo la comunicacién y el respeto mutuo.

Recomendaciones Logisticas

Recomendaciones para la Implementaciéon

Tiempo necesario: Recomendado un proyecto de 2 a 3 semanas, con sesiones de 60 a 90 minutos, para desarrollar
todas las actividades y permitir tiempo de reflexién y retroalimentacién.

Espacio fisico: Aula con disposicidn flexible para trabajo en equipos, espacio para murales fisicos y zona para
presentaciones. Acceso a un proyector o pantalla para mostrar tablas y murales digitales.

Materiales y herramientas TIC:

e Mapas en blanco, material de dibujo (colores, marcadores, cartulinas).
e Dispositivos con acceso a internet (tabletas, computadores).
e Acceso a plataformas gratuitas para creacién digital (Google Slides, Canva, Padlet).
e Tarjetas con preguntas para juegos de mesa.
e Dados y elementos para juegos fisicos.
Tamano del grupo: Ideal grupos de 20 a 30 estudiantes, divididos en equipos de 4 para asegurar participacion activa.

Preparacion previa del docente:

e Revisar y adaptar las preguntas y materiales segun el nivel de los estudiantes.
e Preparar la tabla de puntos y sistema de insignias (fisicas y digitales).

e Asignar roles e introducir la narrativa para motivar a los estudiantes.

e Familiarizarse con las herramientas digitales seleccionadas.

e Planificar tiempos y sesiones para cada actividad.

Posibles dificultades y cémo superarlas:

e Falta de recursos tecnoldgicos: Sustituir actividades digitales por manuales y juegos fisicos.

e Desigualdad en participacion: Asegurar roles claros y rotacién para que todos participen.

e Diferencias en niveles de conocimiento: Adaptar preguntas y retos para ser accesibles a todos, con apoyo adicional
para quienes lo requieran.

e Problemas de conducta o desmotivacién: Utilizar las insignias y puntos para reforzar comportamientos positivos y

mantener la motivacion con retroalimentacion constante.



Siguiendo estas recomendaciones, la experiencia gamificada "Exploradores de Chile" puede implementarse

eficazmente, generando un aprendizaje significativo y un ambiente inclusivo y dindmico para todos los estudiantes.
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