Disenando el Futuro en Salud: Microcurriculos para una

Medicina Integral

Ciencias de la Salud | Medicina | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esté disefiado para estudiantes universitarios de Medicina con el propésito de introducir y
profundizar en el Diseflo Microcurricular en Salud. Los estudiantes aprenderan a construir microcurriculos que
respondan a las necesidades especificas del contexto sanitario, favoreciendo una formacién médica integral y
funcional. Se enfatiza la importancia de planificar contenidos, estrategias y evaluaciones con un enfoque centrado en el
estudiante y competencias profesionales.

El aprendizaje colaborativo serd el eje metodolégico para potenciar el trabajo en equipo, la responsabilidad compartida
y el pensamiento critico, habilidades fundamentales en la practica médica actual. Los estudiantes aplicardn conceptos
tedricos a situaciones reales y diseflaran propuestas concretas, conectando el conocimiento académico con su futura
labor clinica y comunitaria.

Este plan es relevante para el desarrollo profesional porque fortalece la capacidad de planificar y adaptar la ensefianza
en salud, una competencia clave para médicos y educadores en salud, promoviendo mejores resultados en la

formacién y la atencién sanitaria.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los componentes fundamentales del disefio microcurricular en el &mbito de la salud.

e Diseflar un microcurriculo especifico para una unidad teméatica de la carrera de Medicina, considerando
competencias y contextos.

e Evaluar criticamente propuestas de microcurriculos en grupos colaborativos, proponiendo mejoras fundamentadas.

e Argumentar la relevancia del disefio microcurricular en la formacién médica y su impacto en la atencién sanitaria.

Recursos Necesarios

o Material impreso con ejemplos de microcurriculos en salud (1 por estudiante).

e Computadoras o tablets con acceso a internet (1 por grupo de 3-4 estudiantes).

Software de presentaciones (PowerPoint, Google Slides o similar).

Pizarras blancas y marcadores para trabajo grupal.
e Proyector y pantalla para exposiciones.
e Cuadernos o hojas para anotaciones personales.

e Acceso a plataforma educativa para compartir documentos y foros (opcional).



Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre curriculum y planificacién educativa en salud.
e Experiencia previa en trabajo colaborativo y discusién en grupos pequenos.
e Habilidades bésicas en busqueda y analisis de informacién académica.

e Comprensién de competencias profesionales en medicina.

Actividades

Sesion 1: Fundamentos y Contextualizacion del Diseiio Microcurricular en Salud

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 30 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conectar a los estudiantes con sus conocimientos previos sobre curriculum, definir los objetivos de la sesién y
motivarlos para comprender la importancia del disefio microcurricular en salud.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: "Para comenzar, reflexionemos: ;Qué entienden por curriculum y cdémo creen que impacta en la

formacién médica?"

o Estudiantes: Participan en una lluvia de ideas rapida durante 5 minutos, anotando sus conceptos clave en hojas

individuales.

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta un dato impactante: ";Sabian que un microcurriculo mal disefiado puede afectar directamente

la calidad de la atencién médica y la seguridad del paciente?"

o Estudiantes: Discuten en parejas cdmo esta afirmacion se relaciona con su experiencia previa o expectativas.

Contextualizacion:

o Docente: Explica brevemente cémo el disefio microcurricular se conecta con su futura vida profesional y la mejora

continua en salud publica y privada.

e Estudiantes: Escuchan y anotan puntos clave para referencia futura.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 190 minutos

Presentacion del contenido:



Se introduce el disefilo microcurricular utilizando materiales impresos y digitalizados, fomentando el didlogo y la

construccién conjunta de conceptos.

Actividad 1: Analisis colaborativo de microcurriculos existentes

e Objetivo: Analizar los componentes fundamentales del disefio microcurricular en salud.

¢ Instrucciones:

o Dividir a los estudiantes en grupos de 4.
o Entregar a cada grupo un microcurriculo impreso de una unidad temdtica médica.
o Solicitar que identifiquen y discutan los elementos clave: objetivos, contenidos, estrategias y evaluacién.
o Cada grupo prepara un resumen con fortalezas y dreas de mejora.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Resumen escrito y presentaciéon breve de 5 minutos al resto de la clase.

e Tiempo: 60 minutos

Rol docente: Facilita la discusién, formula preguntas guia como ";Cémo se vinculan los objetivos con las

competencias?", ";Qué estrategias favorecen el aprendizaje activo?" y brinda apoyo a quienes lo requieran.

Actividad 2: Debate guiado sobre la importancia del diseiio microcurricular

e Objetivo: Argumentar la relevancia del disefio microcurricular en la formacién médica.
e Instrucciones:
o En plenaria, el docente plantea la pregunta: ";Por qué es indispensable un microcurriculo bien estructurado para
la formacién en Medicina?"
o Los estudiantes, basados en el analisis previo, exponen argumentos y ejemplos.
o El docente modera, promueve la participacién equitativa y sintetiza ideas clave.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Mapa conceptual colectivo generado en pizarras o digitalmente.
e Tiempo: 40 minutos

o Rol docente: Estimula la reflexién critica y conecta las intervenciones con conceptos teédricos.

Actividad 3: Reflexion individual y formulacion de preguntas para la siguiente sesion

e Objetivo: Preparar a los estudiantes para la aplicacién practica del disefio microcurricular.
e Instrucciones:
o Cada estudiante escribe en su cuaderno una pregunta o duda sobre el disefio microcurricular que quisiera
resolver.
o Se comparten algunas en plenaria para responder o investigar en préximas sesiones.

e Organizacion: Individual y plenaria



e Producto: Lista de preguntas para trabajo futuro.
e Tiempo: 30 minutos

e Rol docente: Recoge preguntas, orienta posibles respuestas y las vincula con los contenidos futuros.

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan antes pueden apoyar a compafieros con dificultades o iniciar la busqueda de ejemplos

adicionales de microcurriculos.

e Estudiantes con mas dificultades reciben apoyo directo del docente o recursos adicionales simplificados.

Transicion:

El docente concluye la sesidn resaltando la conexidn entre el andlisis tedérico realizado y la aplicacién practica que se
realizard en la siguiente sesién, invitando a los estudiantes a preparar sus ideas para disefiar microcurriculos en

grupos.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis:

e Docente: Solicita que cada grupo elabore un esquema visual con las tres ideas mas importantes aprendidas sobre

disefio microcurricular.

o Estudiantes: Conforman un esquema o mapa mental en la pizarra o digitalmente.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo contribuye un microcurriculo bien disefiado a la calidad de la formacién médica?
e ;Qué componentes del microcurriculo les parecieron mas complejos y por qué?

e ;COmo pueden aplicar este conocimiento en su futura practica profesional?

Retroalimentacion:

El docente proporciona comentarios inmediatos sobre la participacion, claridad en las ideas expuestas y puntualiza

aspectos para reforzar en la préxima sesién.

Transferencia:

Se anticipa la préxima sesién donde diseflardn microcurriculos, conectando lo aprendido con la necesidad de planificar

con rigor y creatividad.

Sesion 2: Diseno Colaborativo de Microcurriculos en Salud

Fase de Inicio



Tiempo estimado: 20 minutos

Propésito de la sesién:

Revisar aprendizajes previos y preparar a los estudiantes para la aplicaciéon practica del disefio microcurricular en

grupos colaborativos.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: "Compartan en grupos qué preguntas y dudas surgieron tras la Gltima sesién y qué esperan lograr hoy

con el disefio de microcurriculos."

o Estudiantes: Discuten en grupos pequefios y exponen brevemente sus expectativas y preguntas.

Motivacién y enganche:

o Docente: Presenta un desafio: "Disefiaremos juntos un microcurriculo para una unidad clave de Medicina que

podria mejorar la formacién en salud publica. ;Estan listos para innovar?"

e Estudiantes: Se motivan a participar activamente y compartir ideas creativas.

Contextualizacion:

e Docente: Relaciona el disefio con casos reales y retos actuales en la educacién médica.

e Estudiantes: Escuchan y reflexionan sobre la importancia de su aporte.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 200 minutos

Presentacion del contenido:

Breve repaso de elementos clave y pautas para disefiar microcurriculos con enfoque colaborativo.

Actividad 1: Disefio grupal de microcurriculo

e Objetivo: Diseflar un microcurriculo especifico para una unidad tematica de Medicina.

¢ Instrucciones:

o Formar grupos de 4 estudiantes.
o Asignar a cada grupo una unidad temética (ejemplo: enfermedades infecciosas, salud mental, farmacologia).

o Con la guia del docente, estructurar el microcurriculo considerando: objetivos, contenidos, estrategias didéacticas

y evaluacién.
o Usar recursos digitales y materiales impresos para fundamentar el disefio.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Documento digital o fisico del microcurriculo disefiado.

e Tiempo: 120 minutos



e Rol docente: Monitorea avances, orienta con preguntas como ";Cémo aseguran que los objetivos son medibles?" y

fomenta la participacién equitativa.

Actividad 2: Presentacion y retroalimentacion entre pares

e Objetivo: Evaluar criticamente propuestas de microcurriculos y proponer mejoras.

e Instrucciones:
o Cada grupo expone su microcurriculo (10 minutos).
o Los demds grupos otorgan retroalimentacién constructiva basada en criterios proporcionados.
o Discusion abierta para aclarar dudas y sugerir ajustes.

e Organizacion: Plenaria

Producto: Listado de sugerencias y mejoras para cada propuesta.
e Tiempo: 80 minutos

e Rol docente: Modera, asegura que la retroalimentacién sea respetuosa y constructiva, y enfatiza puntos clave para
mejorar.
Diferenciacion:

e Estudiantes adelantados pueden preparar materiales visuales o recursos complementarios para su microcurriculo.

e Estudiantes que requieren mas apoyo reciben asesoria puntual y ejemplos simplificados.

Transicion:

El docente sintetiza los aprendizajes del disefio y la importancia de la evaluacién, preparando a los estudiantes para la

Ultima sesién centrada en la evaluacion y reflexién final.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis:

e Docente: Solicita que cada grupo identifique y comparta las tres fortalezas y tres dreas de mejora de su

microcurriculo.

e Estudiantes: Reflexionan en grupo y exponen sus conclusiones.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aspectos del disefio microcurricular les resultaron mas desafiantes?
e ;COmo el trabajo colaborativo influyé en la calidad de su disefio?

e ;Qué aprenderian a mejorar para futuros disefios?

Retroalimentacion:



El docente comenta sobre la calidad de los disefios y la dindmica grupal, resaltando buenas practicas y areas a

fortalecer.

Transferencia:

Se invita a aplicar estos conocimientos en actividades clinicas y comunitarias futuras.

Sesion 3: Evaluacion y Reflexion sobre el Diseno Microcurricular en Salud

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar conceptos clave y preparar a los estudiantes para la evaluacion y reflexién final sobre el disefio microcurricular.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Presenta un breve cuestionario interactivo (digital o en papel) sobre los conceptos esenciales del disefio
microcurricular.

e Estudiantes: Responden individualmente y discuten respuestas en parejas.

Motivacién y enganche:

e Docente: Plantea el reto: "Hoy consolidaremos lo aprendido para que puedan aplicar y defender sus propuestas

con fundamento sélido."
o Estudiantes: Se preparan para la actividad evaluativa y reflexion.
Contextualizacion:

e Docente: Relaciona la evaluacién con la necesidad de garantizar calidad formativa en medicina y la

responsabilidad social del profesional.

e Estudiantes: Reflexionan sobre la importancia de medir y mejorar continuamente.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 190 minutos

Presentacion del contenido:

Se enfatiza la evaluacién formativa y sumativa del microcurriculo, sus criterios y herramientas.

Actividad 1: Elaboracidon de rubrica para evaluar microcurriculos

e Objetivo: Evaluar criticamente propuestas de microcurriculos mediante criterios claros y fundamentados.

¢ Instrucciones:



o En grupos, diseflan una rabrica con criterios especificos para evaluar un microcurriculo (objetivos claros,

coherencia, estrategias, evaluacién, pertinencia).
o Discuten vy justifican la inclusién de cada criterio.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Rubrica escrita y justificada.

e Tiempo: 90 minutos

Rol docente: Facilita el proceso, sugiere criterios adicionales y verifica la adecuacién de la rdbrica.

Actividad 2: Autoevaluacidén y coevaluacion mediante rubricas

e Objetivo: Aplicar la rubrica para evaluar su propio microcurriculo y el de otros grupos.

¢ Instrucciones:

o Cada grupo usa la rubrica para autoevaluar su microcurriculo.

o Luego, evallan el microcurriculo de otro grupo, proporcionando retroalimentacién escrita.
e Organizacion: Grupos de 4 y pares entre grupos
e Producto: Formularios de evaluacién con comentarios.
e Tiempo: 100 minutos

¢ Rol docente: Supervisa la objetividad de las evaluaciones, orienta la redaccidon de comentarios constructivos.
Diferenciacién:

e Estudiantes adelantados pueden disefiar rdbricas digitales o interactuar con herramientas online.

o Estudiantes con dificultades reciben apoyo en la elaboracién y comprensién de criterios.

Transicion:

El docente prepara el cierre con una reflexién final y la proyeccién del aprendizaje hacia su vida profesional.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 35 minutos

Sintesis:

e Docente: Propone realizar un "ticket de salida": cada estudiante escribe 3 aprendizajes clave y 2 preguntas aln por

resolver.

e Estudiantes: Entregan sus tickets y participan en un breve intercambio de conclusiones finales.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo ha cambiado su percepcién sobre el disefio microcurricular desde la primera sesiéon?

e ;Qué competencias desarrolladas consideran esenciales para su formaciéon médica?



e ;De qué manera aplicardn estos conocimientos en su practica clinica y educativa?

Retroalimentacion:

El docente ofrece retroalimentacién general sobre el progreso, destacando logros y sugiriendo areas para seguimiento

personal y grupal.

Transferencia:

Se invita a continuar el aprendizaje mediante la aplicacién practica en rotaciones clinicas y proyectos educativos.

Tarea o reto:

e Disefiar individualmente un microcurriculo para una unidad minima (5-7 horas) de su interés, aplicando lo

aprendido, para compartir en un foro en linea.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:
o Diagnédstica: Al inicio de la Sesién 1 mediante activacién de conocimientos y cuestionario rapido al inicio de la
Sesién 3.
o Formativa: Durante las actividades colaborativas en Sesiones 1y 2, y en la elaboracién y aplicacién de rubricas en
Sesién 3.
e Sumativa: Evaluacion final del microcurriculo disefiado individualmente como tarea, y la autoevaluacién y
coevaluacién realizadas en grupo.

Criterios de evaluacion:

e Claridad y pertinencia en el andlisis de los componentes del disefio microcurricular (Objetivo 1).
e Creatividad y coherencia en el disefio del microcurriculo considerando competencias y contexto (Objetivo 2).
e Capacidad critica para evaluar y retroalimentar propuestas de microcurriculos (Objetivo 3).

e Argumentacién fundamentada sobre la importancia del disefio microcurricular en la formacién médica (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e RUbrica para evaluacién del microcurriculo.

e Lista de cotejo para participacién en actividades colaborativas.

e Observacion directa durante debates y exposiciones.

e Autoevaluacion y coevaluacién mediante formularios estructurados.
e Portafolio digital o fisico con productos elaborados.

Evidencias de aprendizaje:

e Reslimenes y andlisis grupales de microcurriculos existentes.
e Propuestas de microcurriculos disefiadas en grupos y de manera individual.

e Rubricas elaboradas y aplicadas para evaluacién.



o Registros de participacién en debates y reflexiones escritas.

e Respuestas en cuestionarios y tickets de salida.

Enriquecimientos
Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para la fase de desarrollo del plan "Diseflando el Futuro en Salud: Microcurriculos para una Medicina Integral”, se
proponen elementos de gamificacién que fomenten la colaboracién, el pensamiento critico y la aplicacién practica en el
diseflo microcurricular, manteniendo el enfoque en los objetivos de aprendizaje, adecuados para estudiantes

universitarios de Ciencias de la Salud.

Mecdanicas de Juego Propuestas

o Desafios por Equipos: Dividir a los estudiantes en equipos colaborativos que trabajen en el disefio de
microcurriculos especificos. Cada equipo recibe un desafio concreto relacionado con un problema real en la
formacién médica integral (por ejemplo, integracién de la medicina preventiva en un microcurriculo). El equipo debe
investigar, disefiar y presentar su propuesta.

e Sistema de Puntos y Recompensas: Se otorgan puntos a los equipos por cumplir objetivos parciales en cada
sesion (ej. entrega de esquemas, participacién activa, calidad de las propuestas, creatividad en recursos didacticos).
Los puntos pueden servir para obtener ventajas simbdlicas en el juego como "consultas répidas con expertos" o
"tiempo extra para presentar".

o Rondas de Retroalimentacion Interactiva: Después de cada presentacién parcial, otros equipos actian como
evaluadores ofreciendo retroalimentacién constructiva mediante un formato de votacién rapida o tarjetas con
criterios claros (alineacién con objetivos, innovacién, factibilidad). Esto fomenta la critica constructiva y el
aprendizaje entre pares.

o Roles Rotativos dentro de Equipos: Para asegurar la participacién equitativa y desarrollo de habilidades
diversas, se asignan roles especificos (coordinador, investigador, disefiador, presentador) que rotan en cada sesion,
permitiendo que los estudiantes experimenten diferentes aspectos del proceso de disefio microcurricular.

e Mapa de Progreso Visual: Un tablero visual en el aula o digital muestra el avance de cada equipo en las etapas
del disefio microcurricular (analisis, disefio, desarrollo, evaluacién). Esto genera motivacién al visualizar el progreso

colectivo y competitivo amistoso.

Integraciéon con la Duracién y Metodologia

Estas mecanicas se distribuyen a lo largo de las 3 sesiones (4 horas cada una) para que los estudiantes puedan
avanzar progresivamente en el disefio de microcurriculos, consolidar aprendizajes, y aplicar retroalimentacién

colaborativa sin que la gamificacién se convierta en distraccién.



Sesion Actividad Gamificada Objetivo de Aprendizaje Reforzado

Desafio inicial y asignacién de roles; inicio del disefio Comprender la importancia y estructura del disefio
1

microcurricular microcurricular en salud

Desarrollo colaborativo con sistema de puntos; ronda de Aplicar criterios de disefio y fomentar trabajo en equipo
2

retroalimentacion para propuestas innovadoras

Presentacién final con mapa de progreso; evaluacién y Integrar conocimientos y habilidades para producir un
3

retroalimentacion entre pares

microcurriculo integral y viable

Estos elementos gamificados estan disefiados para potenciar la motivacién intrinseca, facilitar el aprendizaje activo y
mantener el enfoque en los contenidos esenciales del disefio microcurricular en salud, alinedndose con la metodologia

de Aprendizaje Colaborativo.

Desarrollo - Rubrica

Rubrica de Evaluacion del Proceso de Aprendizaje

Contexto: Esta rubrica esta disefiada para evaluar el progreso de estudiantes universitarios en el plan de clase
"Diseflando el Futuro en Salud: Microcurriculos para una Medicina Integral”, a lo largo de tres sesiones de 4 horas cada

una, utilizando la metodologia de Aprendizaje Colaborativo.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)

Comprension del

Diseio

Demuestra comprensién Comprende la mayoria

Microcurricular Reconoce algunos No logra identificar

profunda y clara de de los componentes

Capacidad para componentes pero con | ni explicar

todos los componentes, claves y puede

identificar y explicar comprension parcial o adecuadamente los

explica con precisién y explicarlos con

los componentes explicaciones componentes

relaciona conceptos de claridad, con minimas

esenciales del disefio superficiales. esenciales.

forma integral. imprecisiones.

microcurricular en

salud.

Aplicacion Practica

en Diseno de

Disefia propuestas Realiza disefios Presenta disefios

Microcurriculos No logra desarrollar

innovadoras, coherentes adecuados y bésicos con

Habilidad para aplicar propuestas

y bien fundamentadas coherentes que reflejan | limitaciones en la

conceptos y disefiar aplicables o

que integran la medicina | el enfoque integral, con | integracién de

propuestas de coherentes con el

integral y el enfoque algunos aspectos conceptos o

microcurriculos enfoque del curso.

microcurricular. mejorables. coherencia.

alineados con la

medicina integral.



Criterio

Participacion y
Colaboracion en el
Equipo
Contribucién activa,
respeto y trabajo
colaborativo en las

actividades grupales.

Analisis Critico y
Reflexién
Capacidad para
analizar criticamente
la informacién y
reflexionar sobre la
practica del disefio

microcurricular.

Comunicacion y
Presentacion
Claridad, organizacién
y efectividad en la
comunicacion oral y
escrita del disefio

microcurricular.

Excelente (4)

Participa activamente,
fomenta la colaboracion,
escucha y valora las
ideas de otros, y asume

responsabilidades.

Ofrece analisis
profundos, identifica
fortalezas y debilidades,
y propone mejoras

fundamentadas.

Presenta ideas de forma
clara, organizada, con
lenguaje técnico
adecuado y soporte

visual efectivo.

Bueno (3)

Participa regularmente,

coopera con el equipo
y respeta las opiniones

ajenas.

Realiza analisis

razonables y muestra

capacidad reflexiva con

algunas

recomendaciones.

Comunica con claridad
y organizacién
aceptable, con
lenguaje apropiado y

soporte visual basico.

Aceptable (2)

Participa
esporadicamente o
con poca iniciativa,
limitando la dindmica

grupal.

Reflexiona de forma
superficial y con

analisis limitados o

poco fundamentados.

La comunicacion es
poco clara o
desorganizada, con
uso limitado del
lenguaje técnico y
soporte visual

insuficiente.

Insuficiente (1)

No participa o
dificulta el trabajo
colaborativo del

equipo.

No realiza analisis
critico ni reflexion
sobre el proceso o

contenido.

Presenta
dificultades para
expresar ideas, con
desorganizacion y
ausencia de soporte

visual.

Instrucciones para el docente: Utilice esta rubrica para evaluar el progreso de los estudiantes durante y al final de

cada sesién, fomentando la retroalimentacién continua y la autoevaluacién grupal, en linea con la metodologia de

Aprendizaje Colaborativo.

Recomendaciones - Dei

Diversidad

e Adaptaciones para la Fase de Inicio:

o Incluir ejemplos y preguntas que reconozcan las diversas experiencias culturales y contextos socioeconémicos

de los estudiantes al reflexionar sobre el concepto de curriculum, para que puedan conectar mejor con el tema.

o Permitir que los estudiantes expresen sus ideas en diferentes formatos (oral, escrito o digital) para atender

diversas habilidades comunicativas y estilos de aprendizaje.

e Modificaciones en la Actividad 1 (Analisis colaborativo):



o Seleccionar microcurriculos que reflejen diversidad en poblaciones atendidas (etnias, géneros, condiciones

sociales), para que los estudiantes analicen cémo el disefio curricular aborda estas diferencias.
o Asignar roles diversos dentro del grupo (moderador, anotador, presentador) para que todos los estudiantes
participen segun sus fortalezas y preferencias.
e Recursos adicionales y evaluacioén inclusiva:

o Proveer materiales en formatos accesibles (texto con letra legible, audio o video subtitulado) para atender

estudiantes con diferentes necesidades.

o Usar rabricas que valoren la inclusién de perspectivas diversas en los anélisis y presentaciones grupales.

Impacto positivo: Estas adaptaciones fomentan el respeto y reconocimiento de las multiples realidades de los

estudiantes, enriquecen el aprendizaje colaborativo y promueven un ambiente mas equitativo y participativo.

Equidad de Género

o Adaptaciones para la Fase de Motivacion y Enganche:
o Incluir ejemplos y datos que evidencien desigualdades de género en la medicina, como brechas en el acceso a la
formacién o sesgos en la atencién médica, para sensibilizar a los estudiantes desde el inicio.
o Invitar a reflexionar en parejas mixtas o diversas en género para promover el didlogo y visibilizar distintas
perspectivas.
e Modificaciones en la Actividad 1:
o Incorporar en el andlisis de microcurriculos la revisién explicita de contenido y estrategias que promuevan la
equidad de género, detectando posibles estereotipos o exclusiones.
o Incentivar que cada grupo proponga una mejora relacionada con la equidad de género en el microcurriculo
analizado.
e Recursos adicionales y evaluacién inclusiva:

o Proporcionar lecturas o videos cortos sobre género y salud, con un enfoque critico y actualizado.

o Evaluar la capacidad de los estudiantes para identificar y proponer estrategias que desmantelen estereotipos y

promuevan la equidad de género en el disefio curricular.

Impacto positivo: Estas recomendaciones ayudan a desnaturalizar estereotipos de género, enriquecen el andlisis critico

y preparan a los futuros profesionales para una practica médica mas justa e igualitaria.

Inclusion

o Adaptaciones para Acceso y Participacion:

o Garantizar que los espacios donde se realicen las sesiones sean accesibles para estudiantes con discapacidad

fisica o sensorial.



o Ofrecer apoyo tecnoldgico (por ejemplo, software de lectura de pantalla, ampliadores de texto) para estudiantes
con dificultades visuales o de aprendizaje.
o Modificaciones en la Organizacion de Grupos:
o Formar grupos heterogéneos que consideren diferentes habilidades y necesidades, facilitando la colaboracién y
apoyo mutuo.
o Permitir tiempos flexibles para la entrega de productos y presentaciones, adaptados a las necesidades
individuales.
e Recursos adicionales y evaluacién inclusiva:
o Usar formatos alternativos para la presentacién de resultados (oral, video, infografia) segin las capacidades y
preferencias de los estudiantes.

o Incluir en la evaluacién criterios que valoren la inclusién en la dindmica grupal y la consideraciéon de necesidades

especiales en las propuestas de microcurriculo.

Impacto positivo: Estas medidas aseguran que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para participar

y demostrar su aprendizaje, favoreciendo un ambiente inclusivo y respetuoso con la diversidad funcional.
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