Disefiando Tu Exito: Metodologias para el Trabajo de

Titulacion

Ciencias Sociales y Humanas | Disefio Universal para el Aprendizaje

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes universitarios normalistas puedan clarificar y definir el disefio
metodoldgico de su trabajo de titulacién, en concordancia con la modalidad que hayan elegido: Tesis, Informe o
Portafolio de Evidencias. La actividad fomenta el aprendizaje activo mediante estrategias fundamentadas en el Disefio
Universal para el Aprendizaje, para atender la diversidad del aula y promover la autonomia y reflexién critica. El
propdsito es que los estudiantes comprendan la estructura y componentes clave del protocolo de investigacion, el
disefio del diagndstico para propuestas de intervencién y la contextualizacién en el portafolio. Asi, se fortalece su
capacidad para planificar y ejecutar proyectos de titulacién con rigor académico y pertinencia social. Este aprendizaje
es esencial para consolidar su formacién profesional y conectar sus intereses investigativos con probleméticas reales

en entornos educativos, facilitando el camino hacia la culminacién exitosa de su carrera.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los componentes fundamentales del disefio metodolégico segln la modalidad de titulacién seleccionada.
e Disefiar un protocolo de investigacién o diagndstico acorde a su modalidad de titulacién.
e Aplicar técnicas y herramientas metodolégicas para la construccién de propuestas o contextualizaciones.

e Evaluar criticamente el disefio metodolégico propio y de sus pares para mejorar la calidad del trabajo de titulacién.

Recursos Necesarios

e Computadoras con acceso a internet y software de procesamiento de texto (minimo 1 por cada 2 estudiantes)
e Proyector multimedia y pantalla para presentaciones

e Material impreso: guias bésicas de protocolos de investigacién, formatos de diagnéstico, ejemplos de portafolios

Plantillas digitales para disefio de protocolos y diagnésticos (en formato editable)
e Videos cortos explicativos sobre metodologias de investigacién (3-5 minutos cada uno)
e Pizarras blancas y marcadores

e Cuadernos o libretas para anotaciones individuales

Requisitos Previos

e Conocimiento previo basico sobre métodos de investigacion social y educativa

o Habilidad para redactar textos académicos y manejar herramientas digitales bésicas



e Experiencia previa en actividades de diagnéstico o propuestas de intervencién en practicas profesionales

e Participacion en cursos previos de metodologia de la investigaciéon o seminarios afines

Actividades

Sesion 1: Fundamentando el Disefo Metodoldgico en la Titulacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: Explica que en esta sesidn se sentaran las bases para que cada estudiante identifique y comprenda los
elementos esenciales del disefio metodoldgico segin su modalidad de titulacién, y por qué es crucial para su proceso

de titulacion.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Plantea la pregunta detonadora: “;Cuales son los desafios mas comunes que han enfrentado al intentar

estructurar su trabajo de titulacién o investigacion?”

Estudiantes: Individualmente anotan sus respuestas en una libreta y luego comparten en plenaria durante 5 minutos.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato relevante: “Estudios muestran que una planificacion metodoldgica clara aumenta en un
70% las posibilidades de éxito en trabajos de titulacién.” Invita a reflexionar sobre cémo el disefio metodolégico puede

facilitar su camino.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con la experiencia cotidiana del estudiante normalista, resaltando que el disefio

metodoldgico es la brdjula que orienta sus acciones para solucionar problemas reales en contextos escolares.

Estudiantes: Escuchan, anotan y establecen conexiones con su experiencia personal y académica.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Introduce brevemente las tres modalidades principales con un video explicativo de 5 minutos y utiliza
esquemas visuales para mostrar los componentes claves del disefio metodoldgico: protocolo de investigacion,

diagnéstico y contextualizacién.

Actividad 1: Mapeo de Modalidades y Componentes Metodoldégicos

o Objetivo: Analizar los componentes fundamentales del disefio metodoldgico seglin la modalidad de titulacién.
e Instrucciones: En grupos de 3-4 estudiantes, elaboran un mapa conceptual que relacione las modalidades (Tesis,

Informe, Portafolio) con sus respectivos ejes de contenido y técnicas metodoldgicas.
e Organizacion: Grupal (3-4 integrantes)
e Producto: Mapa conceptual impreso o digitalizado que serd expuesto en clase.
e Tiempo: 30 minutos
¢ Rol del docente: Circular entre grupos, hacer preguntas guia como “;Cémo se relaciona el diagndstico con la

propuesta de intervencién?” y facilitar recursos.

Actividad 2: Diserio Inicial de Protocolo o Diagndstico

e Objetivo: Disefiar un protocolo de investigacion o diagnéstico acorde a su modalidad.

e Instrucciones: Cada estudiante elige su modalidad y comienza a bosquejar el disefio metodolégico utilizando la
plantilla proporcionada, enfocandose en objetivos, técnicas y poblacién.

e Organizacion: Individual

e Producto: Borrador de disefio metodoldgico parcial.

e Tiempo: 50 minutos

Rol del docente: Brindar retroalimentacién individual, sugerir mejoras y clarificar dudas respecto a la formulacién

de objetivos y seleccidn de técnicas.

Actividad 3: Puesta en comun y retroalimentacion entre pares

e Objetivo: Evaluar criticamente el disefio metodoldgico propio y de sus pares para mejorar la calidad del trabajo.

e Instrucciones: En parejas, presentan su disefio inicial y reciben retroalimentacién estructurada usando una lista de
cotejo.

e Organizacion: Parejas

e Producto: Comentarios escritos para mejorar el disefo.

e Tiempo: 15 minutos

e Rol del docente: Supervisar, intervenir para orientar el didlogo y asegurar que la retroalimentacién sea

constructiva.

Diferenciacion

o Estudiantes que terminan antes: Profundizan en la busqueda de técnicas avanzadas de recoleccién de datos y

las incorporan en su disefio.



o Estudiantes que requieren mas apoyo: Reciben acompafiamiento individualizado con ejemplos concretos y
lenguaje simplificado para clarificar dudas.
Transicion

Docente: Resume los avances y anuncia que en la siguiente sesién se avanzara en la aplicacién practica y

contextualizacién del disefio elaborado.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita que cada estudiante escriba en un “ticket de salida” tres aprendizajes clave de la sesién y una
pregunta que les haya surgido.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aspectos de mi disefio metodolégico estan claros y cuales requieren mayor atencién?
e ;COmo se relaciona el disefio metodolégico con el impacto esperado en mi campo de préactica?

e ;Qué herramientas aprendi hoy que puedo aplicar directamente en mi trabajo de titulacién?

Retroalimentacion:

Docente: Recolecta los tickets, ofrece comentarios generales y destaca ejemplos sobresalientes para motivar.

Transferencia:

Docente: Explica que en la siguiente sesién se trabajara en la aplicacion practica y ajuste del disefio metodolégico,

conectando con evidencias y contextualizacién.

Tarea:

Estudiantes: Revisar y complementar su disefio metodoldgico con base en la retroalimentacién recibida para

presentarlo en la préxima sesién.

Sesion 2: Aplicando y Contextualizando el Diseiio Metodoldgico

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Proposito de la sesidn:



Docente: Recapitula las ideas clave de la sesién anterior y establece que hoy se profundizarad en la aplicacién practica

y contextualizacién del disefio metodoldgico para fortalecer el trabajo de titulacion.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Pregunta directa: “;Qué cambios realizaste en tu disefio metodolégico y por qué?”

Estudiantes: Comparten en parejas sus ajustes y reflexionan sobre su proceso.

Motivacién y enganche:

Docente: Muestra un ejemplo real de un protocolo o diagndstico exitoso que impacté positivamente en una comunidad

educativa, motivando la importancia del buen disefo.

Contextualizacion:

Docente: Vincula el trabajo metodolégico con la responsabilidad social y profesional que implica la titulacién.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

100 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica como realizar la contextualizacién del trabajo de titulacién y la importancia del aparato contextual en

el portafolio, con ejemplos concretos y formatos visuales.

Actividad 1: Construccion del Diagndstico y Propuesta de Intervencion (Modalidad Informe)

e Objetivo: Disefar el diagnéstico y propuesta de intervencién adecuadas a la realidad del grupo de practicas.

e Instrucciones: En grupos de 3, revisan datos del diagnéstico previo, discuten problemas detectados y disefian una
propuesta de intervencién concreta.

e Organizacioén: Grupos de 3

e Producto: Documento de diagndstico y propuesta en borrador.

e Tiempo: 40 minutos

¢ Rol del docente: Facilita recursos, orienta la discusién y plantea preguntas como “;Cémo refleja esta propuesta

las necesidades reales del grupo?”

Actividad 2: Elaboracidon del Aparato de Contextualizaciéon (Modalidad Portafolio)

e Objetivo: Definir y elaborar el aparato de contextualizacién para el portafolio de evidencias.

¢ Instrucciones: Individualmente, elaboran un esquema que incluya la descripcién del contexto, fundamentacién

tedrica y justificacién del portafolio.

e Organizacion: Individual



e Producto: Esquema escrito o digital.
e Tiempo: 30 minutos

¢ Rol del docente: Brinda asesoria puntual y revisa avances para asegurar coherencia y profundidad.

Actividad 3: Simulacion de Aplicaciéon de Técnicas (Modalidad Tesis)

e Objetivo: Aplicar técnicas disefiadas en el protocolo de investigacién para fortalecer el disefio metodoldgico.

e Instrucciones: En parejas, realizan una simulacién breve de aplicacién de técnicas (entrevistas, encuestas,

observacién), registrando posibles ajustes.
e Organizacion: Parejas
e Producto: Registro de simulacién y reflexiones sobre ajustes necesarios.
e Tiempo: 30 minutos

e Rol del docente: Observa, da retroalimentacién inmediata y sugiere mejoras.

Diferenciacion

o Estudiantes que terminan antes: Elaboran una breve presentacién digital para compartir su diagndstico o

contextualizacién con la clase.

o Estudiantes con dificultades: Reciben apoyo con ejemplos simplificados y acompafiamiento directo para
estructurar sus productos.
Transicion

Docente: Resume los logros y prepara a los estudiantes para la reflexién y cierre final.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

Docente: Invita a realizar un mapa mental colectivo en la pizarra con los elementos clave del disefio metodoldgico
aprendido.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;COmo integré las técnicas aprendidas a mi disefio metodolégico?
e ;De qué manera la contextualizacién fortalece mi trabajo de titulaciéon?

e ;Qué estrategias puedo usar para superar dificultades en el disefio de mi trabajo?

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona comentarios generales y destaca progresos individuales y colectivos.



Transferencia:

Docente: Anima a aplicar el disefio metodolégico en la elaboracién final del trabajo de titulacién y a usar lo aprendido

para resolver problemas concretos en sus practicas.

Tarea:

Estudiantes: Completar y perfeccionar su disefio metodolégico incorporando los ajustes y contextualizaciones

trabajadas para la entrega preliminar.

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Formativa durante las fases de desarrollo (actividades practicas y retroalimentacién) y sumativa

al cierre de la unidad con revision del disefio metodoldégico completo.

Criterios de evaluacion:

o Claridad y coherencia en la definicién del disefio metodoldgico (objetivo 1)

e Adecuacién del protocolo o diagnéstico a la modalidad seleccionada (objetivo 2)
e Aplicacion efectiva de técnicas y herramientas en el disefio (objetivo 3)

e Capacidad critica para evaluar y mejorar el disefio propio y ajeno (objetivo 4)

Instrumentos sugeridos:

e Rubrica para evaluacién del disefio metodoldgico

e Lista de cotejo para autoevaluacién y coevaluacion entre pares
e Observacién directa durante actividades préacticas

e Portafolio de evidencias con productos parciales y finales

Evidencias de aprendizaje:

e Mapas conceptuales y esquemas elaborados en grupo e individualmente
e Borradores y versiones finales del protocolo, diagndstico y contextualizacién
e Registros de simulaciones y reflexiones escritas

e Tickets de salida y productos de reflexién metacognitiva
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