Explorando las Funciones Ejecutivas: Claves Cerebrales

para el Aprendizaje y la Autorregulacion
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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes universitarios comprendan en profundidad las funciones
ejecutivas, procesos cerebrales superiores esenciales para coordinar el pensamiento, el comportamiento y el
aprendizaje. A través de un enfoque activo y colaborativo, los estudiantes analizardn cdémo estas funciones, localizadas
principalmente en el 16bulo prefrontal, sustentan habilidades criticas como la planificacién, la memoria de trabajo y la
flexibilidad cognitiva.

El propdsito es conectar los conceptos tedricos desarrollados por expertos como Luria, Diamond y Miyake con las
teorias del aprendizaje cognitivo y constructivista, enfatizando la importancia de estas habilidades para formar
estudiantes auténomos y mejorar practicas pedagdgicas. Al entender estos mecanismos, los estudiantes podran
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y desarrollo, aplicando estos conocimientos en contextos reales y
profesionales.

Este aprendizaje es relevante porque potencia la autorregulacién y la capacidad para enfrentar retos académicos y

personales, preparando a los estudiantes para un desarrollo integral y efectivo en sus futuras carreras y vida cotidiana.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las principales funciones ejecutivas y su localizacién cerebral, enfatizando el rol del I6bulo prefrontal.

e Comparar las contribuciones teédricas de Luria, Diamond y Miyake en la definicién de componentes clave de las
funciones ejecutivas.

e Relacionar las funciones ejecutivas con las teorias del aprendizaje cognitivo y constructivista en el contexto
educativo.

e Crear un proyecto colaborativo que demuestre la aplicacién practica de funciones ejecutivas para la autorregulacién
y el aprendizaje auténomo.

e Evaluar estrategias pedagdgicas basadas en el entendimiento de las funciones ejecutivas para promover el

desarrollo humano integral.

Recursos Necesarios

e Proyector y computadora con conexion a internet para presentaciones multimedia.
e Pizarrén o rotafolio con marcadores de colores.

e Hojas impresas con lecturas breves sobre Luria, Diamond y Miyake (1 copia por estudiante).



e Plantillas para mapamundi conceptual y organizadores graficos (1 por grupo).
e Acceso a plataforma digital colaborativa (Ej. Google Docs o Padlet) para desarrollo del proyecto.
e Material de papeleria: post-its, boligrafos, resaltadores.

e Videos cortos de expertos explicando funciones ejecutivas (videos de 3-5 minutos cada uno).

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos de neuroanatomia y psicologia cognitiva.
e Familiaridad con teorias generales del aprendizaje (cognitivismo y constructivismo).
e Habilidades bésicas para el trabajo colaborativo y uso de herramientas digitales.

e Capacidad para lectura critica y analisis de textos académicos breves.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos
Propésito de la sesion: Introducir el concepto de funciones ejecutivas, su importancia cerebral y educativa, y motivar

a los estudiantes a relacionar estos procesos con su aprendizaje cotidiano.

Activacion de conocimientos previos

Docente: Saluda y plantea la pregunta detonadora: ";Cudando han tenido que planificar una tarea compleja o cambiar

réapidamente de estrategia para resolver un problema? ;Cémo creen que su cerebro coordina esas acciones?"

Estudiantes: Reflexionan brevemente y comparten con un compafero durante 3 minutos sus experiencias personales

vinculadas a la planificaciéon y adaptacién mental.

Motivacién y enganche

Docente: Presenta un dato curioso: "El I6bulo prefrontal, una pequefia region en nuestra corteza cerebral, es clave
para tomar decisiones, controlar impulsos y adaptarnos a nuevos desafios. Sin él, nuestra capacidad para aprender y
planificar se ve gravemente afectada." Muestra un video breve (3 minutos) que ejemplifica estos procesos en

situaciones reales.

Estudiantes: Observan el video atentamente y anotan dos ideas que consideren mas relevantes.

Contextualizacion

Docente: Conecta el tema con el perfil del estudiante universitario: "Comprender cémo funcionan estas capacidades

nos ayudard a ser mas auténomos, a manejar mejor el estrés académico y a disefar estrategias de estudio efectivas."

Estudiantes: Escuchan, participan con preguntas y comentarios espontaneos que vinculan el contenido con su

experiencia académica.




Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 75 minutos
Presentacion del contenido: En lugar de una exposicién magistral, el docente facilita un proyecto basado en
investigacién y analisis colaborativo sobre las funciones ejecutivas y sus autores principales. Se promueve el

aprendizaje activo y la construccién conjunta del conocimiento.

Actividad 1: Investigacion y analisis de aportes teodricos

e Objetivo: Comparar las contribuciones de Luria, Diamond y Miyake sobre las funciones ejecutivas.
e Instrucciones:
o El docente divide la clase en 3 grupos, asignando a cada uno un autor para investigar brevemente con material
impreso y digital.
o Cada grupo debe identificar y sintetizar en una plantilla los componentes clave que su autor define (memoria de
trabajo, flexibilidad cognitiva, control inhibitorio, etc.).

o Preparan una breve exposicién de 5 minutos para compartir con el resto de la clase.

e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.

e Producto: Mapa conceptual o cuadro sindptico sobre aportes tedricos.

e Tiempo: 30 minutos.

e Rol docente: Facilita recursos, supervisa equipos, formula preguntas guia: ";Cédmo se relacionan estos

componentes con la planificacién y el control del comportamiento?"

Transicion
Docente: Invita a los grupos a preparar un resumen para exponer y conectar con la préxima actividad sobre teorias

del aprendizaje.

Actividad 2: Relacionando funciones ejecutivas y teorias del aprendizaje

e Objetivo: Relacionar las funciones ejecutivas con el aprendizaje cognitivo y constructivista.
e Instrucciones:

o Tras la exposicion grupal, el docente modera una discusién guiada con preguntas especificas: ";De qué manera
la memoria de trabajo influye en la construccidén activa del conocimiento? ;Cémo la flexibilidad cognitiva facilita
el aprendizaje auténomo?"

o Los estudiantes elaboran, en grupos, un organizador grafico que vincule estas funciones con conceptos clave del
aprendizaje cognitivo y constructivista.

e Organizacion: Mismos grupos de 4 estudiantes.
e Producto: Organizador gréfico digital o en papel.
e Tiempo: 25 minutos.

Rol docente: Formula preguntas orientadoras, promueve la argumentacién y clarifica dudas conceptuales.



Actividad 3: Diseno de proyecto aplicado
e Objetivo: Crear un proyecto que demuestre la aplicacién practica de funciones ejecutivas para mejorar la
autorregulacién y el aprendizaje.
e Instrucciones:

o Los grupos diseflan una propuesta concreta para intervenir en un contexto educativo o personal, aplicando
funciones ejecutivas (por ejemplo: plan de estudio flexible, técnicas para mejorar la memoria de trabajo,
estrategias para el autocontrol).

o Definen objetivos, actividades, recursos y resultados esperados.

o Preparan una presentacién breve para compartir sus ideas.

e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.

e Producto: Proyecto escrito y presentacién oral.

e Tiempo: 20 minutos.

e Rol docente: Asiste en la planificacién, propone preguntas criticas, asegura que las propuestas estén

fundamentadas en teorias y evidencias.

Diferenciacion

Para estudiantes que terminan antes: Se les invita a elaborar una reflexién escrita breve sobre cémo aplicarian
personalmente estas funciones para mejorar su aprendizaje auténomo.
Para estudiantes que requieren mas apoyo: Se ofrece guia personalizada para sintetizar informacién y apoyo para

el uso de herramientas digitales o diagramas.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 25 minutos

Sintesis

Docente: Solicita a cada grupo compartir una idea clave de su proyecto y cémo refleja las funciones ejecutivas en

accién. Luego, el docente elabora un mapa mental colectivo en el pizarrén con sus aportes.

Estudiantes: Participan activamente y colaboran para construir el mapa mental que consolida el aprendizaje.

Reflexion metacognitiva
Docente: Plantea las siguientes preguntas para que cada estudiante reflexione y responda por escrito (puede ser en
forma de ticket de salida):

e ;Cudl funcion ejecutiva te parece mas importante para tu desarrollo académico y por qué?

e ;Como relacionas las teorias del aprendizaje con la forma en que organizas tus estudios?

e ;Qué estrategia del proyecto diseflado consideras que podrias aplicar inmediatamente para mejorar tu

autorregulacién?



Retroalimentacion

Docente: Recolecta las reflexiones y ofrece comentarios individuales o grupales sobre la comprensién mostrada y el

nivel de aplicacién préactica, destacando fortalezas y sugerencias para mejorar.

Transferencia

Docente: Finaliza conectando lo aprendido con futuros temas del curso y con la importancia de estas habilidades para

la vida profesional y personal, invitando a los estudiantes a observar y practicar estas funciones en su dia a dia.

Tarea o reto

Estudiantes: Se les asigna un reto para la semana: mantener un diario breve donde registren situaciones en que usen

alguna funcién ejecutiva y reflexionen sobre los resultados.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: En la fase de inicio, mediante la pregunta detonadora y la reflexién inicial.
o Formativa: Durante las actividades de desarrollo, observando mapas conceptuales, organizadores graficos y
participacién en discusiones.

o Sumativa: En la fase de cierre, a través del proyecto final, el mapa mental colectivo y la reflexién escrita individual.
Criterios de evaluacion:

o Capacidad para analizar y sintetizar aportes teéricos (Objetivo 2).

e Habilidad para relacionar funciones ejecutivas con teorfas del aprendizaje (Objetivo 3).

e Calidad y pertinencia del proyecto aplicado en cuanto a fundamentacién tedrica y aplicabilidad (Objetivos 4 y 5).
e Participacién activa y reflexién critica en actividades grupales e individuales (Objetivo 1 y 5).

Instrumentos sugeridos:

e Rlbrica para evaluacién del proyecto final (claridad, fundamentacién, viabilidad).
e Lista de cotejo para participacién y trabajo colaborativo.

e Observacion directa durante exposiciones y discusiones.

e Autoevaluacién y coevaluaciéon mediante cuestionarios breves al final de la sesién.

Evidencias de aprendizaje:

e Mapas conceptuales y organizadores graficos desarrollados en grupos.
e Proyecto aplicado escrito y presentacién oral.
e Reflexiones escritas de cierre.

e Participacion documentada en discusiones y actividades colaborativas.

Enriquecimientos



Recomendaciones - Tic_ia
Recomendaciones para integrar tecnologia e Inteligencia Artificial segun modelo SAMR

Fase de Inicio

e Herramienta: Google Forms (Sustitucion)

Implementacién: Usar un formulario digital para la pregunta detonadora donde los estudiantes respondan sus
experiencias previas sobre planificacién y adaptaciéon. Se puede compartir el enlace al inicio de la sesién para que

respondan desde sus dispositivos mdéviles o computadoras.

Contribucién a objetivos: Facilita la activacién de conocimientos previos de manera organizada y rapida,

permitiendo al docente conocer el nivel inicial del grupo y alentar la reflexién personal.
e Herramienta: Video interactivo con Edpuzzle (Aumento)

Implementacién: El docente presenta el video sobre el I6bulo prefrontal usando Edpuzzle para insertar preguntas

interactivas en tiempo real, fomentando la atencién y comprensién activa del contenido.

Contribucién a objetivos: Mejora la motivacién y el compromiso, asegurando que los estudiantes identifiquen ideas

clave y promuevan la reflexién sobre la importancia cerebral y educativa de las funciones ejecutivas.

Fase de Desarrollo

e Herramienta: Google Docs colaborativo (Modificacién)

Implementacién: Los estudiantes trabajan en grupos para investigar y comparar los aportes de Luria, Diamond y
Miyake en un documento compartido, donde ademads pueden insertar enlaces, imdgenes y comentarios en tiempo

real.

Contribucién a objetivos: Redisefia la actividad tradicional de investigacién permitiendo co-construccién del

conocimiento y fomentando habilidades colaborativas y de andlisis critico.
e Herramienta: ChatGPT o IA similar para apoyo en investigaciéon (Redefinicion)

Implementacién: Los estudiantes pueden consultar ChatGPT para obtener explicaciones adicionales, ejemplos o
sintesis sobre conceptos complejos de funciones ejecutivas y autores, guiados por el docente para validar y

profundizar la informacién.

Contribucién a objetivos: Permite crear una experiencia de aprendizaje personalizada y a demanda, facilitando la

comprensién profunda y promoviendo autonomia en la bdsqueda y evaluacién de informacion.

Fase de Cierre

e Herramienta: Mentimeter (Aumento)

Implementacién: Se realiza una encuesta o quiz en vivo para que los estudiantes respondan preguntas clave sobre

funciones ejecutivas, sus componentes y relevancia educativa, con visualizacién inmediata de resultados.



Contribucién a objetivos: Refuerza el aprendizaje, permite autoevaluacién y retroalimentacién rapida, consolidando

conceptos y vinculdndolos con la practica académica.
e Herramienta: Podcast o videopresentacién grupal con edicién digital (Modificacién)

Implementacién: Los grupos preparan y graban breves podcasts o videos donde explican un aspecto de las
funciones ejecutivas, usando herramientas simples de edicidn accesibles (como Anchor o Canva Video), para

compartir con la clase o en plataformas institucionales.

Contribucién a objetivos: Promueve la sintesis, comunicacién efectiva y creatividad, ademas de ofrecer

producciones multimedia que enriquecen la experiencia de aprendizaje y fomentan la autonomia.
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