Confianza que guia: construyendo mi camino vocacional

Persona y sociedad | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase tiene como propésito que los estudiantes de media comprendan la importancia fundamental de la
confianza en el proceso de eleccién vocacional. A través de actividades colaborativas, los jévenes exploraran qué es la
autoconfianza y la confianza en los demas, asi como los distintos grados en que la confianza puede manifestarse:
exceso de confianza, desconfianza y pérdida de confianza. Entenderan cémo estos factores influyen en la toma de

decisiones, en el afrontamiento de retos y en la construccién de un proyecto de vida sélido y coherente.

La confianza es un elemento clave para que los estudiantes puedan proyectar su futuro con seguridad y realismo,
valorando sus capacidades y estableciendo relaciones de apoyo con su entorno. Ademas, reconoceran las
consecuencias positivas y negativas del manejo de la confianza, fortaleciendo habilidades para decisiones conscientes

y responsables en su camino vocacional.

El aprendizaje colaborativo favorecerda el intercambio de experiencias y perspectivas diversas, permitiendo que cada
estudiante se sienta parte activa y responsable del aprendizaje, desarrollando competencias sociales y personales que

seran utiles dentro y fuera del aula.

Objetivos de Aprendizaje

e Reconocer la importancia de la confianza en la eleccién vocacional y en la construccion del proyecto de vida.

e Identificar y diferenciar la autoconfianza y la confianza en los demds, asi como sus distintos grados (exceso,
desconfianza, pérdida).

e Analizar como los diferentes niveles de confianza influyen en la toma de decisiones y en el afrontamiento de retos
personales y académicos.

e Valorar el papel de la confianza compartida en el trabajo colaborativo y en el apoyo mutuo para la eleccién

vocacional.

Recursos Necesarios

e Hojas blancas y de colores (una por estudiante y adicionales para grupos)

e Marcadores, lapices y boligrafos (varios por grupo)

e Cartulinas medianas (una por grupo)

e Proyector y computadora para video corto (video preparado de 3 minutos sobre confianza)
e Hoja impresa con definiciones y ejemplos de tipos de confianza para cada grupo

e Reloj o cronémetro visible para controlar tiempos

e Pizarra y plumones para anotaciones del docente



e Tarjetas con situaciones de confianza para dindmica grupal

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre toma de decisiones y autoconocimiento.
e Experiencias previas de trabajo en equipo y expresién de opiniones en grupo.

e Comprensién lectora para analizar definiciones y ejemplos breves.

Habilidades basicas para expresar ideas oralmente y por escrito.

Familiaridad con el concepto general de proyecto de vida y eleccién vocacional.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Docente: Explica a los estudiantes que en esta sesién exploraradn qué es la confianza y por qué es fundamental para

tomar decisiones importantes, como la eleccién vocacional, que influye en su futuro y proyecto de vida.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Formula la siguiente pregunta para discutir rdpidamente en parejas: ";Recuerdas una vez en la que

confiabas mucho en ti o en alguien mds para tomar una decision importante? ;Qué pasé?"

Estudiantes: Conversan en parejas durante 3 minutos y luego comparten brevemente con el grupo.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso para captar interés: ";Sabian que la confianza puede aumentar hasta en un 50%
las probabilidades de éxito en una meta personal? Pero demasiado confianza puede llevar a errores graves." Luego

introduce un video corto (3 minutos) que muestra situaciones cotidianas donde la confianza juega un rol clave.

Estudiantes: Observan el video con atencidn.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con su vida diaria: "Como jévenes que estan pensando en su futuro, la confianza en ustedes
mismos y en quienes los apoyan es esencial para tomar decisiones acertadas y enfrentar desafios." Pregunta: ";Cémo

creen que la confianza puede ayudarles o dificultarles en elegir una carrera o trabajo?"

Estudiantes: Responden brevemente y expresan sus ideas en plenaria.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Distribuye hojas con definiciones claras y ejemplos de autoconfianza, confianza en los demas, exceso de
confianza, desconfianza y pérdida de confianza. Explica brevemente cada concepto con lenguaje sencillo y ejemplos

relevantes para su edad y contexto.

Actividad 1: "Mapa de la confianza"

e Objetivo: Identificar y diferenciar tipos y grados de confianza.

¢ Instrucciones:

o Docente: Organiza a los estudiantes en grupos de 4. Entrega a cada grupo una cartulina y marcadores.
o Docente: Indica que en la cartulina dibujen un mapa o esquema que incluya los tipos de confianza:
autoconfianza, confianza en otros, exceso de confianza, desconfianza y pérdida de confianza, con ejemplos que

ellos mismos aporten.
o Estudiantes: Debaten y crean el mapa en grupo durante 15 minutos, asegurdndose de incluir ejemplos
personales o conocidos.
e Producto: Mapa visual de confianza con definiciones y ejemplos.

e Rol docente: Circula entre grupos, formula preguntas guia como: ";Cémo sabes que algo es exceso de confianza?"
0 ";Qué consecuencias puede tener la desconfianza en una decisién importante?"

e Tiempo: 15 minutos

Actividad 2: "Role play: confianza en accion"

e Objetivo: Analizar como los distintos grados de confianza influyen en decisiones y retos.

¢ Instrucciones:

o Docente: Reparte tarjetas con situaciones relacionadas con la eleccién vocacional donde hay diferentes niveles
de confianza (ejemplo: un estudiante que dudaba de si mismo para elegir carrera, otro que confié demasiado en

una opinidn sin investigar, etc.).
o Docente: Cada grupo de 4 elige una tarjeta y prepara un breve role play de 5 minutos para mostrar la situacién
y las consecuencias.
o Estudiantes: Preparan y representan su escena frente al grupo.
e Producto: Role play con reflexién grupal.

e Rol docente: Observa, hace preguntas de reflexién tras cada presentacién: ";Qué aprendieron sobre la confianza

en esta situacion?"

e Tiempo: 15 minutos

Actividad 3: "Construyendo confianza en el equipo"



e Objetivo: Valorar la confianza compartida para apoyar decisiones y proyectos personales.

¢ Instrucciones:

o Docente: Pide que en el mismo grupo identifiquen acciones concretas que pueden hacer para fomentar la

confianza mutua y apoyarse en la eleccién vocacional.

o Estudiantes: Elaboran una lista de compromisos o acuerdos que ayuden a construir confianza y responsabilidad

compartida.

e Producto: Lista de compromisos grupales para fortalecer la confianza.

e Rol docente: Facilita la discusién y asegura que todos participen, pregunta: ";Cédmo te sentirias si tus companeros

cumplen estos compromisos?"

e Tiempo: 10 minutos

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Invitar a que escriban una reflexién personal breve (3-4 lineas) sobre

cémo la confianza ha influido en alguna decisién importante de su vida.

e Para estudiantes que requieren mas apoyo: El docente puede asignar un compafiero tutor dentro del grupo
para facilitar la comprensiéon de conceptos y apoyar en la elaboraciéon de ejemplos.
Transiciones:

Docente: Usa preguntas de cierre en cada actividad para conectar con la siguiente, por ejemplo, después del mapa de
confianza: "Ahora que conocemos los tipos, veamos cémo se ven en situaciones reales." Y tras el role play: ";Qué

podemos hacer para que la confianza nos ayude y no nos limite? Lo exploraremos en la siguiente actividad."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una hoja tres ideas clave que aprendieron sobre la confianza y cémo

la aplicardn en su proceso de eleccién vocacional.

Estudiantes: Escriben individualmente y luego comparten voluntariamente una idea con el grupo.

Reflexién metacognitiva:
Docente: Propone responder las siguientes preguntas por escrito para evaluar el aprendizaje:

e ;Cémo definiste la confianza y qué tipos reconociste hoy?
o ;De qué manera crees que la autoconfianza influye en tus decisiones futuras?

e ;Qué acciones concretas puedes hacer para fortalecer la confianza en ti y en tu entorno?

Retroalimentacion:



Docente: Lee algunas respuestas en voz alta, felicita los aportes y hace comentarios positivos que refuercen la

comprensién y aplicacién del tema.

Transferencia:

Docente: Conecta la sesién con su proyecto personal: "Recuerden que la confianza es una herramienta que los

acompanhara siempre, especialmente cuando enfrenten decisiones importantes que definirdn su futuro."

Tarea o reto:

Docente: Propone que durante la semana identifiquen en su entorno situaciones donde la confianza influya en

decisiones o relaciones, y que escriban un breve diario con esas observaciones para compartir en la préxima sesion.

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica en Inicio (activaciéon de conocimientos previos y participacién en discusién inicial),
Formativa durante Desarrollo (observacién directa, preguntas guia, productos grupales y role plays), y Sumativa en

Cierre (reflexién escrita y sintesis individual).
Criterios de evaluacioén:

e Reconoce y explica los diferentes tipos y grados de confianza (Actividad Mapa de la confianza).

e Analiza situaciones reales mostrando comprension de la influencia de la confianza en decisiones (Role play y

reflexién).
e Demuestra capacidad de trabajar colaborativamente fomentando la confianza en el grupo (Lista de compromisos).
e Expresa de forma clara y personal la importancia de la confianza en su proyecto de vida (Sintesis y reflexion final).

Instrumentos sugeridos: Lista de cotejo para participacién y productos grupales, rdbrica para evaluar role plays y

mapas conceptuales, observacion directa durante actividades, y autoevaluacién escrita en la reflexién final.

Evidencias de aprendizaje: Mapas de confianza, role plays presentados, lista de compromisos grupales, reflexiones

individuales escritas y respuestas a preguntas metacognitivas.
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