iExprésate con fuerza! Dominando la discusion grupal y la

argumentacion

Lenguaje | Oralidad | Aprendizaje Basado en Retos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes de secundaria (12-15 afios) desarrollen habilidades clave en la
discusién grupal y la argumentacion. A través de un enfoque basado en retos, los alumnos aprenderan a expresar sus
ideas con claridad, escuchar activamente a sus compaferos, y construir argumentos sélidos y respetuosos. Estas
competencias son esenciales para su vida cotidiana, ya que les permiten participar de manera efectiva en debates
escolares, resolver conflictos de forma pacifica y defender sus puntos de vista en diferentes contextos sociales y

académicos.

Durante cinco sesiones de una hora cada una, los estudiantes se enfrentaran a situaciones reales y simulaciones que
les exigirdn pensar criticamente, colaborar en equipo y argumentar con fundamentos. Este proceso no solo mejora su

comunicacién oral, sino que también fortalece su confianza y capacidad para tomar decisiones informadas.

El aprendizaje es activo y centrado en ellos, promoviendo el andlisis, la creatividad y la reflexién, lo que les prepara

para ser ciudadanos responsables y comunicadores efectivos en su entorno y futuro.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas de una discusién grupal efectiva y la importancia de la argumentacion.

Identificar y construir argumentos claros, coherentes y fundamentados en diferentes situaciones.
e Participar activamente en discusiones grupales respetando turnos, escuchando y respondiendo con respeto.
e Evaluar criticamente argumentos propios y ajenos para fortalecer posiciones y enriquecer el didlogo.

e Diseflar y presentar una argumentacién oral que responda a un reto planteado en grupo.

Recursos Necesarios

e Cartulinas o pizarras blancas (1 por grupo)

e Marcadores de colores (varios por grupo)

e Hojas de papel y boligrafos para cada estudiante

e Video corto sobre discusiéon y argumentacién (3-5 minutos)
e Presentacién digital con conceptos clave (PowerPoint o PDF)
e Proyector y bocinas

e Reloj o cronémetro

e Fichas con roles para debate (moderador, argumentador, contraargumentador, observador)



e Cuaderno o carpeta para cada estudiante

Requisitos Previos

e Conocimiento basico de expresién oral y escucha activa.
e Experiencia previa en trabajo colaborativo en grupos pequefos.
e Habilidades iniciales para organizar ideas por escrito.

e Familiaridad con vocabulario basico para expresar opiniones y acuerdos.

Actividades

Sesion 1: Descubriendo el poder de la argumentacion en grupo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Presentar el tema de la discusién grupal y la argumentacién, motivar a los estudiantes a reconocer su importancia y
preparar el ambiente para el aprendizaje activo.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta inicial en plenaria: "iAlguna vez han discutido con sus amigos para decidir un plan o resolver un

problema? ;Cémo lo hicieron?"
o Estudiantes: Responden y comparten experiencias breves.
Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que saber argumentar bien puede ayudarlos a influir en decisiones
importantes, desde elegir actividades en la escuela hasta defender sus ideas en la sociedad?"
o Estudiantes: Escuchan con atencién y reflexionan.

Contextualizacion:

e Docente: Explica: "Hoy empezaremos a aprender cdmo expresar nuestras ideas con fuerza y respeto, para que en
grupo podamos tomar mejores decisiones. Esto les servird en la escuela, en casa y en su vida diaria."

e Estudiantes: Comprenden la relevancia del tema.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos



Presentacion del contenido:

El docente introduce con preguntas y ejemplos qué es una discusién grupal y qué caracteristicas tiene una

argumentacion efectiva, usando una presentacién digital breve y un video motivador.

Actividad 1: Analisis de video y lluvia de ideas

e Objetivo: Analizar las caracteristicas de una discusién grupal efectiva y la importancia de la argumentacion.
e Instrucciones:
o El docente proyecta un video corto que muestra una discusién grupal con buenos y malos ejemplos de
argumentacion.
o Después del video, en plenaria, el docente pregunta: ";Qué hicieron bien y qué pudieron mejorar los
participantes?"
o Los estudiantes comparten ideas y el docente anota en la pizarra las caracteristicas observadas (escuchar,
respetar turnos, argumentos claros, etc.).
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Lista colectiva de caracteristicas de una buena discusién grupal.
e Tiempo estimado: 20 minutos

Rol docente: Motivar la participacién, guiar preguntas, aclarar conceptos y sintetizar ideas clave.

Actividad 2: Juego de roles para identificar argumentos

e Objetivo: Identificar y distinguir argumentos claros y fundamentados.

¢ Instrucciones:

o El docente reparte fichas de roles (argumentador, contraargumentador, observador) a grupos de 4 estudiantes.
o Cada grupo recibe un tema sencillo (ejemplo: ";Deberian prohibir los celulares en clase?").
o Los argumentadores preparan un argumento a favor y los contraargumentadores otro en contra.
o Los observadores anotan si los argumentos son claros y respetuosos.
o Luego, cada grupo comparte con la clase sus argumentos y observaciones.
e Organizacion: Grupos de 4

Producto: Argumentos orales y anotaciones escritas de observadores.

e Tiempo estimado: 25 minutos

e Rol docente: Supervisar, apoyar elaboraciéon de argumentos, fomentar respeto y claridad.

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan antes pueden elaborar un argumento adicional con una fuente de apoyo (ejemplo: dato o
ejemplo).
e Para estudiantes que necesitan mas apoyo, el docente proporciona ejemplos de frases para argumentar y ayuda a

estructurar ideas con preguntas guia.



Transicion:

El docente conecta el andlisis de argumentos con la importancia de la escucha activa y el respeto en la discusioén,

preparando el terreno para la préxima sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una hoja tres caracteristicas clave que aprendieron sobre la
discusién y la argumentacion.

e Estudiantes: Escriben y luego comparten una idea en voz alta.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Por qué es importante escuchar con atencién cuando alguien estd hablando?
e ;COmo podemos expresar nuestras ideas sin interrumpir o faltar al respeto?

e ;Qué te parecié mas dificil al tratar de argumentar?

Retroalimentacion:

El docente comenta los aportes de los estudiantes, destacando buenas ideas y ofreciendo sugerencias para mejorar la

expresion y escucha.

Transferencia:

Explica que la préxima sesién se enfocara en construir argumentos mas elaborados y en cdémo organizar las ideas para

debatir con confianza.

Tarea o reto:

Piensa en un tema de interés personal o escolar y escribe dos argumentos a favor y dos en contra para compartir en la

siguiente clase.

Sesion 2: Construyendo argumentos sdlidos y organizados

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Conectar con la tarea y reforzar la importancia de organizar ideas para argumentar con claridad.

Activacion de conocimientos previos:



e Docente: Pregunta: ";Qué argumentos escribieron para su tema? ;Cudles les parecieron mas faciles o dificiles de

defender?"

e Estudiantes: Comparten respuestas y experiencias.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta la idea: "Hoy aprenderemos a organizar nuestros argumentos para que sean claros y

convincentes, jcomo un verdadero abogado o lider!"

e Estudiantes: Se motivan para aprender técnicas nuevas.

Contextualizacion:

o Docente: Explica que organizar ideas es clave para convencer y participar activamente en cualquier discusién.

o Estudiantes: Comprenden la importancia de la estructura en la argumentacién.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se introduce la estructura basica de un argumento: afirmacién, justificaciéon y ejemplo o evidencia.

Actividad 1: Taller de construccién de argumentos

e Objetivo: Diseflar argumentos claros y organizados.

¢ Instrucciones:

o En parejas, los estudiantes eligen uno de sus temas de la tarea.
o El docente explica la estructura del argumento y entrega una plantilla para organizar ideas.
o Las parejas elaboran un argumento completo siguiendo la estructura.
o Intercambian argumentos con otra pareja para revision y sugerencias.
e Organizacion: Parejas
e Producto: Argumento escrito con estructura clara.
e Tiempo estimado: 30 minutos

e Rol docente: Apoyar con ejemplos, revisar avances, hacer preguntas que guien la elaboracién.

Actividad 2: Mini presentacidon y retroalimentacion

e Objetivo: Practicar la expresién oral de argumentos organizados.

¢ Instrucciones:

o Voluntarios presentan su argumento ante el grupo.

o Companferos y docente ofrecen comentarios respetuosos sobre claridad y estructura.



e Organizacion: Plenaria
e Producto: Presentacion oral y retroalimentacion oral.
e Tiempo estimado: 15 minutos

e Rol docente: Modera, fomenta respeto, resalta puntos fuertes y areas de mejora.

Diferenciacion:

e Quienes terminan antes pueden preparar un contraargumento para su tema.

e Quienes necesitan apoyo reciben ejemplos mas sencillos y apoyo para expresar ideas.

Transicion:
Se conecta la organizacién de argumentos con la importancia de escuchar y responder con respeto en la siguiente

sesion.
Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

El docente pide a los estudiantes que escriban una frase que resuma qué es un buen argumento y por qué es

importante organizarlo.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo te ayudd la estructura para organizar tus ideas?
e ;Qué parte te resulté mas facil y cudl mas dificil?

e ;Crees que esta habilidad te servird en otras dreas? jPor qué?

Retroalimentacion:

El docente lee algunas frases y comenta, motivando a seguir practicando.

Transferencia:

Se adelanta que en la préxima sesién se practicaran respuestas y contraargumentos para enriquecer la discusién.

Tarea o reto:

Prepara un contraargumento para uno de tus argumentos de hoy, usando la estructura aprendida.

Sesion 3: Escuchar, responder y fortalecer la discusion

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos



Proposito de la sesidn:

Revisar la tarea y enfatizar la importancia de la escucha activa y las respuestas respetuosas.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta: ";Qué aprendieron al preparar contraargumentos? ;Cémo cambia la forma de discutir cuando
escuchamos bien a los demds?"

o Estudiantes: Responden y reflexionan.

Motivacion y enganche:

o Docente: Presenta una breve dramatizacion de una discusién donde la escucha activa evita un conflicto.

e Estudiantes: Observan y comentan.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que saber escuchar y responder adecuadamente mejora cualquier discusién y ayuda a resolver
problemas.

o Estudiantes: Reconocen la aplicacién en su vida diaria.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se presentan técnicas para escuchar activamente y responder con respeto y argumentos sélidos.

Actividad 1: Simulacion de discusion por equipos

e Objetivo: Participar activamente en discusién grupal aplicando escucha activa y respuestas argumentadas.
e Instrucciones:
o Dividir la clase en dos grupos grandes y asignar un tema polémico (ejemplo: "Deberia aumentarse el tiempo de
recreo en la escuela").
o Cada grupo prepara argumentos y contraargumentos.
o Se realiza una discusién simulada con turnos y roles (moderador, argumentadores, observadores).
o Observadores toman nota sobre escucha y respeto.
e Organizacion: Grupos grandes y subgrupos

Producto: Participacién oral y notas de observacién.

e Tiempo estimado: 30 minutos

¢ Rol docente: Moderar, guiar turnos, fomentar respeto y participacién equitativa.

Actividad 2: Reflexiéon en grupos pequeiios



e Objetivo: Evaluar la experiencia y detectar areas de mejora en la discusién.

¢ Instrucciones:

o En grupos de 4, los estudiantes responden: ";Qué funcioné bien en nuestra discusién? ;Qué podriamos
mejorar?"
o Comparten conclusiones brevemente con la clase.
e Organizacion: Grupos pequefios
e Producto: Lista de fortalezas y mejoras.
e Tiempo estimado: 15 minutos

e Rol docente: Facilitar reflexién, escuchar y anotar puntos clave.

Diferenciacion:

e Estudiantes con mayor habilidad pueden asumir roles de moderadores o lideres.

e Estudiantes que requieran apoyo pueden recibir preguntas guia para su reflexién.
Transicion:
El docente vincula la experiencia con la importancia de planificar y preparar argumentos para la siguiente sesién.
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

El docente pide que cada estudiante escriba una recomendacién para mejorar una discusién grupal.

Reflexién metacognitiva:

e ;Qué aprendiste sobre la escucha activa?
e ;COmo cambié tu forma de participar al aplicar lo aprendido?

e ;Qué te gustaria practicar mas?

Retroalimentacion:

El docente lee algunas recomendaciones y destaca la importancia del respeto y la escucha.

Transferencia:

Invita a reflexionar sobre cémo usar estas habilidades en debates futuros y en la vida diaria.

Tarea o reto:

Practicar en casa con familiares o amigos una discusién respetuosa y anotar cémo fue la experiencia.

Sesion 4: Preparando un debate grupal con argumentos sélidos



Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Revisar experiencias de la tarea y preparar a los estudiantes para un debate grupal estructurado.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta en plenaria: ";Qué tal les fue practicando en casa? ;Qué dificultades encontraron para
mantener el respeto y argumentar?"

o Estudiantes: Comparten anécdotas breves.

Motivacién y enganche:

e Docente: Explica: "Hoy vamos a preparar un debate real en grupos, poniendo en préctica todo lo aprendido para
convencer y respetar."

o Estudiantes: Se entusiasman por el reto.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que un debate es una forma formal de discusién donde cada grupo debe presentar y defender su
postura.

o Estudiantes: Entienden la dindmica préxima.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se explica la estructura del debate: introduccién, argumentos, contraargumentos, conclusién.

Actividad 1: Organizacién de grupos y planificaciéon

e Objetivo: Diseflar y organizar un debate grupal con roles definidos.

¢ Instrucciones:

o Dividir la clase en grupos de 5-6 estudiantes.
o Asignar un tema actual o de interés (ejemplo: ";Deben extenderse las vacaciones escolares?").
o Cada grupo asigna roles: moderador, argumentadores, contraargumentadores, observadores.
o Planifican sus argumentos y contraargumentos con apoyo del docente.

e Organizacion: Grupos de 5-6

e Producto: Guion o esquema de debate con roles y argumentos.



e Tiempo estimado: 35 minutos

e Rol docente: Orientar, resolver dudas, asegurar participacién igualitaria.

Actividad 2: Ensayo breve del debate

e Objetivo: Practicar presentacién oral y coordinacién grupal.

¢ Instrucciones:

o Cada grupo realiza un ensayo de 5 minutos presentando parte del debate.
o Reciben retroalimentacién del docente y compaiieros.

e Organizacion: Grupos pequefios y plenaria

e Producto: Presentacion oral y retroalimentacioén escrita o verbal.

e Tiempo estimado: 10 minutos

e Rol docente: Observar, corregir errores, motivar confianza.
Diferenciacion:
e Para estudiantes con dificultades, se ofrecen apoyos visuales y frases modelo.
e Para estudiantes avanzados, se les invita a asumir roles de liderazgo o a elaborar preguntas para el debate.

Transicion:

Se prepara a los estudiantes para el debate formal de la siguiente sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Los estudiantes anotan en su cuaderno qué aprendieron sobre la organizaciéon de un debate y qué esperan lograr en la
préoxima sesion.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué papel te gustaria desempefar en el debate? ;Por qué?
e ;Qué habilidades crees que debes mejorar para participar mejor?

e ;COmo puedes apoyar a tus compafieros durante el debate?

Retroalimentacion:

El docente lee algunas respuestas y motiva a prepararse bien para el reto final.

Transferencia:

Invita a practicar en casa la presentacién de sus argumentos en voz alta.



Tarea o reto:

Revisar y practicar su rol y argumentos para el debate grupal.

Sesion 5: Debate grupal y reflexion final

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 5 minutos

Proposito de la sesidn:

Preparar mentalmente a los estudiantes para el debate y recordar normas de respeto.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Revisa brevemente las reglas del debate y pregunta: ";Qué debemos recordar para que nuestro debate
sea respetuoso y justo?"

e Estudiantes: Responden y acuerdan normas.

Motivacion y enganche:

e Docente: Anima: "Hoy pondremos en practica todo lo aprendido. jEs momento de brillar con nuestras ideas!"

e Estudiantes: Se sienten motivados y preparados.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 50 minutos

Actividad principal: Debate grupal formal

e Objetivo: Aplicar habilidades de discusién grupal y argumentacién en un debate organizado.
e Instrucciones:
o Cada grupo presenta su postura, argumenta, responde a contraargumentos y concluye.
o El moderador controla tiempos y turnos.
o Los observadores toman notas sobre participacion, respeto, argumentos y escucha.
e Organizacion: Grupos grandes y plenaria
e Producto: Debate oral y notas de observacion.
e Tiempo estimado: 50 minutos

¢ Rol docente: Moderar, tomar notas, asegurar clima respetuoso y justo, intervenir si es necesario.

Diferenciacion:

e Se permite apoyo visual o notas para quienes lo requieran.



e Estudiantes avanzados pueden ayudar a moderar o evaluar.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e El docente guia una reflexién grupal: ;Qué aprendimos sobre argumentar y discutir en grupo? ;Qué logramos y qué

podemos mejorar?

Reflexion metacognitiva:
e ;Cémo me senti al defender mis ideas en el debate?

e ;Qué aprendi al escuchar las opiniones de los demds?

e ;COmo puedo usar estas habilidades en mi vida diaria?

Retroalimentacion:

El docente ofrece retroalimentacién positiva y recomendaciones para continuar mejorando, resaltando el esfuerzo y la

colaboracién.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a aplicar lo aprendido en otras situaciones escolares y sociales.

Tarea o reto:

Escribir un breve texto sobre una experiencia personal donde usaron la argumentacién para resolver un problema o

convencer a alguien.

Evaluacion

Tipo de evaluacién:

o Diagndstica: Al inicio de la sesién 1 con la pregunta detonadora sobre experiencias previas en discusiones.

o Formativa: Durante todas las sesiones, mediante observacién directa en actividades de argumentacién,
participacion en debates, y retroalimentacién continua.

e Sumativa: En la sesién 5, evaluando la participacion y desempefio en el debate grupal formal y la reflexiéon final
escrita.

Criterios de evaluacion:

e Analiza y reconoce las caracteristicas de una discusién grupal y argumentacién (Objetivo 1).
e Construye argumentos claros, coherentes y fundamentados (Objetivo 2).
e Participa respetuosamente en discusiones y debates, respetando turnos y escuchando activamente (Objetivo 3).

e Evalla criticamente argumentos propios y de otros para enriquecer la discusidn (Objetivo 4).



o Disefla y presenta una argumentacién oral efectiva en un contexto grupal (Objetivo 5).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para evaluar participacion, respeto y escucha activa durante discusiones y debates.
e Rubrica para evaluar la calidad y estructura de los argumentos escritos y orales.

e Observacién directa y notas del docente durante actividades y debates.

e Portafolio con trabajos escritos y reflexiones individuales.

o Autoevaluacion y coevaluacién mediante cuestionarios breves al final del plan.
Evidencias de aprendizaje:
e Listas colectivas y anotaciones sobre caracteristicas de discusién grupal.

e Argumentos escritos y estructurados elaborados en actividades.

e Participacion oral y desempefio en simulaciones, ensayos y debate formal.

Reflexiones escritas y respuestas a preguntas metacognitivas.

e Evaluaciones y notas de observadores sobre escucha activa y respeto.

Enriquecimientos
Cierre - Sintetizar

Actividad de Sintesis para la Fase de Cierre

Titulo: Debate Reldmpago: jPon a prueba tus argumentos!

Duracién: 30 minutos

Objetivo de la actividad: Consolidar los aprendizajes sobre discusién grupal y argumentacion, verificar que los

estudiantes puedan expresar y defender sus ideas con claridad, respetando diferentes puntos de vista y utilizando

argumentos sélidos.

Descripcion de la actividad:

e Dividir a los estudiantes en pequefios grupos de 4 o 5 integrantes.

e Presentar a cada grupo un tema sencillo y cercano a su realidad, con dos posiciones opuestas (por ejemplo,
";Deberia la escuela tener dias sin tareas?" o ";Es mejor estudiar en grupo o solo?").

e Cada grupo deberd prepararse en 10 minutos para defender una de las posturas asignadas, utilizando argumentos
aprendidos en las sesiones anteriores.

e Después, realizar un debate reldmpago donde cada grupo exponga sus argumentos en maximo 3 minutos.

e Un representante de cada grupo realizard una breve réplica para reforzar o contrarrestar un argumento contrario.

e Finalizar con una reflexién grupal guiada por el docente sobre la importancia de escuchar, respetar opiniones y usar

argumentos efectivos en una discusién.

Elementos para verificar logro de objetivos:



Observacion directa durante el debate sobre la claridad y coherencia en la argumentacién.

e Participacion activa y respeto al turno de palabra.
e Capacidad para responder a contraargumentos de forma respetuosa y fundamentada.

o Reflexién final que evidencie comprension de habilidades para la discusién grupal.

Esta actividad cierra el plan de clase integrando de forma dindmica y practica las habilidades comunicativas

desarrolladas, promoviendo la aplicacién real del aprendizaje en un contexto colaborativo y desafiante.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para "jExprésate con fuerza! Dominando la discusion
grupal y la argumentacion”

Estos ejemplos y casos de estudio estdn disefiados para fomentar la participacion activa y el desarrollo de habilidades
argumentativas y de discusién grupal en estudiantes de secundaria, apoyando la metodologia de Aprendizaje Basado

en Retos a lo largo de las 5 sesiones.

Sesidn 1: Introduccidn a la discusién grupal y argumentacion

o Ejemplo practico: ";Deberia la escuela tener uniforme obligatorio?"
o El docente plantea la pregunta y se forman dos grupos para discutir.
o Cada grupo prepara argumentos a favor o en contra usando ejemplos de su vida diaria.

o Objetivo: Identificar posturas y aprender a expresar opiniones con respeto.

Sesion 2: Estructura y elementos de la argumentacién
e Caso de estudio: "La importancia de las redes sociales para los jévenes"

o Se divide a los estudiantes en grupos para investigar ventajas y desventajas.
o Cada grupo debe presentar un argumento claro con evidencia y ejemplos.

o Objetivo: Reconocer estructura de argumento (tesis, razones, evidencia).

Sesion 3: Técnicas para la discusion grupal efectiva

e Ejemplo practico: ";Deberiamos reducir el tiempo en pantalla durante la semana?"
o Se forman grupos mixtos y se asignan roles: moderador, argumentador, oyente critico.
o Se practica la escucha activa, el respeto y el uso de preguntas para profundizar.

o Objetivo: Mejorar habilidades sociales y técnicas para debatir en grupo.

Sesidn 4: Resolucion de conflictos y manejo de desacuerdos

e Caso de estudio: "Conflicto en el aula sobre la asignacién de tareas en grupo"

o Se presenta una situacién donde algunos estudiantes no colaboran equitativamente.



o Los grupos deben discutir y proponer soluciones respetuosas y razonadas.

o Objetivo: Aprender a manejar desacuerdos y buscar consenso.

Sesion 5: Presentacion del reto final y evaluaciéon

Reto grupal: "Organizar una mesa redonda sobre un tema de interés juvenil (ejemplo: el uso de videojuegos en la
educacién)"

o Los estudiantes preparan argumentos, roles y moderacion para una discusién estructurada.

o Se aplica todo lo aprendido para presentar y defender puntos de vista.

o Objetivo: Demostrar dominio de la discusién grupal y la argumentaciéon en un contexto realista.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacion para la Fase de Desarrollo

Para motivar y comprometer a estudiantes de secundaria (12-15 afos) durante las sesiones de desarrollo del plan

"iExprésate con fuerza! Dominando la discusién grupal y la argumentacién", se proponen las siguientes mecénicas de

juego que refuerzan habilidades comunicativas y argumentativas sin distraer del contenido:

Puntos por Argumento Efectivo:

Durante las actividades de discusién, cada estudiante o grupo gana puntos por presentar argumentos claros, bien
fundamentados y respetuosos. El docente asigna puntos en tiempo real, fomentando la atencién a la calidad del

discurso.
Cartas de Reaccion Rapida:

Se entregan a los estudiantes "cartas" (fisicas o digitales) con retos répidos para la discusién, como "Usa una frase
de refutacion”, "Haz una pregunta para clarificar", o "Resume el argumento del compafiero". Al usar la carta con

éxito, se gana un punto extra.
Rondas de Debate con Temporizador:

Para fomentar la fluidez y el dominio del tiempo al argumentar, se organizan rondas rapidas de debate con un limite
de tiempo (1-2 minutos por intervencién). Los equipos ganan puntos por cumplir el tiempo y mantener la

coherencia.
Desafio de Roles:

Cada estudiante asume un rol especifico (por ejemplo, moderador, argumentador principal, defensor de la postura
contraria) y gana puntos cumpliendo eficazmente su funcién. Esto ayuda a practicar distintas habilidades dentro de

la discusion grupal.
Tabla de Clasificacion Visible:

Se mantiene una tabla de puntuacién visible para todos, fomentando la competencia sana y el trabajo en equipo. Se

puede actualizar al final de cada sesidén para mostrar avances individuales o grupales.

Insignias de Logro:



Al final de cada sesidn, se otorgan insignias digitales o fisicas por categorias como "Mejor refutador", "Escucha

activa destacada" o "Argumento mas creativo". Esto reconoce habilidades especificas y motiva la mejora continua.

Estas mecanicas estdn disefladas para integrarse naturalmente con las actividades de discusién y argumentacién,
promoviendo la participacién activa, el pensamiento critico y la colaboracién, alineadas con los objetivos de aprendizaje

y la duracién del plan.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para el plan de clase "jExprésate con fuerza! Dominando la discusién grupal y la argumentacién”, se proponen las
siguientes mecanicas de gamificacion disefiadas para estudiantes de secundaria (12-15 afios). Estas mecéanicas buscan
motivar a los estudiantes, promover la colaboracidon y competencia sana, y reforzar el desarrollo de habilidades para

argumentar y participar en discusiones grupales, todo dentro del tiempo de 5 sesiones de 1 hora cada una.

Mecdnicas de Juego Propuestas

e Puntos por Argumento Efectivo
o Durante las discusiones grupales, cada estudiante gana puntos por aportar argumentos claros, fundamentados y
respetuosos.
o Los docentes asignan puntos en tiempo real, valorando la relevancia, la evidencia y la claridad de cada
aportacion.

o Esto incentiva la preparaciéon y la calidad de los argumentos desarrollados.

e “Reto de Refutacion”
o En pequeios grupos, se presenta un argumento base y cada estudiante debe intentar refutarlo con una
respuesta bien fundamentada.
o Por cada refutacién vélida y respetuosa, el estudiante obtiene una “insignia de refutador”.

o Esto promueve el pensamiento critico y la escucha activa.

e Tablero de Clasificaciéon por Equipos
o Los estudiantes se dividen en equipos y acumulan puntos colectivos segun la calidad y cantidad de sus
intervenciones durante las sesiones.
o El tablero se actualiza al inicio de cada sesién, mostrando el avance de cada equipo, fomentando la competencia

sana y el trabajo colaborativo.

o Cartas de “Desafio”

o Se entregan cartas con retos especificos vinculados a la discusién, por ejemplo: “Usa una estadistica para

apoyar tu argumento” o “Haz una pregunta para clarificar un punto de otro equipo”.

o Quien cumpla el reto durante la discusién gana puntos extra.



o Esto incentiva la diversidad de recursos argumentativos y la participacién activa.

e “Tiempo de Debate” con Reloj de Arena

o Para cada intervencién, se usa un reloj de arena que limita el tiempo para que el estudiante exponga su
argumento (por ejemplo, 1-2 minutos).

o Esto ayuda a mantener el ritmo dinamico de la discusién y a desarrollar habilidades de sintesis y expresién clara.

Implementaciéon en las Sesiones

Sesion Elementos de Gamificacion Aplicados Objetivo de Aprendizaje Reforzado
Sesidn 2 - Introduccién a la Puntos por Argumento Efectivo y Cartas Fomentar la construcciéon de argumentos claros
argumentacién de Desafio y variados
Sesién 3 - Técnicas de Reto de Refutacion e Insignias de Desarrollar habilidades para escuchary
refutacién Refutador responder criticamente

Tablero de Clasificaciéon por Equipos y Practicar la participacion respetuosa y
Sesién 4 - Discusion grupal

Tiempo de Debate organizada en grupos

Integracién de todas las mecanicas para Aplicar de manera integrada las habilidades
Sesién 5 - Debate final

dinamizar el debate final argumentativas y de discusion

Estos elementos de gamificacion estdn diseflados para enriquecer la experiencia de aprendizaje, manteniendo el

enfoque en los objetivos instruccionales y adaptandose al nivel de los estudiantes.
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