
Exploradores de Cuentos: Descubriendo Historias en

Equipo
Lenguaje | Lectura | Aprendizaje Basado en Proyectos

Descripción

Este plan de clase está diseñado para que los estudiantes de primaria (6-11 años) desarrollen habilidades de lectura
comprensiva y trabajo en equipo a través de la lectura y creación colaborativa de cuentos. Los estudiantes aprenderán
a identificar elementos clave de un cuento, como personajes, escenario y trama, y a compartir ideas con sus
compañeros para construir un producto final: un cuento grupal ilustrado. Esta actividad es relevante porque fomenta la
colaboración, la creatividad y la comprensión lectora, competencias fundamentales para su desarrollo académico y
social. Además, al trabajar en equipo, los estudiantes practican la comunicación respetuosa y la organización,
habilidades útiles en su vida diaria dentro y fuera del aula.

Objetivos de Aprendizaje

Identificar los elementos principales de un cuento (personajes, escenario, trama).

Colaborar en equipos para crear un cuento grupal con una estructura clara.

Expresar ideas y escuchar las de sus compañeros, respetando turnos y opiniones.

Crear un producto tangible (cuento ilustrado) que muestre su comprensión y trabajo conjunto.

Recursos Necesarios

Cuentos cortos impresos (1 por equipo, al menos 3 diferentes).

Cartulinas tamaño carta para crear el cuento grupal (1 por equipo).

Colores, crayones, lápices de colores y marcadores.

Hojas blancas para bosquejos y planeación (varias por equipo).

Tarjetas con preguntas guía sobre los elementos del cuento (personajes, escenario, trama).

Reloj o cronómetro para controlar tiempos.

Pizarrón o rotafolio para anotar ideas.

Requisitos Previos

Conocimiento básico de qué es un cuento y sus partes principales.

Habilidad para escuchar y expresar ideas oralmente.

Experiencia previa en trabajo en parejas o grupos pequeños.

Reconocimiento de palabras simples y comprensión básica de textos breves.



Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: Explica que hoy trabajaremos en equipos para descubrir y crear un cuento. Les cuenta que los cuentos son
historias que nos llevan a mundos mágicos y que juntos harán su propio cuento, aprendiendo a escuchar y compartir
ideas.

Estudiantes: Escuchan con atención y se preparan para participar en actividades en equipo.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Muestra la portada de un cuento corto y pregunta: "¿Quién ha leído un cuento alguna vez? ¿Qué
recuerdan de ese cuento?"

Estudiantes: Responden con ejemplos y palabras sobre personajes y lugares del cuento.

Docente: Propone un juego rápido: "En equipo, nombren un personaje y un lugar para un cuento inventado." Los
equipos comparten sus respuestas brevemente.

Motivación y enganche:

Docente: Cuenta un dato curioso: "¿Sabían que los cuentos existen desde hace miles de años y que cada cultura tiene
sus propias historias mágicas? Hoy ustedes serán los creadores de una nueva historia."

Estudiantes: Se muestran interesados y motivados para participar en la creación.

Contextualización:

Docente: Explica que crear cuentos en equipo les ayudará a ser mejores amigos, a escuchar y respetar ideas, y que
pueden usar estas habilidades en la escuela y en casa.

Estudiantes: Relacionan la actividad con sus experiencias diarias y se preparan para trabajar juntos.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

40 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Divide a los estudiantes en equipos de 3-4 integrantes y les entrega un cuento corto impreso diferente a
cada equipo. Explica que leerán el cuento juntos para descubrir quiénes son los personajes, dónde ocurre y qué pasa.



Posteriormente, crearán un cuento nuevo en equipo.

Actividad 1: Lectura y análisis en equipo

Objetivo: Identificar elementos principales de un cuento.

Instrucciones: "En equipo lean el cuento que les di. Luego, con ayuda de las tarjetas guía, hablen y anoten
quiénes son los personajes, dónde ocurre la historia y qué sucede."

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Lista en hoja con personajes, escenario y trama del cuento leído.

Tiempo: 15 minutos.

Rol docente: Circula por los grupos, escucha sus discusiones, hace preguntas como "¿Por qué creen que este
personaje es importante?" o "¿Qué pasaría si cambiamos el lugar de la historia?" para profundizar la comprensión.

Transición:

Docente: "Muy bien, ahora que conocen cómo es un cuento, vamos a crear uno nuevo juntos usando sus ideas y
trabajando en equipo."

Actividad 2: Creación colaborativa del cuento

Objetivo: Colaborar para crear un cuento grupal con estructura clara.

Instrucciones: "Piensen en un personaje, un lugar y una aventura para su cuento. Hablen y escriban juntos cada
parte. Luego, dibujen una escena para acompañar su historia en la cartulina."

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Cuento ilustrado en cartulina, con texto y dibujo.

Tiempo: 20 minutos.

Rol docente: Apoya en la organización del trabajo, sugiere ideas, fomenta la participación de todos y recuerda
respetar turnos para hablar.

Actividad 3: Preparación para compartir

Objetivo: Expresar ideas y preparar una presentación en equipo.

Instrucciones: "Practiquen contar su cuento en voz alta con su equipo para compartirlo con la clase."

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Presentación oral breve del cuento grupal.

Tiempo: 5 minutos.

Rol docente: Escucha las presentaciones, ofrece retroalimentación positiva y guía en la expresión clara y el trabajo
en equipo.

Diferenciación:



Para estudiantes que terminan antes: Invitar a que ayuden a compañeros que necesitan más apoyo en la
creación o dibujo del cuento.

Para estudiantes que necesitan apoyo: Ofrecer tarjetas con vocabulario y frases sencillas para facilitar la
escritura y expresión oral.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Docente: Invita a cada equipo a compartir su cuento con el grupo. Luego, en el pizarrón, escribe las tres partes
principales del cuento y pide a los estudiantes que mencionen ejemplos de sus historias para cada parte.

Estudiantes: Participan compartiendo y reconociendo los elementos principales en sus cuentos y en los de sus
compañeros.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué aprendí hoy sobre los cuentos y cómo se hacen?

¿Cómo me sentí trabajando con mis compañeros para crear una historia?

¿Qué puedo hacer para mejorar cuando trabajo en equipo la próxima vez?

Docente: Formula estas preguntas en voz alta y da tiempo para que los estudiantes respondan, promoviendo la
reflexión personal y grupal.

Retroalimentación:

Docente: Felicita el esfuerzo y la colaboración, destaca ideas creativas y buen trabajo en equipo. Ofrece comentarios
específicos sobre la identificación de elementos del cuento y la participación.

Transferencia:

Docente: Explica que en futuras clases seguirán creando historias y que pueden practicar en casa leyendo cuentos
con su familia o inventando cuentos juntos.

Tarea o reto:

Docente: Invita a los estudiantes a contar un cuento inventado o leído en casa con sus familiares y luego compartirlo
en clase la próxima sesión.

Evaluación

Tipo de evaluación: Formativa durante el desarrollo y sumativa en el cierre.



Criterio 1: Identifica correctamente personajes, escenario y trama (relacionado con objetivo 1).

Criterio 2: Participa activamente y colabora en la creación del cuento en equipo (relacionado con objetivo 2).

Criterio 3: Expresa ideas con claridad y respeta opiniones de sus compañeros (relacionado con objetivo 3).

Criterio 4: Presenta un cuento grupal ilustrado que refleja trabajo conjunto (relacionado con objetivo 4).

Instrumentos sugeridos: Lista de cotejo para la participación en equipo, observación directa durante actividades, y
revisión del cuento ilustrado como evidencia tangible.

Evidencias de aprendizaje: Listas con elementos del cuento identificados, cuentos ilustrados grupales, y
presentaciones orales realizadas en equipo.
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