Descubriendo el Poder de las Sociedades Mercantiles:

Decisiones que Transforman Empresas

Economia, Administracion & Contaduria | Aprendizaje Basado en Casos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes universitarios del drea de Economia, Administracién y
Contaduria comprendan y apliquen los conceptos fundamentales sobre las sociedades mercantiles. A través de la
metodologia de Aprendizaje Basado en Casos, los participantes analizardn situaciones reales para desarrollar
habilidades en la toma de decisiones, identificacion de tipos societarios y evaluacién de ventajas y riesgos en distintos
contextos empresariales.

El conocimiento sobre sociedades mercantiles es crucial para futuros profesionales, ya que les permite entender cémo
se estructuran y operan las empresas, su responsabilidad legal y las implicaciones fiscales y administrativas. Esta
comprensidn facilita la participacién activa en procesos empresariales y la creacién de proyectos propios o asesoria
confiable en el futuro.

Ademas, este enfoque practico conecta con la vida real del estudiante, pues las sociedades mercantiles estan
presentes en multiples &mbitos econémicos, desde pequefias empresas hasta grandes corporativos, y el dominio de

este tema fortalece su perfil integral y competitivo en el mercado laboral.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas y tipos de sociedades mercantiles en contextos empresariales reales.

e Evaluar casos practicos para identificar la estructura societaria mas adecuada segun objetivos y responsabilidades.

e Argumentar decisiones sobre la creacién o transformacién de sociedades mercantiles con base en criterios legales y
econdémicos.

e Comparar ventajas y desventajas de diferentes sociedades mercantiles en escenarios concretos.

Recursos Necesarios

e Casos de estudio impresos: 2 diferentes escenarios empresariales (1 por sesién).
e Presentacién digital con graficos y esquemas sobre tipos de sociedades mercantiles (PowerPoint o PDF).

e Proyector y computadora para exposicién y actividades grupales.

Hojas de trabajo para andlisis de casos (1 por estudiante).
e Pizarrén o rotafolio con marcadores.

e Acceso a internet para consulta rapida de leyes mercantiles vigentes (opcional).

Requisitos Previos



e Conocimiento basico de conceptos juridicos y mercantiles generales (contratos, personas juridicas).
e Habilidades para analisis critico y discusién en grupos.

e Experiencia previa en actividades de andlisis de casos o resoluciéon de problemas en grupo.

Actividades

Sesion 1: Introduccion y Andlisis Inicial de Sociedades Mercantiles

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Explica que en esta sesién se busca comprender los tipos basicos de sociedades mercantiles y su

importancia para la estructura empresarial, preparando a los estudiantes para analizar casos reales.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta abierta: “;Qué tipos de sociedades mercantiles conocen y qué caracteristicas creen que las

diferencian?”

Estudiantes: Responden de forma voluntaria, aportando lo que saben en una lluvia de ideas breve.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: “;Sabian que mas del 90% de las empresas en México estan constituidas como

sociedades mercantiles? Esto demuestra la relevancia de entenderlas para cualquier profesional.”

Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con la experiencia cotidiana: “Muchos de ustedes podrian en el futuro formar parte o crear

una empresa, saber elegir el tipo de sociedad correcta puede influir en el éxito o fracaso del proyecto.”

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introduce brevemente los tipos principales de sociedades mercantiles (Sociedad Anénima, Sociedad de
Responsabilidad Limitada, Sociedad en Nombre Colectivo y Sociedad en Comandita) apoyado en la presentacién digital,

sefialando caracteristicas clave como responsabilidad, capital y administracién.

Actividad 1: Analisis de Caso “Emprendimiento Familiar”



e Objetivo: Analizar caracteristicas de sociedades mercantiles y aplicar en un caso concreto.
e Instrucciones:
o Docente: Entrega un caso impreso donde una familia desea iniciar un negocio y deben decidir qué tipo de
sociedad formar.
o Pide a los estudiantes que, en grupos de 4, identifiguen ventajas y desventajas de cada opcién societaria para
ese caso particular.
e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
e Producto: Lista escrita con argumentos a favor y en contra de cada tipo societario para el caso.
e Tiempo: 25 minutos.

¢ Rol docente: Circular entre grupos, hacer preguntas guia como “;Cémo afecta la responsabilidad legal a la

u“

familia?”, “;Qué pasa si alguno quiere salir de la sociedad?”, y apoyar aclarando dudas.

Actividad 2: Puesta en comun y debate

e Objetivo: Argumentar y comparar las decisiones tomadas en grupos.
e Instrucciones:
o Cada grupo presenta brevemente su conclusién y justificacion.

o El docente modera preguntas y destaca puntos relevantes.

e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Exposicién oral y discusién grupal.

e Tiempo: 15 minutos.

Rol docente: Fomenta que los estudiantes comparen argumentos y resalta la importancia del andlisis critico en la
eleccion societaria.
Diferenciacion

e Estudiantes que terminan antes pueden preparar una breve sintesis escrita de las ventajas y desventajas para

entregar al docente.

o Estudiantes que requieran apoyo pueden recibir una guia con preguntas especificas para orientar su andlisis en el

grupo.

Transicion:

Docente: Resume los puntos clave y anuncia que en la préxima sesién profundizaran en casos mas complejos que

involucran problemas legales y administrativos.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis



Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una hoja tres ideas clave que aprendié sobre sociedades mercantiles

y cédmo pueden aplicar este conocimiento.

Reflexion metacognitiva

Docente: Pregunta a los estudiantes para responder por escrito:

e ;Cudl fue el criterio mas importante para elegir un tipo de sociedad en el caso?
e ;Qué dudas o inquietudes surgieron durante el analisis?

e ;COmo cambiaria tu decisién si la empresa fuera de mayor tamafo o tuviera mas socios?

Retroalimentacion

Docente: Lee algunas respuestas en plenaria y clarifica dudas comunes, reforzando los conceptos esenciales.

Transferencia

Docente: Explica que en la siguiente sesién aplicardn estos conocimientos en un caso empresarial mas complejo, que

incluye conflictos y toma de decisiones estratégicas.

Sesion 2: Profundizacion y Resolucion de Conflictos en Sociedades Mercantiles

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: Recuerda brevemente lo visto en la sesién anterior y plantea que hoy se centraran en resolver conflictos y

tomar decisiones clave para modificar o administrar sociedades mercantiles.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta detonadora: “;Qué problemas legales o administrativos creen que pueden surgir dentro de una

sociedad mercantil y cdmo se podrian resolver?”

Estudiantes: Responden de forma breve para activar su esquema mental.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un breve video testimonial (3 minutos) donde un empresario relata un conflicto societario y cémo

afectd su empresa.

Contextualizacion:

Docente: Conecta con la experiencia profesional futura: “Aprender a manejar conflictos societarios es una habilidad

clave para evitar pérdidas y mantener la estabilidad empresarial.”

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica brevemente mecanismos legales y administrativos para soluciéon de conflictos en sociedades, como

modificaciones estatutarias, acuerdos entre socios y disolucién parcial, apoydndose en esquemas visuales.

Actividad 1: Caso “Conflicto en Sociedad Anénima”

e Objetivo: Evaluar soluciones a conflictos societarios y proponer decisiones fundamentadas.
e Instrucciones:
o Docente: Entrega un caso donde una sociedad anénima enfrenta desacuerdos entre accionistas sobre la
administracién y reparto de utilidades.
o Los estudiantes, en grupos de 4, deben identificar los problemas, proponer soluciones legales o administrativas y
justificar su eleccién.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Informe escrito con diagndstico y propuestas.

e Tiempo: 25 minutos.

Rol docente: Apoya con preguntas como “;Qué opciones tienen los socios para resolver el conflicto?”, “;Qué
riesgos implican cada solucién?”, y fomenta pensamiento critico.
Actividad 2: Simulaciéon de Asamblea Societaria

e Objetivo: Practicar habilidades de negociacién y toma de decisiones en contexto societario.

Instrucciones:

o Asignar roles a cada integrante (accionista mayoritario, minoritario, administrador, etc.) y simular una asamblea
para resolver el conflicto del caso anterior.

o Discutir y votar las propuestas.

Organizacion: Grupos de 4.

Producto: Acta simulada con acuerdos alcanzados.

Tiempo: 15 minutos.

Rol docente: Observa dindmicas, interviene para guiar debate y asegura participacién equitativa.

Diferenciacion

e Estudiantes adelantados pueden elaborar argumentos adicionales para defender posturas en la simulacién.

e Quienes requieran apoyo recibirdn un esquema con pasos para identificar problemas y proponer soluciones.

Transicion:

Docente: Concluye destacando la importancia de las decisiones consensuadas y la gestién efectiva en sociedades

mercantiles.



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis

Docente: Pide a cada estudiante escribir en una tarjeta tres aprendizajes clave sobre manejo de conflictos en

sociedades mercantiles y coémo aplicarian este conocimiento.

Reflexion metacognitiva

Docente: Formula estas preguntas para responder por escrito:
e ;Qué estrategias me parecieron mas efectivas para resolver conflictos societarios?
e ;COmo puedo aplicar este aprendizaje en mi futura practica profesional?

e ;Qué aspectos legales debo profundizar para mejorar mi toma de decisiones?

Retroalimentacion

Docente: Recoge las tarjetas y comenta en plenaria los puntos mas destacados, aclarando dudas y reforzando

conceptos.

Transferencia

Docente: Invita a los estudiantes a observar y analizar sociedades mercantiles en su entorno o noticias econémicas,

aplicando lo aprendido.

Tarea o reto

Docente: Solicita investigar un caso real de conflicto societario ocurrido en una empresa nacional o internacional y

preparar un breve informe que describa el conflicto, las soluciones aplicadas y el resultado.

Evaluacion

Tipo de evaluaciodn:

e Diagnéstica: Activacién de conocimientos previos en sesién 1 para conocer base inicial.
e Formativa: Evaluacion durante actividades de andlisis de casos y simulaciones en ambas sesiones, mediante
observacién y retroalimentacién continua.

e Sumativa: Sintesis escrita y reflexién metacognitiva al cierre de cada sesién, y tarea de investigacién final.
Criterios de evaluacién:

e Capacidad para identificar y analizar caracteristicas de diferentes sociedades mercantiles (objetivo 1).

e Habilidad para evaluar y justificar decisiones societarias en casos practicos (objetivo 2).

e Competencia para argumentar soluciones a conflictos societarios con fundamentos legales y econémicos (objetivo

3).



e Destreza para comparar ventajas y desventajas en contextos especificos (objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacién en actividades grupales y simulacién.

e Rlbrica para evaluacién de informes escritos y exposiciones orales.

e Observacion directa y registro anecdético durante debates y simulaciones.

e Autoevaluacién y coevaluacion al final de cada sesidn para reflexionar sobre el propio aprendizaje y el de los
compafieros.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas de ventajas y desventajas elaboradas en grupo.
e Informes escritos de diagndstico y propuestas en casos practicos.

e Actas simuladas de asambleas societarias.

Respuestas escritas en sintesis y reflexiones metacognitivas.

¢ Informe de investigacién sobre un caso real de conflicto societario.
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