Explorando el Modelo Jerárquico de Redes Cisco: Claves para el Diseño Eficiente

Ingeniería | Ingeniería de sistemas | Aprendizaje Basado en Investigación

Descripción
Este plan de clase tiene como propósito guiar a los estudiantes universitarios en la comprensión profunda del modelo jerárquico de redes de datos desarrollado por Cisco, compuesto por las capas de acceso, distribución y núcleo. A través de actividades basadas en la metodología de Aprendizaje Basado en Investigación, los estudiantes investigarán el funcionamiento específico de cada capa y los dispositivos intermediarios que operan en ellas, fomentando un aprendizaje activo y crítico. La relevancia de este tema radica en la necesidad de diseñar y administrar redes eficientes y escalables, habilidades imprescindibles para ingenieros en sistemas en un mundo cada vez más interconectado. Además, comprender este modelo permite a los estudiantes conectar la teoría con las aplicaciones prácticas en entornos profesionales de redes, facilitando su inserción laboral y su capacidad para resolver problemas reales en infraestructura de comunicaciones.

Objetivos de Aprendizaje
· Identificar las funciones y características de las capas de acceso, distribución y núcleo en el modelo jerárquico de Cisco.
· Analizar el rol de los dispositivos intermediarios que operan en cada capa para el correcto funcionamiento de una red.
· Comparar las ventajas del modelo jerárquico frente a otros modelos de diseño de redes.
· Argumentar cómo la estructura jerárquica mejora la escalabilidad, seguridad y rendimiento de una red.

Recursos Necesarios
· Computadoras con acceso a internet (1 por estudiante o grupo).
· Material impreso con diagramas básicos del modelo jerárquico de Cisco (1 por estudiante).
· Proyector y pantalla para presentaciones.
· Documentos y artículos científicos o técnicos sobre diseño de redes (en formato digital o impreso).
· Software de simulación de redes (ejemplo: Cisco Packet Tracer o similar, instalado previamente).
· Pizarra blanca, marcadores y borrador.

Requisitos Previos
· Conocimientos básicos de redes de datos y conceptos fundamentales de comunicación en redes.
· Familiaridad previa con dispositivos de red como switches y routers.
· Habilidades básicas en búsqueda y análisis de información técnica en internet y bases de datos académicas.
· Experiencia previa mínima con el uso de software de simulación de redes o sistema operativo de computadoras.

Actividades
Fase de Inicio
Tiempo estimado:
 10 minutos

Propósito de la sesión:
 Introducir el tema del modelo jerárquico de redes de Cisco, motivar la investigación y contextualizar su relevancia en el entorno profesional y cotidiano.

Activación de conocimientos previos:
Docente: Inicia preguntando: “¿Qué saben sobre la estructura y organización de las redes en una empresa o institución? ¿Han escuchado sobre capas o niveles en el diseño de redes?”
Estudiantes: Responden brevemente y comparten sus ideas en plenaria.
Motivación y enganche:
Docente: Presenta un dato impactante: “El 85% de las fallas en redes empresariales se deben a diseños inadecuados. El modelo jerárquico de Cisco reduce estas fallas y mejora la eficiencia”. Luego, plantea el reto: “Hoy investigaremos cómo funciona este modelo para evitar esos errores.”
Estudiantes: Escuchan y manifiestan interés en descubrir cómo aplicar este modelo.
Contextualización:
Docente: Explica: “Como futuros ingenieros de sistemas, entender esta estructura jerárquica les permitirá diseñar redes más seguras y eficientes que soporten la demanda tecnológica actual.”
Estudiantes: Reflexionan sobre la importancia y relevancia del tema en su formación y futuro profesional.
Fase de Desarrollo
Tiempo estimado:
 40 minutos

Presentación del contenido:
 Se plantea un escenario de investigación donde los estudiantes exploran el modelo jerárquico a partir de fuentes primarias, diagramas y simulaciones, con guía docente pero sin exposición magistral directa.

Actividad 1: Investigación guiada del modelo jerárquico
· Objetivo: Identificar funciones y características de las capas y dispositivos.
· Instrucciones:
· El docente divide a la clase en grupos de 3-4 estudiantes.
· Cada grupo recibe un conjunto de recursos digitales e impresos que describen las capas (acceso, distribución, núcleo) y los dispositivos típicos (switches, routers, firewalls).
· Los estudiantes investigan y responden: ¿Cuál es la función principal de cada capa? ¿Qué dispositivos se utilizan y por qué? ¿Cómo interactúan entre sí?
· Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.
· Producto: Un cuadro comparativo que resuma funciones y dispositivos por capa.
· Tiempo: 15 minutos.
· Rol del docente: Circular entre grupos, formular preguntas guía como “¿Cómo mejora esta capa el rendimiento de la red? ¿Qué pasaría si omitimos esta capa?” y apoyar con referencias.
Actividad 2: Simulación práctica del modelo jerárquico
· Objetivo: Analizar el rol de dispositivos en una red jerárquica y su funcionamiento.
· Instrucciones:
· Con ayuda del software Cisco Packet Tracer, los grupos crean una red simple con las tres capas: acceso, distribución y núcleo.
· Configuran dispositivos básicos en cada capa y observan el flujo de datos.
· Documentan cómo cada dispositivo contribuye al desempeño y seguridad de la red.
· Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.
· Producto: Capturas de pantalla y breve informe explicativo.
· Tiempo: 20 minutos.
· Rol del docente: Facilita el uso del software, responde dudas técnicas, plantea preguntas: “¿Por qué este dispositivo está en esta capa? ¿Qué función cumple en la simulación?”
Actividad 3: Debate comparativo
· Objetivo: Comparar ventajas del modelo jerárquico frente a otros modelos.
· Instrucciones:
· En plenaria, el docente plantea la pregunta: “¿Qué ventajas aporta el modelo jerárquico de Cisco en relación a diseños planos o no estructurados?”
· Los estudiantes argumentan basándose en lo investigado y simulado.
· Organización: Plenaria.
· Producto: Listado conjunto de ventajas y posibles limitaciones.
· Tiempo: 5 minutos.
· Rol del docente: Modera el debate, asegura participación equitativa y sintetiza ideas clave.
Diferenciación
· Estudiantes que terminan antes pueden profundizar en configuraciones avanzadas en la simulación o investigar casos de estudio sobre fallas en redes jerárquicas.
· Estudiantes que requieren apoyo reciben material visual adicional, explicaciones simplificadas y trabajo en parejas con compañeros con mayor dominio.
Transiciones
El docente conecta cada actividad señalando cómo la investigación inicial fundamenta la simulación práctica y cómo esta última aporta argumentos para el debate final, manteniendo la coherencia del aprendizaje.
Fase de Cierre
Tiempo estimado:
 10 minutos

Síntesis
Docente: Solicita a cada grupo crear un mapa mental colectivo en la pizarra que ilustre las capas, dispositivos y funciones clave del modelo jerárquico.
Estudiantes: Participan activamente, aportan ideas y organizan visualmente la información aprendida.
Reflexión metacognitiva
Docente: Formula las siguientes preguntas:
· ¿Cómo describirías la función principal de cada capa del modelo jerárquico?
· ¿Qué dispositivos consideras más críticos para el buen desempeño de la red y por qué?
· ¿De qué manera este modelo puede mejorar la gestión de redes en entornos reales?
Estudiantes: Responden oralmente o por escrito, evaluando su propio aprendizaje.
Retroalimentación
Docente: Proporciona comentarios inmediatos sobre los mapas mentales y respuestas, corrigiendo conceptos erróneos, reforzando aciertos y aclarando dudas finales.
Transferencia
Docente: Explica cómo lo aprendido sirve de base para temas futuros, como protocolos de enrutamiento y seguridad en redes.
Tarea o reto
Docente: Propone un reto: “Investigar un caso real donde el modelo jerárquico haya evitado un problema importante en una red corporativa y preparar una breve exposición para la próxima clase.”
Estudiantes: Reciben la tarea para ampliar su aprendizaje autónomo.

Evaluación
Tipo de evaluación: Formativa durante el desarrollo (observación y revisión de productos) y sumativa al cierre (síntesis y reflexión).
Criterios de evaluación:
· Claridad y precisión al identificar funciones de cada capa (Objetivo 1).
· Capacidad para analizar y describir el rol de dispositivos intermediarios (Objetivo 2).
· Argumentación fundamentada sobre ventajas del modelo jerárquico (Objetivo 3 y 4).
· Participación activa y calidad en el trabajo colaborativo y presentación de resultados (transversal a todos).
Instrumentos sugeridos:
· Lista de cotejo para evaluación de cuadros comparativos y mapas mentales.
· Rúbrica para informes y presentaciones grupales.
· Observación directa durante actividades y debate.
· Autoevaluación con preguntas de reflexión al cierre.
Evidencias de aprendizaje:
· Cuadro comparativo de funciones y dispositivos por capa.
· Capturas y reporte de simulación en software.
· Mapa mental colectivo.
· Respuestas reflexivas y participación en debate.
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