Cultura de Paz: Construyendo un Mundo Mejor desde Hoy

Persona y sociedad | Habilidades Socioemocionales | Disefio Universal para el Aprendizaje

Descripcion

Este plan de clase busca que los estudiantes de secundaria comprendan el significado profundo de la cultura de paz,
sus componentes fundamentales y la importancia de construirla en su entorno cotidiano. A través de actividades
dindmicas y participativas, los jévenes explorardn cdémo sus emociones y acciones pueden contribuir a una convivencia
armonica, aprendiendo técnicas de relajacién y mindfulness para gestionar conflictos y promover el respeto mutuo. La
relevancia de este tema radica en preparar a los estudiantes para ser agentes activos de cambio en sus comunidades,
fomentando valores como la empatia, la tolerancia y la solidaridad. Ademds, conecta directamente con su vida diaria,
ya que la cultura de paz influye en las relaciones familiares, escolares y sociales, ayudandoles a enfrentar retos con
serenidad y compromiso. Con un enfoque centrado en el aprendizaje activo y el Diseho Universal para el Aprendizaje,
este plan atiende la diversidad del aula, asegurando que todos los alumnos puedan participar, expresar sus ideas y

reflexionar sobre su papel en la construccién de un mundo més pacifico.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar el concepto de cultura de paz y sus principales componentes.
e Identificar y explicar la importancia de las emociones en la construccién de la paz.
e Aplicar técnicas basicas de relajaciéon y mindfulness para el manejo emocional.

e Argumentar su compromiso personal y colectivo para fomentar una cultura de paz.

Recursos Necesarios

e Proyector o pantalla para videos (1 unidad).

e Computadora o tablet con acceso a internet (1 por grupo o docente).

Material impreso: hojas con preguntas guia y organizadores graficos (1 por estudiante).

e Cartulinas, marcadores, plumones y colores para trabajo grupal.

e Video: ";Qué es la cultura de paz?" (enlace: https://www.youtube.com/watch?v=2ZV8d4h9v25Y) - duracién ~4 min.
e Audio guiado para mindfulness y relajacién (5 minutos) (enlace: https://www.youtube.com/watch?v=inpok4MKVLM).
e Lista de cotejo para observacién de participaciéon y compromiso.

e Rubrica simplificada para evaluaciones formativas.

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre emociones y su manejo, trabajado en clases previas de habilidades socioemocionales.



e Experiencia previa en trabajo colaborativo y dindmicas grupales.
e Habilidad para expresar opiniones y escuchar puntos de vista diversos.

e Uso bésico de herramientas digitales para visualizar videos y audios.

Actividades

Sesion 1: Conociendo la Cultura de Paz y su Significado

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Propdsito de la sesion: Entender qué es la cultura de paz y por qué es fundamental en nuestra vida diaria.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: ";Alguna vez han vivido o presenciado una situacién donde alguien resolvié un problema sin pelear?
Cuéntenme qué paso."
o Estudiantes: Comparten brevemente sus experiencias en plenaria.
Motivacién y enganche:
e Docente: Presenta un dato curioso: "Segun la UNESCO, la cultura de paz es clave para evitar conflictos y construir
comunidades felices y seguras. ;Quieren descubrir cémo podemos ser parte de esto?"
Contextualizacion:

e Docente: Explica que la cultura de paz no es solo evitar peleas, sino aprender a convivir con respeto y

comprensién, algo que pueden usar en su familia, escuela y amigos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
Presentacion del contenido: Se introduce el concepto de cultura de paz a través del video ";Qué es la cultura de
paz?" (4 min) y una explicacién sencilla complementaria con apoyo visual (mapa conceptual).
e Actividad 1: Mapa mental grupal
o Objetivo: Analizar y organizar los componentes de la cultura de paz.

o Instrucciones: En grupos de 4, crean un mapa mental en cartulina con palabras clave y dibujos sobre los

elementos que identificaron en el video y explicacién.
o Organizacién: Grupos de 4.
o Producto: Mapa mental grupal.
o Tiempo: 20 minutos.

o Rol del docente: Orienta el trabajo, hace preguntas guia: ";Qué significa respeto para ustedes?" ";Cémo creen

gue la empatia ayuda a la paz?"



o Actividad 2: Debate breve
o Objetivo: Argumentar por qué es importante construir una cultura de paz.
o Instrucciones: Cada grupo expone una idea central de su mapa mental y responde a preguntas del docente y
compaferos.
o Organizacion: Plenaria.
o Producto: Exposicién oral y argumentacién.
o Tiempo: 15 minutos.

o Rol del docente: Modera, incentiva participacion, valida ideas y corrige conceptos erréneos.

Diferenciacion:

o Estudiantes avanzados elaboran ejemplos concretos de su vida diaria para afadir al mapa mental.

e Estudiantes que requieran apoyo reciben guia visual adicional y palabras clave para facilitar la comprensién.
Transicion:
Docente: "Ahora que sabemos qué es la cultura de paz y por qué es importante, la préxima sesién veremos cémo

nuestras emociones influyen en ella y aprenderemos técnicas para manejarlas mejor."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Cada estudiante anota en una hoja tres palabras que resumen la cultura de paz.
o Reflexion metacognitiva:
o ;Qué aprendi hoy sobre la cultura de paz?

o ;Por qué creo que es importante para mi y mi comunidad?

o Retroalimentacion: El docente revisa las palabras y escucha algunas respuestas para reforzar conceptos.

o Transferencia: Se invita a que observen en casa o escuela alguna situacién donde puedan aplicar lo aprendido.

Sesion 2: Emociones y Cultura de Paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Propésito de la sesién: Comprender la relacién entre emociones y cultura de paz.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Pregunta detonadora: ";Cémo creen que nuestras emociones pueden ayudar o dificultar la paz con los
demas?"
e Estudiantes: Responden en parejas y luego comparten en plenaria.
Motivacién y enganche:

o Docente: Presenta un breve cuento o anécdota donde alguien controla su enojo para evitar un conflicto.



Contextualizacion:

e Docente: Explica que manejar nuestras emociones es una herramienta clave para construir paz.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
Presentacion del contenido: Se introduce brevemente qué es mindfulness y técnicas de relajacién para manejar
emociones.
o Actividad 1: Practica guiada de mindfulness

o Objetivo: Aplicar técnicas de relajacién para el manejo emocional.

o Instrucciones: El docente reproduce un audio guiado de 5 minutos para que los estudiantes practiquen

respiracion consciente y relajacién.
o Organizacion: Individual en su lugar.
o Producto: Experiencia personal y reflexién posterior.
o Tiempo: 10 minutos.

o Rol del docente: Guia el proceso, observa reacciones, crea ambiente tranquilo.
o Actividad 2: Diario de emociones

o Objetivo: Reflexionar sobre el impacto de las emociones en la convivencia pacifica.

o Instrucciones: En hojas, escriben cd6mo se sintieron durante la practica y cémo podrian usar esa técnica en

momentos dificiles.
o Organizacién: Individual.
o Producto: Entrada escrita en diario personal.
o Tiempo: 15 minutos.

o Rol del docente: Revisa escritos voluntarios, brinda retroalimentacién y ejemplos.

o Actividad 3: Role play “Resolviendo conflictos con calma”

o Objetivo: Argumentar y practicar la aplicaciéon de técnicas de relajacién en situaciones de conflicto.

o Instrucciones: En grupos de 3, representan una situacién conflictiva y muestran cémo usar la respiracién para

evitar una pelea.
o Organizacién: Grupos de 3.
o Producto: Representacién breve y reflexién grupal.
o Tiempo: 20 minutos.

o Rol del docente: Facilita, orienta la reflexién, destaca actitudes positivas.

Diferenciacion:
e Estudiantes con mayor facilidad pueden crear un breve guion para su role play.
e Quienes necesiten apoyo pueden practicar respiracién guiada adicionalmente con el docente.

Transicion:



Docente: "Mafiana profundizaremos en cémo ser agentes activos de paz en nuestra comunidad, usando lo que

aprendimos hoy sobre emociones."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Compartir en plenaria una frase que resuma la importancia de controlar las emociones para la paz.
o Reflexion metacognitiva:
o ;Qué técnica de relajacién me parece mas util y por qué?
o §Cémo puedo usarla en mi vida diaria para evitar conflictos?
e Retroalimentacion: Comentarios positivos del docente sobre las reflexiones compartidas.

e Transferencia: Incentivar que practiquen la técnica en casa y observen resultados.

Sesion 3: Compromiso Personal en la Construccion de Paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Propésito de la sesion: Reflexionar sobre el compromiso individual y colectivo para fomentar una cultura de paz.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Pregunta detonadora: ";Qué pueden hacer ustedes para que su escuela y familia sean lugares mas
pacificos?"
e Estudiantes: Piensan en parejas y comparten ideas.
Motivacion y enganche:
e Docente: Presenta testimonios breves (videos o citas) de jévenes que promueven la paz.
Contextualizacién:

e Docente: Subraya que cada accién cuenta y que su compromiso puede inspirar a otros.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
Presentacion del contenido: Se introduce el concepto de compromiso y responsabilidad social en la cultura de paz
mediante ejemplos interactivos.
e Actividad 1: Lluvia de ideas y construccion colectiva de un "Decdlogo de la Paz"
o Objetivo: Crear un listado de acciones concretas para fomentar la paz en la escuela y comunidad.
o Instrucciones: En plenaria, el docente escribe las ideas que proponen los estudiantes para construir el
decélogo.
o Organizacion: Plenaria.

o Producto: Cartel con el Decalogo de la Paz.



o Tiempo: 25 minutos.
o Rol del docente: Facilita, sintetiza ideas, fomenta participacién inclusiva.
e Actividad 2: Compromiso personal escrito
o Objetivo: Expresar su compromiso individual para vivir y promover la cultura de paz.
o Instrucciones: Cada estudiante escribe en una hoja una promesa concreta relacionada con el decalogo y sus
emociones.
o Organizacién: Individual.
o Producto: Carta de compromiso.
o Tiempo: 15 minutos.

o Rol del docente: Ofrece ejemplos, motiva la reflexién profunda.

Diferenciacion:
e Estudiantes con mayor desenvolvimiento pueden leer su compromiso en voz alta.
e Quienes necesiten apoyo reciben ayuda para redactar su promesa.
Transicion:
Docente: "En la préxima sesién celebraremos todo lo aprendido y reflexionaremos sobre cémo seguir construyendo

paz juntos."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Lectura colectiva del Decélogo de la Paz y recogida de compromisos.
o Reflexion metacognitiva:
o ¢Qué compromiso me emociona mas cumplir?

o §Cémo puedo motivar a otros a hacer lo mismo?

o Retroalimentacion: El docente reconoce los compromisos y el esfuerzo del grupo.

o Transferencia: Invitar a compartir el Decdlogo con familias y amigos.

Sesion 4: Integrando y Celebrando la Cultura de Paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Propdsito de la sesion: Revisar aprendizajes y preparar una expresion creativa para compartir la cultura de paz.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Pregunta: ";Qué hemos aprendido sobre cultura de paz? ;Cudl ha sido su parte favorita?"
e Estudiantes: Comparten en plenaria.

Motivacién y enganche:



e Docente: Muestra un video motivacional corto sobre jovenes transformando su comunidad (3 minutos).
Contextualizacidn:

o Docente: Explica que hoy celebraran sus aprendizajes y mostrardn su compromiso a través de una actividad

creativa.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
Presentacion del contenido: Se invita a los estudiantes a usar todo lo aprendido para crear un producto final que
refleje su visién de la cultura de paz.
e Actividad 1: Creaciodn artistica grupal
o Objetivo: Expresar creativamente el significado de la cultura de paz y el compromiso personal.
o Instrucciones: En grupos de 4, elaboran un mural, cartel, cancién, poema o teatro breve que refleje la cultura
de paz.
o Organizacién: Grupos de 4.
o Producto: Producto artistico grupal.
o Tiempo: 30 minutos.

o Rol del docente: Apoya con materiales, guia la expresién, motiva y organiza la presentacién.
e Actividad 2: Presentacion y reflexion final

o Objetivo: Compartir aprendizajes y compromisos con el grupo.

o Instrucciones: Cada grupo presenta su creacién y explica coémo representa la cultura de paz.
o Organizacion: Plenaria.

o Producto: Presentacion oral y reflexién colectiva.

o Tiempo: 15 minutos.

o Rol del docente: Facilita, reconoce esfuerzos, guia una reflexion final.

Diferenciacion:
o Estudiantes con habilidades artisticas pueden liderar la creacién y disefio.
e Quienes prefieren expresarse verbalmente pueden preparar la explicacién del producto.
e Se ofrece apoyo para quienes tengan dificultades en expresién escrita o artistica.
Transicion:

Docente: "A partir de hoy, todos somos constructores activos de paz. Los invito a llevar este compromiso a todos

lados."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

e Sintesis: Resumen colectivo de los aprendizajes mas importantes en un mural de “palabras claves”.



o Reflexion metacognitiva:
o ;Qué aprendi sobre la cultura de paz?
o ¢Cémo puedo aplicar lo aprendido en mi vida diaria?

o ;Qué compromiso me gustaria mantener después de estas sesiones?

o Retroalimentacion: El docente felicita y entrega comentarios positivos generales sobre el proceso y productos.
e Transferencia: Se sugiere compartir con la familia y comunidad lo aprendido y seguir practicando las técnicas de
relajacién.

o Tarea/Reto: Observar y anotar durante una semana acciones de paz en su entorno y traerlas para compartir.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:
o Diagnéstica: En la primera sesién, durante la activacién de conocimientos previos, se valoran las ideas iniciales
sobre cultura de paz.
o Formativa: A lo largo de las sesiones, mediante observacién directa de participacién, trabajo en grupo, productos
elaborados y reflexiones escritas.
e Sumativa: En la Ultima sesidn, con la presentacién del producto artistico grupal y la reflexién final sobre

aprendizajes y compromisos.

Criterios de evaluacion:

e Comprende y explica el concepto de cultura de paz y sus componentes. (Objetivo cognitivo)
e Participa activamente en actividades grupales mostrando responsabilidad y respeto. (Objetivo actitudinal)
e Aplica técnicas basicas de relajaciéon y mindfulness durante las practicas. (Objetivo procedimental, observado)

e Expresa compromisos personales claros para promover la paz. (Objetivo actitudinal)

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para evaluar participacion y actitud en actividades grupales.
e Rubrica simplificada para evaluar el producto artistico y el nivel de comprensién.
e Observacion directa durante préacticas de mindfulness y role plays.

e Autoevaluacién y coevaluacién mediante preguntas guia al final de cada sesién.
Evidencias de aprendizaje:

e Mapas mentales y exposiciones orales sobre cultura de paz.

e Entradas escritas en diario de emociones y cartas de compromiso.

e Participacion activa y expresiones durante practicas y role plays.

e Producto artistico grupal y presentacién final.
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