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Descripción

Este plan de clase está diseñado para estudiantes universitarios de Contaduría Pública interesados en profundizar en la
Contabilidad Tributaria mediante un enfoque práctico y colaborativo. A través de un proyecto integral, los estudiantes
aprenderán a aplicar conceptos tributarios clave, normativas vigentes y técnicas contables para la correcta gestión
fiscal de una empresa ficticia. El propósito es que comprendan cómo optimizar el cumplimiento tributario, evitar
sanciones y aportar valor estratégico a las organizaciones.

La relevancia de este aprendizaje radica en que la gestión tributaria es esencial para la sostenibilidad financiera de
cualquier entidad y es un campo en constante cambio legal y técnico, lo que requiere actualización continua y
habilidades analíticas. Además, el proyecto conecta con la vida profesional futura de los estudiantes, quienes deberán
asesorar a clientes o empresas en materia tributaria, facilitando la toma de decisiones informadas y éticas.

El plan promueve el trabajo autónomo y colaborativo, el análisis crítico y el uso de herramientas digitales actuales,
garantizando un aprendizaje profundo y significativo.

Objetivos de Aprendizaje

Analizar las normativas tributarias aplicables a las empresas para garantizar cumplimiento legal.

Diseñar un sistema contable tributario integrado que permita registrar y reportar operaciones fiscales
correctamente.

Evaluar casos prácticos para identificar obligaciones tributarias y posibles riesgos fiscales.

Crear reportes financieros y declaraciones fiscales basados en datos reales o simulados.

Argumentar y defender propuestas de mejora en la gestión tributaria de la empresa objeto del proyecto.

Recursos Necesarios

Computadoras con acceso a internet y software de hoja de cálculo (Microsoft Excel o Google Sheets).

Acceso a bases de datos tributarias oficiales y normativa vigente actualizada (impuestos, tasas, exenciones).

Material impreso: Guía de normas tributarias, casos prácticos, formatos de declaración fiscal.

Proyector y pantalla para presentaciones y revisión grupal.

Plataforma digital para colaboración grupal (Google Drive, Microsoft Teams o similar).

Calculadoras financieras.

Lecturas previas recomendadas (en formato PDF) sobre introducción a la contabilidad tributaria.



Requisitos Previos

Conocimientos básicos de contabilidad financiera y principios contables generales.

Familiaridad con conceptos básicos de impuestos y obligaciones fiscales.

Habilidades en manejo de hojas de cálculo y herramientas digitales.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicar ideas claramente.

Actividades

Sesión 1: Introducción a la Contabilidad Tributaria y planteamiento del proyecto

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

40 minutos

Propósito de la sesión:

Conectar con conocimientos previos, motivar a los estudiantes y presentar el proyecto integral que desarrollarán
durante el curso, contextualizando la importancia de la contabilidad tributaria en la vida profesional.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Presenta un breve caso real reciente de una empresa sancionada por incumplimiento tributario y pregunta:
"¿Qué consecuencias enfrentó esta empresa y cómo creen que la contabilidad tributaria podría haber evitado esta
situación?"

Estudiantes: Responden en plenaria, compartiendo experiencias o conocimientos previos.

Motivación y enganche:

Docente: Expone un dato impactante: "El 70% de las sanciones fiscales en empresas pequeñas y medianas se deben a
errores contables y omisiones en la contabilidad tributaria. Ustedes serán quienes eviten estos errores".

Contextualización:

Docente: Relaciona el tema con la futura función profesional de los estudiantes y la importancia de manejar
correctamente la información tributaria para la gestión empresarial y la toma de decisiones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

190 minutos

Presentación del contenido:



Docente: Expone brevemente los conceptos clave de la contabilidad tributaria: qué es, tipos de impuestos,
obligaciones formales y materiales, y su integración con la contabilidad financiera. No se limita a la exposición, sino
que introduce el proyecto: la creación de un sistema contable tributario para una empresa ficticia que deberán
gestionar y presentar.

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Análisis de normativas tributarias aplicables

Objetivo: Analizar normativas tributarias para identificar obligaciones fiscales.

Instrucciones:

Dividir la clase en grupos de 4 estudiantes.

Proporcionar a cada grupo un conjunto diferente de normativas fiscales (IVA, ISR, retenciones, etc.).

Solicitar que identifiquen las principales obligaciones, fechas límite y sanciones asociadas.

Preparar un resumen visual (mapa conceptual o cuadro) para compartir con la clase.

Organización: Grupos de 4

Producto: Mapa conceptual o cuadro resumen

Tiempo: 90 minutos

Rol docente: Facilita recursos, guía con preguntas como "¿Cuáles son las fechas clave para cumplir con esta
obligación?" y supervisa avances.

Actividad 2: Diagnóstico inicial de la empresa ficticia

Objetivo: Evaluar la situación tributaria actual de la empresa y detectar posibles riesgos.

Instrucciones:

Presentar a los estudiantes un perfil resumido de la empresa ficticia (tipo, tamaño, actividades y estado
tributario actual).

En grupos, identificar obligaciones cumplidas y pendientes, riesgos fiscales y áreas de mejora.

Plantear preguntas específicas: "¿Qué impuestos debe pagar esta empresa?", "¿Hay algún incumplimiento
evidente?"

Organización: Grupos de 4 (mismos grupos)

Producto: Informe diagnóstico breve

Tiempo: 100 minutos

Rol docente: Orienta a los grupos para no perder foco, fomenta discusión con preguntas abiertas y revisa avances.

Diferenciación:

Para estudiantes adelantados: Proponer que exploren casos tributarios especiales o incentivos fiscales que
podrían aplicar a la empresa.



Para estudiantes con dificultades: Brindar apoyos visuales y resúmenes simplificados de la normativa, además
de acompañamiento más cercano durante el análisis.

Transiciones:

El docente conecta el análisis normativo con la evaluación práctica de la empresa, destacando que conocer la ley es
esencial para detectar riesgos y planificar el sistema contable tributario que construirán.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Docente: Facilita una lluvia de ideas rápida en plenaria donde cada grupo comparte un hallazgo clave del diagnóstico.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué aprendí hoy sobre la importancia de la normativa tributaria en la contabilidad?

¿Cómo puedo aplicar este conocimiento en la gestión contable de una empresa?

¿Qué dudas surgieron que me gustaría aclarar en la siguiente sesión?

Retroalimentación:

Docente: Proporciona comentarios inmediatos sobre los resúmenes y diagnósticos, señalando fortalezas y puntos a
mejorar.

Transferencia:

Se anticipa que en la siguiente sesión diseñarán el sistema contable tributario basándose en el diagnóstico realizado.

Tarea o reto:

Revisar la normativa tributaria asignada y preparar preguntas o dudas para discutir en la próxima clase.

Sesión 2: Diseño del sistema contable tributario

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

30 minutos

Propósito de la sesión:



Repasar lo aprendido, presentar el objetivo de diseñar un sistema contable tributario funcional y organizar grupos para
el trabajo colaborativo.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Solicita a cada grupo compartir una pregunta o duda surgida de la tarea sobre normativa.

Estudiantes: Dialogan en plenaria y reciben aclaraciones.

Motivación y enganche:

Docente: Muestra un ejemplo real de software contable que integra gestión tributaria y plantea el reto de crear un
modelo manual para entender su funcionamiento.

Contextualización:

Docente: Explica que dominar el diseño del sistema contable es clave para evitar errores y optimizar procesos
tributarios en cualquier empresa.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Introduce los componentes del sistema contable tributario: registro de operaciones, libros contables, cálculo
de impuestos y generación de reportes. Explica que los estudiantes elaborarán un modelo para la empresa ficticia.

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Diseño del plan de cuentas tributario

Objetivo: Diseñar un plan de cuentas que permita registrar correctamente las operaciones tributarias.

Instrucciones:

En grupos, revisar el diagnóstico y normativas para definir las cuentas necesarias para el control tributario.

Crear una tabla con cuentas, códigos y descripción, indicando su uso para impuestos específicos.

Organización: Grupos de 4

Producto: Plan de cuentas tributario preliminar en formato digital.

Tiempo: 90 minutos

Rol docente: Acompaña, formula preguntas como "¿Esta cuenta refleja un impuesto directo o indirecto?" y revisa
coherencia.

Actividad 2: Simulación de registro de operaciones tributarias

Objetivo: Aplicar el plan de cuentas en registros contables simulados.



Instrucciones:

Proporcionar a cada grupo una serie de operaciones financieras y fiscales simuladas.

Registrar las operaciones en hojas de cálculo usando el plan de cuentas diseñado.

Identificar el impacto tributario de cada operación.

Organización: Grupos de 4

Producto: Libro diario tributario simulado.

Tiempo: 110 minutos

Rol docente: Supervisa la correcta aplicación, corrige errores y fomenta discusión sobre registros complejos.

Diferenciación:

Estudiantes adelantados: Proponer que integren cálculos automáticos de impuestos en hojas de cálculo.

Estudiantes con dificultades: Ofrecer plantillas básicas y apoyo para la interpretación de operaciones.

Transiciones:

El docente vincula la importancia del plan de cuentas y registros con la generación de reportes tributarios que
realizarán en la próxima sesión.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Cada grupo comparte una cuenta clave y explica su función tributaria.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué desafíos encontré al diseñar el plan de cuentas tributario?

¿Cómo este diseño puede facilitar el cumplimiento fiscal?

¿Qué aspectos necesito mejorar para asegurar registros exactos?

Retroalimentación:

El docente entrega comentarios puntuales a cada grupo sobre su plan de cuentas y registros.

Transferencia:

Se prepara a los estudiantes para elaborar reportes y declaraciones fiscales en las siguientes sesiones.

Tarea o reto:

Investigar formatos oficiales de declaración fiscal que la empresa deberá presentar.



Sesión 3: Elaboración de reportes y declaraciones fiscales

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

30 minutos

Propósito de la sesión:

Repasar conocimientos previos y orientar el trabajo hacia la generación de reportes tributarios y declaraciones de
impuestos.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Pregunta abierta: "¿Qué reportes tributarios conocen y para qué sirven?"

Estudiantes: Responden en plenaria y comparten ejemplos.

Motivación y enganche:

Docente: Muestra ejemplos de multas por declaraciones incorrectas y plantea el reto de evitar errores comunes.

Contextualización:

Docente: Explica que la precisión en reportes es fundamental para la transparencia y cumplimiento legal.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Expone los formatos de declaración más comunes (IVA, ISR, retenciones), y cómo extraer datos de los
registros contables para elaborar dichos informes.

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Preparación de reportes tributarios

Objetivo: Extraer y organizar datos para generar reportes tributarios completos.

Instrucciones:

Usando los registros contables simulados, los grupos elaboran reportes de impuestos correspondientes a un
periodo fiscal.

Verifican consistencia y cálculos.

Organización: Grupos de 4



Producto: Reportes tributarios en formato digital.

Tiempo: 100 minutos

Rol docente: Revisa cálculos, fomenta autocorrección y aclara dudas.

Actividad 2: Simulación de presentación de declaraciones fiscales

Objetivo: Simular la presentación formal de declaraciones basadas en los reportes.

Instrucciones:

Cada grupo prepara la documentación y simula la presentación ante una autoridad tributaria ficticia.

Explican su proceso y responden preguntas del docente y compañeros.

Organización: Grupos de 4

Producto: Presentación oral y documentos de declaración.

Tiempo: 100 minutos

Rol docente: Facilita la dinámica, evalúa claridad y precisión.

Diferenciación:

Estudiantes adelantados: Integrar análisis de impacto fiscal en reportes.

Estudiantes con dificultades: Uso de plantillas preestablecidas y apoyo en cálculos.

Transiciones:

Se vincula la presentación de declaraciones con la importancia de la auditoría interna fiscal que abordarán en la sesión
siguiente.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Mapa mental colectivo en pizarra digital sobre el proceso de elaboración y presentación de declaraciones fiscales.

Reflexión metacognitiva:

¿Cómo aseguré que mis reportes fueran precisos y completos?

¿Qué aspectos del proceso me resultaron más complejos?

¿Cómo puedo mejorar para futuras declaraciones?

Retroalimentación:

Feedback grupal y personalizado sobre presentaciones y documentos entregados.



Transferencia:

Preparación para implementar controles y auditorías fiscales en la próxima sesión.

Tarea o reto:

Investigar métodos de auditoría tributaria y controles internos.

Sesión 4: Auditoría interna tributaria y control fiscal

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

30 minutos

Propósito de la sesión:

Conectar la auditoría tributaria con la prevención de errores y sanciones fiscales, preparando a los estudiantes para
implementar controles en su proyecto.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Pregunta: "¿Qué creen que implica auditar la contabilidad tributaria y por qué es importante?"

Estudiantes: Debate breve en plenaria.

Motivación y enganche:

Docente: Presenta un video corto sobre auditoría tributaria en empresas reales.

Contextualización:

Docente: Explica cómo la auditoría protege a la empresa y mejora la confianza ante autoridades y socios.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Explica técnicas y procedimientos básicos de auditoría interna tributaria, controles preventivos y correctivos.

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Diseño de controles internos tributarios

Objetivo: Crear un plan de controles para asegurar la integridad del sistema contable tributario.



Instrucciones:

En grupos, identifican posibles riesgos fiscales basados en el diagnóstico inicial y diseñan controles para
mitigarlos.

Elaboran un documento con controles preventivos y correctivos específicos.

Organización: Grupos de 4

Producto: Plan de controles internos tributarios.

Tiempo: 100 minutos

Rol docente: Facilita el análisis, guía con preguntas como "¿Cómo aseguramos que los registros sean fidedignos?"

Actividad 2: Simulación de auditoría interna

Objetivo: Aplicar el plan de auditoría para detectar errores o inconsistencias.

Instrucciones:

Un grupo actúa como auditores internos y otro como responsables contables.

Realizan revisión de documentos y registros simulados, elaborando un informe de hallazgos.

Rotan roles para asegurar participación.

Organización: Grupos de 4 (subgrupos de 2 para roles)

Producto: Informe de auditoría interna.

Tiempo: 100 minutos

Rol docente: Observa dinámica, promueve discusión y corrige errores conceptuales.

Diferenciación:

Avanzados: Proponer integración de indicadores de gestión fiscal.

Apoyo: Proporcionar checklist de auditoría y guía paso a paso.

Transiciones:

El docente conecta auditoría y controles con la presentación final del proyecto, donde deberán defender su sistema
tributario integral.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Resumen grupal oral sobre hallazgos y mejoras propuestas en la auditoría interna.

Reflexión metacognitiva:



¿Cómo contribuye la auditoría interna a la eficiencia tributaria?

¿Qué controles considero prioritarios para la empresa?

¿Qué aprendí sobre la detección y corrección de errores fiscales?

Retroalimentación:

Comentarios del docente sobre planes y simulaciones.

Transferencia:

Preparar presentaciones para la defensa del proyecto en la siguiente sesión.

Tarea o reto:

Preparar la exposición final del proyecto y materiales de apoyo.

Sesión 5: Preparación y práctica de la presentación final del proyecto

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Propósito de la sesión:

Organizar equipos para la presentación final, revisar aspectos clave y preparar la exposición.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Recuerda los objetivos de aprendizaje y pregunta a cada grupo sobre los puntos fuertes de su proyecto.

Estudiantes: Comparten en plenaria.

Motivación y enganche:

Docente: Plantea la presentación como una oportunidad para mostrar sus habilidades y convencer de la solidez del
sistema tributario diseñado.

Contextualización:

Docente: Explica la importancia de comunicar claramente resultados y recomendaciones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

210 minutos

Actividades de aprendizaje activo:



Actividad 1: Ensayo de presentación grupal

Objetivo: Practicar la exposición del proyecto con retroalimentación.

Instrucciones:

Cada grupo organiza la presentación, asigna roles y ensaya.

Simulan la presentación ante compañeros y docente.

Reciben retroalimentación para mejorar claridad, contenido y manejo de preguntas.

Organización: Grupos de 4

Producto: Presentación ensayada y mejorada.

Tiempo: 210 minutos con pausas para feedback.

Rol docente: Observa, da retroalimentación específica y ayuda a resolver dudas.

Diferenciación:

Avanzados: Incorporar elementos visuales y análisis críticos.

Apoyo: Ayuda con guiones y técnicas de comunicación.

Transiciones:

Se prepara la sesión final para la presentación formal y evaluación del proyecto.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Síntesis:

Reflexión grupal sobre los aprendizajes y dificultades en la preparación de la presentación.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué aspectos de la presentación debo fortalecer?

¿Cómo defendí las decisiones tomadas en el proyecto?

¿Qué aprendí al trabajar en equipo para este proyecto?

Retroalimentación:

Comentarios generales del docente para que cada grupo mejore su presentación final.

Transferencia:

Invitación a dar lo mejor en la sesión de cierre y evaluación.

Tarea o reto:



Últimos ajustes a la presentación y materiales.

Sesión 6: Presentación final y cierre reflexivo del proyecto

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propósito de la sesión:

Organizar el espacio para presentaciones, recordar criterios de evaluación y motivar la participación activa.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Explica el cronograma de presentaciones y criterios de evaluación.

Estudiantes: Preparan materiales y hacen últimos arreglos.

Motivación y enganche:

Docente: Refuerza la importancia de presentar con profesionalismo y responde preguntas finales.

Contextualización:

Docente: Vincula el cierre con su futuro profesional y la importancia de comunicar resultados tributarios.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

195 minutos

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Presentación formal del proyecto

Objetivo: Defender y argumentar el diseño y aplicación del sistema contable tributario.

Instrucciones:

Cada grupo presenta su proyecto en un tiempo máximo de 25 minutos.

Responden preguntas del docente y compañeros.

El docente y estudiantes evalúan usando rúbrica.

Organización: Plenaria

Producto: Presentación oral y documentos entregados.

Tiempo: 195 minutos (incluye preguntas y feedback)



Rol docente: Evalúa, modera preguntas y proporciona retroalimentación.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

30 minutos

Síntesis:

Discusión abierta sobre aprendizajes, desafíos y aplicaciones prácticas futuras.

Reflexión metacognitiva:

¿En qué medida cumplí los objetivos del proyecto?

¿Qué habilidades desarrollé durante el proceso?

¿Cómo aplicaré este conocimiento en mi carrera profesional?

Retroalimentación:

El docente ofrece retroalimentación final, destacando logros y áreas de mejora para el desarrollo profesional continuo.

Transferencia:

Invitación a continuar actualizándose en normativa tributaria y aplicar el aprendizaje a casos reales.

Tarea o reto:

Elaborar un plan personal de desarrollo para fortalecer competencias en contabilidad tributaria.

Evaluación

Tipo de evaluación:

Diagnóstica: Al inicio de la sesión 1 con la discusión del caso real para identificar conocimientos previos.

Formativa: Durante todo el desarrollo de las sesiones, a través de la observación, retroalimentación continua,
revisión de productos parciales (mapas conceptuales, diagnósticos, planes de cuentas, registros, reportes,
controles, simulaciones).

Sumativa: En la sesión 6, mediante la presentación final del proyecto y la evaluación con rúbrica.

Criterios de evaluación:

Capacidad para analizar normativas tributarias aplicables (Objetivo 1).

Diseño coherente y funcional del sistema contable tributario (Objetivo 2).

Identificación y evaluación acertada de riesgos fiscales en casos prácticos (Objetivo 3).

Elaboración precisa y completa de reportes y declaraciones fiscales (Objetivo 4).

Habilidad para argumentar y defender propuestas en la gestión tributaria (Objetivo 5).



Instrumentos sugeridos:

Rúbrica de evaluación para presentación final (criterios claros de contenido, claridad, argumentación y manejo de
preguntas).

Lista de cotejo para productos parciales (mapas, diagnósticos, planes de cuentas, reportes).

Observación directa durante actividades y simulaciones.

Autoevaluación y coevaluación en grupos con formatos estructurados.

Portafolio digital con todos los documentos elaborados durante el proyecto.

Evidencias de aprendizaje:

Mapas conceptuales y cuadros resumen de normativas.

Informe diagnóstico tributario.

Plan de cuentas tributario y registros simulados.

Reportes y declaraciones fiscales elaborados.

Plan de controles internos y reportes de auditoría.

Presentación final y defensa del proyecto.
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