Innovacion e Investigacion en la Practica Docente:

Transformando la Educacion Basica

Ciencias de la Educacidn | Licenciatura en educacién bdsica primaria | Aprendizaje Basado en Investigacidn

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes universitarios de quinto semestre de la Licenciatura en Educacién
Béasica Primaria, con el propdsito de desarrollar competencias en investigacién e innovacién aplicadas a la practica
docente. A través de una metodologia centrada en el Aprendizaje Basado en Investigacién, los estudiantes explorardn
cémo cuestionar, analizar y transformar sus estrategias pedagdgicas mediante el uso del método cientifico y fuentes
primarias.

El aprendizaje se enfoca en conectar la teoria con la practica real en las aulas, promoviendo la reflexién critica sobre
Sus propias experiencias y contextos educativos. Este enfoque es relevante porque fortalece la capacidad de los
futuros docentes para ser agentes de cambio con propuestas innovadoras fundamentadas en evidencia cientifica,
mejorando asfi la calidad educativa en la educacion basica primaria.

Ademas, este plan promueve habilidades de investigacién como la formulacién de preguntas, la recoleccién y andlisis
de datos, y la comunicacién efectiva de resultados, competencias esenciales para la formacién profesional y el

desarrollo continuo de los educadores.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar criticamente los fundamentos y principios de la investigacion educativa aplicados a la practica docente.
e Diseflar preguntas de investigacion pertinentes que respondan a problematicas reales en el aula de educacién
basica primaria.

Aplicar el método cientifico para investigar y proponer innovaciones en estrategias pedagdgicas.

e Evaluar fuentes primarias y secundarias para sustentar propuestas de innovacién en el contexto educativo.

e Comunicar resultados de investigacién de manera clara y argumentada, promoviendo la reflexién colectiva.

Recursos Necesarios

o Material impreso: articulos académicos seleccionados y guias de investigacién (1 por estudiante).
e Computadoras o laptops con acceso a internet (minimo 1 por cada 3 estudiantes).

e Proyector y pantalla para presentaciones.

e Cuadernos o hojas para anotaciones y mapas conceptuales.

Software para elaboraciéon de mapas mentales (ej. MindMeister, Coggle) o papel para trabajo manual.

Bibliografia digital y bases de datos académicas accesibles (ej. Google Scholar, Scielo).



e Material para pizarras y marcadores para trabajo colaborativo.

e Grabadora o aplicacion de notas de voz para entrevistas y testimonios (opcional).

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre metodologia de la investigaciéon y fundamentos pedagdgicos previos.
e Habilidades bésicas en blusqueda y manejo de informacién académica digital.
o Experiencia previa en observacién o practica docente en educacién basica primaria.

o Capacidad para trabajo colaborativo y analisis critico.

Actividades

Sesion 1: Introduccion a la Investigacion e Innovacion en la Practica Docente

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

30 minutos

Propodsito de la sesidn:

Presentar la importancia de la investigacién en la practica docente y motivar a los estudiantes a cuestionar y mejorar
sus estrategias pedagdgicas desde un enfoque innovador y cientifico.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Presenta un caso real breve sobre un docente que transformé su practica mediante la investigacién.

o Estudiantes: En grupos de 3, responden: “;Qué entienden por innovacion en la practica docente? ;Han aplicado

alguna vez un cambio basado en evidencia?”

Motivacién y enganche:

Docente: Expone un dato relevante: “Segun la UNESCO, el 60% de las mejoras en el aprendizaje estan vinculadas a la

innovacién docente fundamentada en investigacion”.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con la experiencia cotidiana de los estudiantes en practicas escolares y la necesidad de

mejorar continuamente la educacién en primaria.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:



190 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introduce brevemente los conceptos clave de investigacién educativa y el método cientifico aplicados a la

docencia, evitando exposiciones largas e invitando a la participacién activa.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Formulaciéon de preguntas de investigacion

Objetivo: Disefar preguntas relevantes para investigar en el contexto docente.

Instrucciones:
o En grupos de 4, los estudiantes listan problematicas comunes en el aula basadas en su experiencia.
o Luego, transforman esas problematicas en preguntas de investigacion claras y especificas.
o Comparten sus preguntas con la plenaria para retroalimentacion.

Organizacién: grupos.

Producto: lista de preguntas de investigacion.

Tiempo: 60 minutos.

Rol docente: guia con ejemplos, formula preguntas que ayuden a precisar las preguntas, motiva la reflexion.

Actividad 2: Busqueda y analisis inicial de fuentes primarias
Objetivo: Evaluar fuentes primarias para sustentar preguntas y propuestas.
Instrucciones:
o Cada grupo recibe un articulo académico relacionado con innovacién educativa.
o Analizan en conjunto el propdsito, metodologia, resultados y relevancia para sus preguntas.
o Elaboran un resumen breve y una reflexién sobre cémo la fuente puede apoyar su investigacion.
Organizacién: grupos.
Producto: resumen escrito y reflexién.

Tiempo: 80 minutos.

Rol docente: supervisa, aclara dudas sobre lectura critica, incentiva discusion.

Actividad 3: Elaboracion de un mapa conceptual colectivo
Objetivo: Organizar y relacionar conceptos clave sobre investigacién e innovacién.
Instrucciones:
o En plenaria, con ayuda del docente, elaboran un mapa conceptual en pizarra o digital que integre los conceptos
trabajados.
o Cada grupo aporta ideas y elementos del mapa.
Organizacion: plenaria.
Producto: mapa conceptual visual.

Tiempo: 50 minutos.



Rol docente: facilita la construccién, sintetiza conceptos, fomenta la participacién.

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan antes: pueden profundizar leyendo un articulo adicional y preparar una breve explicacion

para compafieros.

e Estudiantes con mas dificultades: reciben apoyo para identificar ideas principales en textos y pueden realizar

resimenes orales en lugar de escritos.

Transiciones:

El docente conecta la formulacién de preguntas con la necesidad de sustentar con evidencia, lo que lleva naturalmente

a la busqueda y andlisis de fuentes, para culminar organizando el conocimiento en un mapa conceptual.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Los estudiantes escriben en una ficha tres ideas clave aprendidas y una pregunta que tengan sobre la investigacién en
la practica docente.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo pueden aplicar las preguntas de investigacién para mejorar su practica docente?
e ;Qué importancia tiene analizar fuentes primarias para sustentar sus propuestas?

e ;Qué dificultades encontraron al organizar la informaciéon y cémo las superaron?

Retroalimentacion:

Docente: Lee algunas fichas en voz alta, comenta puntos destacados y aclara dudas emergentes.

Transferencia:

Anticipa que en la siguiente sesién comenzaran a disefiar proyectos de investigaciéon basados en sus preguntas

formuladas.

Tarea o reto:

Buscar en casa o en internet una experiencia innovadora en educacién bdsica y traer un breve resumen para

compartir.

Sesion 2: Diseno de Proyectos de Investigacion en la Practica Docente

Fase de Inicio



Tiempo estimado:

20 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar el aprendizaje previo y motivar el disefio de proyectos que respondan a preguntas de investigacién formuladas.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Solicita compartir los resimenes de experiencias innovadoras encontrados como tarea.

e Estudiantes: Presentan y discuten brevemente en grupos.

Motivacién y enganche:

Docente: Plantea un reto: “;Cémo convertirian esa experiencia en un proyecto replicable y validado cientificamente?”

Contextualizacion:

Docente: Relaciona la importancia de disefiar proyectos claros para generar impacto real en el aula.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentacion del contenido:

Se orienta a los estudiantes en la estructura basica de un proyecto de investigacién: titulo, justificacién, objetivos,

metodologia, y resultados esperados.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Construccion del marco tedrico y justificacion
Objetivo: Redactar una justificacién fundamentada para su proyecto.
Instrucciones:
o En grupos, utilizan las fuentes analizadas para construir el marco tedrico inicial y redactar la justificacién.
o El docente guia con preguntas especificas: ;Por qué es importante investigar esta problematica? ;Qué aportes
se esperan?
Organizacion: grupos.
Producto: borrador escrito de justificacion.
Tiempo: 90 minutos.
Rol docente: orienta, revisa avances, fomenta argumentacion.
e Actividad 2: Definicion de objetivos y metodologia

Objetivo: Establecer objetivos claros y un plan metodolégico para investigar.



Instrucciones:
o Siguiendo plantilla dada, redactan objetivos generales y especificos.
o Disefian un plan con técnicas de recoleccién de datos (observacién, encuesta, entrevista, etc.).
Organizacién: grupos.
Producto: seccién de objetivos y metodologia.
Tiempo: 70 minutos.
Rol docente: ayuda a precisar objetivos y metodologias viables.
o Actividad 3: Presentacidon y retroalimentacion entre pares
Objetivo: Mejorar el proyecto a través de la critica constructiva.

Instrucciones:

o Cada grupo expone brevemente su avance.

o Los otros grupos formulan preguntas y sugerencias concretas.

Organizacién: plenaria.
Producto: retroalimentacién escrita y verbal.
Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: modera que el feedback sea respetuoso y pertinente.
Diferenciacién:
e Para estudiantes que avanzan rapido, se propone disefiar instrumentos de recoleccién de datos detallados.

e Para quienes tengan dificultades, se ofrece apoyo adicional para redactar ideas y organizar el contenido.

Transiciones:

El docente conecta la elaboracién del proyecto con la necesidad de planificar la recoleccién de datos, que serd el foco

en la préxima sesién.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Los estudiantes completan un organizador grafico con los componentes del proyecto desarrollados.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Cémo su proyecto aborda un problema real del aula?
e ;Qué dificultades encontraron al redactar su justificaciéon y objetivos?

e ;COmo pueden aplicar lo aprendido para mejorar su practica docente?



Retroalimentacion:

Docente: Brinda comentarios individuales y grupales sobre los avances y orienta para fortalecer la siguiente fase.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a preparar instrumentos para la recoleccién de datos en la préxima sesién.

Tarea o reto:

Disefiar un borrador de instrumento de recoleccién de datos para su proyecto.

Sesion 3: Recoleccidn y Anadlisis de Datos en Investigacion Educativa

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Propoésito de la sesidn:

Recordar el disefio de instrumentos y preparar la recoleccién de datos de sus proyectos.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita compartir los borradores de instrumentos elaborados.

o Estudiantes: Discuten en parejas fortalezas y areas de mejora en sus instrumentos.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un video corto que muestra la aplicacién practica de encuestas y entrevistas en contextos

escolares.

Contextualizacion:

Docente: Relaciona la importancia de instrumentos bien disefiados para obtener datos confiables y (tiles.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentacion del contenido:

Se orienta sobre técnicas de recoleccién y andlisis de datos cualitativos y cuantitativos aplicados en la investigacion

educativa.

Actividades de aprendizaje activo:



o Actividad 1: Revision y ajuste de instrumentos
Objetivo: Mejorar instrumentos para la recoleccién de datos.
Instrucciones:
o En grupos, revisan sus instrumentos con base en criterios proporcionados.
o Realizan ajustes para mejorar claridad y pertinencia.
Organizacién: grupos.
Producto: instrumento final ajustado.
Tiempo: 80 minutos.
Rol docente: guia con lista de cotejo, propone ejemplos claros, asesora individualmente.
o Actividad 2: Simulaciéon de recoleccién de datos
Objetivo: Practicar la aplicacién de instrumentos.
Instrucciones:
o En parejas, aplican encuestas o entrevistas simuladas.
o Recogen datos y registran observaciones.
Organizacién: parejas.
Producto: datos simulados y notas de observacion.
Tiempo: 70 minutos.
Rol docente: observa técnicas, da retroalimentacién sobre comunicacién y registro.
o Actividad 3: Andlisis preliminar de datos
Objetivo: Interpretar datos simulados para sacar conclusiones iniciales.
Instrucciones:
o Cada grupo analiza los datos simulados, identifica patrones o temas.
o Elabora un breve informe con hallazgos preliminares.
Organizacién: grupos.
Producto: informe de anélisis.
Tiempo: 50 minutos.

Rol docente: orienta andlisis, fomenta discusion critica.

Diferenciacion:

e Para estudiantes avanzados: proponen técnicas adicionales de analisis.

e Para estudiantes que requieren apoyo: se les proporciona guia paso a paso y ejemplos concretos.

Transiciones:

El docente conecta la importancia de analizar datos con la planificacién de la presentacién de resultados, que seré el

tema siguiente.

Fase de Cierre



Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Los estudiantes elaboran un esquema que resume el proceso de recoleccién y andlisis de datos.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué dificultades encontraron en la simulacién de recoleccién de datos?
e ;COmo aseguraron la calidad y precisién de los datos?

e ;Qué aspectos mejorarian para la recoleccion real?

Retroalimentacion:

Docente: Comenta aspectos relevantes y ofrece recomendaciones personalizadas.

Transferencia:

Invita a preparar la presentacién de resultados para comunicar hallazgos.

Tarea o reto:

Preparar un borrador de presentacién de resultados para su proyecto.

Sesion 4: Comunicacion y Difusion de Resultados en la Practica Docente

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar los resultados preliminares y preparar la comunicacién efectiva de hallazgos.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita compartir los borradores de presentacién.

e Estudiantes: Discuten en grupos fortalezas y mejoras posibles.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta ejemplos de presentaciones efectivas de proyectos educativos innovadores.

Contextualizacion:

Docente: Destaca la importancia de comunicar con claridad para impactar positivamente la comunidad educativa.



Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentacion del contenido:

Se orienta sobre técnicas de comunicacién oral y escrita, uso de recursos visuales y argumentacion.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Diseiio de presentacion multimedia
Objetivo: Elaborar presentaciones claras y atractivas.
Instrucciones:
o En grupos, diseflan presentaciones digitales (PowerPoint, Prezi, etc.) para comunicar sus proyectos.
o Incluyen objetivos, metodologia, resultados y conclusiones.
Organizacién: grupos.
Producto: presentacién multimedia.
Tiempo: 90 minutos.
Rol docente: acompafia disefo, sugiere recursos visuales y estructura légica.
e Actividad 2: Ensayo y retroalimentacion de presentacion
Objetivo: Practicar la comunicacién oral y recibir retroalimentacién.
Instrucciones:
o Cada grupo presenta un ensayo de 10 minutos.
o Los compaferos y docente ofrecen retroalimentacion estructurada.
Organizacién: plenaria.
Producto: presentacion oral y lista de retroalimentacion.
Tiempo: 80 minutos.
Rol docente: modera, enfatiza aspectos positivos y sugerencias de mejora.
e Actividad 3: Ajuste final de presentacion
Objetivo: Mejorar presentacién considerando retroalimentacion.
Instrucciones:
o Grupos aplican ajustes y refinan su presentacién.
Organizacion: grupos.
Producto: presentacion final.
Tiempo: 30 minutos.

Rol docente: apoya en detalles técnicos y contenidos.

Diferenciacion:



e Estudiantes avanzados pueden incluir elementos interactivos o multimedia adicional.

e Estudiantes con dificultades pueden recibir apoyo para organizar ideas y practicar oratoria.

Transiciones:

El docente vincula la comunicacién con la reflexiéon y evaluacién del proceso completo de investigacién.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Elaboran un resumen oral en plenaria sobre la importancia de comunicar la innovacién educativa.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aprendieron sobre la comunicacién de proyectos?
e ;COmo pueden mejorar sus habilidades comunicativas para la practica docente?

e ;Qué impacto esperan generar con su presentacion?

Retroalimentacion:

Docente: Brinda comentarios generales y felicita avances.

Transferencia:

Prepara a los estudiantes para la presentacién formal en la siguiente sesién.

Tarea o reto:

Practicar presentacién en casa y preparar respuestas para preguntas posibles.

Sesion 5: Presentacion Formal de Proyectos y Debate Critico

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Propodsito de la sesidn:

Preparar el ambiente para presentaciones formales y establecer normas para el debate critico.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Explica reglas para presentaciones y debate respetuoso.



o Estudiantes: Practican breves ejercicios de escucha activa y formulacién de preguntas.

Motivacién y enganche:

Docente: Destaca el valor del didlogo para enriquecer las propuestas y mejorar la practica docente.

Contextualizacion:

Docente: Relaciona la actividad con la experiencia docente real y la toma de decisiones fundamentadas.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentacion del contenido:

Se enfatiza la importancia del didlogo abierto y constructivo para validar y enriquecer proyectos.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Presentacion formal de proyectos
Objetivo: Comunicar proyectos de investigaciéon ante la comunidad académica.
Instrucciones:
o Cada grupo presenta su proyecto en un tiempo méaximo de 15 minutos.
Organizacién: plenaria.
Producto: presentacion formal.
Tiempo: 120 minutos.
Rol docente: modera tiempos, toma notas para retroalimentacién.
e Actividad 2: Debate critico y preguntas
Objetivo: Fomentar el pensamiento critico y la argumentacién.
Instrucciones:
o Tras cada presentacién, se abre espacio para preguntas y debate con respeto y profundidad.
Organizacion: plenaria.
Producto: discusién argumentada.
Tiempo: 80 minutos.

Rol docente: modera, incentiva participacién equitativa, clarifica puntos.

Diferenciacion:

e Estudiantes mas seguros pueden liderar debates o responder preguntas complejas.

e Estudiantes con menor confianza pueden preparar preguntas o intervenir en grupos pequefnos.

Transiciones:



El docente conecta la experiencia del debate con la importancia de reflexionar sobre el proceso completo.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Se realiza un resumen colectivo de las fortalezas y areas de mejora detectadas en los proyectos.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi al presentar y defender mi proyecto?
e ;COmo influyd el debate en la mejora de mis ideas?

e ;Qué aspectos innovadores puedo aplicar en mi futura practica docente?

Retroalimentacion:

Docente: Ofrece retroalimentacién global y fortalece la motivacién para continuar investigando.

Transferencia:

Invita a reflexionar sobre la innovacién continua y el aprendizaje permanente.

Tarea o reto:

Redactar una autoevaluacién y plan de mejora basado en la experiencia vivida.

Sesion 6: Reflexion Final, Evaluacidon y Proyeccidon de la Innovaciéon Docente

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar aprendizajes previos con la reflexién final y evaluacién del proceso.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita compartir las autoevaluaciones y planes de mejora.

e Estudiantes: Discuten en parejas sus reflexiones.

Motivacién y enganche:

Docente: Propone una cita inspiradora sobre innovaciéon y compromiso docente.



Contextualizacion:

Docente: Enfatiza la importancia de la formacién continua para transformar la educacion.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentacion del contenido:

Se guifa a los estudiantes en la elaboracién de una propuesta personal de innovacién educativa basada en lo aprendido.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Elaboracion de propuesta personal de innovacién
Objetivo: Disefiar un plan de mejora para su practica docente futura.

Instrucciones:
o Individualmente, redactan un documento que incluya problematicas detectadas, acciones innovadoras y fuentes
de apoyo.
Organizacién: individual.
Producto: propuesta escrita.
Tiempo: 100 minutos.

Rol docente: asesora, ofrece retroalimentacion.

o Actividad 2: Presentacion y retroalimentacion en grupos pequeios
Objetivo: Validar y enriquecer propuestas personales.

Instrucciones:

o En grupos de 4, presentan sus propuestas y reciben comentarios.
Organizacién: grupos pequefios.
Producto: feedback escrito y verbal.

Tiempo: 80 minutos.

Rol docente: supervisa, motiva didlogo constructivo.

Diferenciacion:

e Estudiantes que avanzan rapido pueden elaborar un plan de implementacién detallado.

e Estudiantes con dificultades reciben apoyo para estructurar ideas.

Transiciones:

El docente conecta esta reflexién con la importancia de la evaluacién para mejorar continuamente.

Fase de Cierre



Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Se realiza un mural o cartel colectivo con frases clave y compromisos para la innovacién docente.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendizajes considero mas valiosos?
e ;COmo cambiard mi practica docente a partir de este curso?

e ;Qué retos espero enfrentar y como los afrontaré?

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona retroalimentacién final individual y grupal, destacando logros y areas a fortalecer.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a aplicar lo aprendido en sus practicas y a continuar investigando.

Tarea o reto:

Reflexionar y registrar en su portafolio un plan de aprendizaje continuo para seguir innovando.

Evaluacion

Tipo de evaluacién:

o Diagnédstica: Sesién 1, fase de inicio, para conocer conocimientos previos sobre investigacién e innovacion.
o Formativa: Durante todas las sesiones, mediante observacién directa, retroalimentaciéon en actividades grupales e
individuales, autoevaluacién y coevaluacién.

o Sumativa: Sesién 5 y 6, presentacién formal de proyectos y propuesta personal de innovacién.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para formular preguntas de investigacién pertinentes y claras (Objetivo 2).

e Aplicaciéon adecuada del método cientifico en el disefio y desarrollo de proyectos (Objetivo 3).

e Uso critico y pertinente de fuentes primarias para sustentar propuestas (Objetivo 4).

e Comunicacioén clara, coherente y argumentada de resultados y propuestas (Objetivo 5).

e Reflexién critica sobre la innovacién en la practica docente y proyeccién personal (Objetivo 1y 5).

Instrumentos sugeridos:

e Rubrica para evaluacién de proyectos de investigacién.
e Lista de cotejo para presentacién oral y escrita.

e Portafolio con productos intermedios y finales.



e Autoevaluacion y coevaluacién mediante cuestionarios estructurados.

e Observacién directa durante actividades y debates.
Evidencias de aprendizaje:

e Preguntas de investigacién formuladas y justificadas.

Proyectos escritos con marco teérico, metodologia y andlisis de datos.
e Presentaciones orales y multimedia de los proyectos.

e Propuestas personales de innovacién y planes de mejora.

Reflexiones escritas y orales sobre el proceso y aplicacién practica.

Enriquecimientos
Inicio - Contextualizar

Contextualizacién para la Fase de Inicio

En la actualidad, la educacién basica enfrenta retos constantes derivados de los cambios sociales, tecnoldgicos y
culturales que impactan directamente en como los estudiantes aprenden y cémo los docentes ensefian. Como futuros
profesionales de la educacién, ustedes estdn inmersos en una sociedad donde la informacién y el conocimiento se
generan y transforman a gran velocidad, lo que exige una practica docente innovadora y fundamentada en la

investigacién para responder eficazmente a estas demandas.

En su dia a dia, seguramente han observado que muchas estrategias educativas tradicionales no logran motivar o
atender las necesidades diversas de los alumnos en las escuelas. Por ejemplo, la pandemia global aceleré la
incorporacién de tecnologias y nuevas formas de ensefianza, pero también evidencié la necesidad de adaptar
continuamente la practica docente para mejorar la inclusion y el aprendizaje significativo. En este contexto, la
innovacién y la investigacién son herramientas clave para transformar la educacién bésica y generar impactos positivos

en las comunidades escolares.

Durante estas seis sesiones, dedicadas a explorar e integrar la investigacion y la innovacion en la practica docente, los
invitamos a reflexionar sobre sus propias experiencias educativas, a identificar problematicas reales en el aulay a
desarrollar propuestas fundamentadas que contribuyan a mejorar la enseflanza y el aprendizaje. Este proceso no solo
enriquecera su formacion profesional, sino que también les permitird asumir un papel activo y comprometido en la

transformacién educativa.

Emocionalmente, es normal sentir incertidumbre ante nuevos enfoques y metodologias, pero recuerden que el
aprendizaje es un camino de descubrimiento y crecimiento. Este espacio esta disefiado para apoyarlos, fomentar la
colaboracién y potenciar sus habilidades investigativas y creativas. Asi, juntos, construiremos bases sélidas para una

practica docente innovadora que responda a las necesidades actuales y futuras de la educacién bésica.

Inicio - Activar



Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mapa Mental Colaborativo sobre Innovacion e
Investigacién en la Practica Docente"
Duracién: 10 minutos
Objetivo de la Actividad:
e Conectar y activar los conocimientos previos de los estudiantes acerca de los conceptos de innovacién e
investigacién en la practica docente.
e Promover la reflexion inicial sobre cémo estos procesos pueden transformar la educacién basica.
e Preparar a los estudiantes para el desarrollo de los objetivos de aprendizaje del plan.

Procedimiento:

1. Dividir a los estudiantes en grupos de 4 a 5 personas.

2. Entregar a cada grupo una hoja grande o usar una plataforma digital colaborativa (como Padlet o Jamboard) para
que elaboren un mapa mental.

3. En el centro del mapa, los estudiantes escribirdn "Innovacion e Investigacién en la Practica Docente".

4. Los grupos deben anotar palabras, conceptos, experiencias previas o ideas relacionadas que tengan sobre este
tema, incluyendo ejemplos, beneficios y posibles desafios.

5. Después de 7 minutos, cada grupo compartird brevemente (1-2 minutos) las ideas mas relevantes con el resto de la
clase.

Recursos:

e Hojas grandes y marcadores o dispositivos con acceso a herramientas digitales colaborativas.
e Espacio para presentacién rapida de cada grupo.
Conexion con los Objetivos de Aprendizaje:
e Esta actividad promueve la construccién colectiva de saberes previos, base fundamental para el aprendizaje basado
en investigacién.
e Facilita la identificacién de conceptos claves que seran profundizados durante el curso.
e Estimula el pensamiento critico y reflexivo sobre la importancia de innovar e investigar en la practica docente para

transformar la educacién basica.

Inicio - Diagnostico

Evaluacién Diagnéstica Inicial
Duraciéon: 10 minutos

Objetivo: Identificar los conocimientos previos de los estudiantes sobre investigacién e innovacién en la practica

docente, para adaptar el desarrollo del curso a sus necesidades y nivel de comprension.

Instrucciones para el docente:



e Aplicar esta evaluacién al inicio de la primera sesién.
e Permitir respuestas breves y honestas, enfatizando que no es calificada.

e Recopilar respuestas para orientar la planificacién de actividades futuras.

Cuestionario breve (respuesta escrita):

N.2 Pregunta Propésito

¢ Qué entiendes por “innovacién en la practica docente”? Evaluar comprensiéon bésica del concepto de
1

Menciona un ejemplo. innovaciéon educativa y su aplicacién.

¢Has participado en alguna investigacién relacionada con la Detectar experiencia previa en investigacion
2

educacion? Describe brevemente tu experiencia. educativa y familiaridad con métodos.

¢Por qué crees que la investigacion es importante para mejorar = Conocer la percepcién inicial sobre el valor de la

3

la préactica docente? investigacién en educacion.

Menciona al menos dos fuentes o herramientas que utilizarias Identificar conocimientos previos sobre recursos y
4

para investigar sobre innovacién educativa. estrategias de busqueda de informacién.

¢Qué dificultades crees que podrias enfrentar al implementar Detectar posibles obstaculos percibidos y actitudes
5

innovaciones en la practica docente? hacia el cambio.

Sugerencia de dinamica complementaria (opcional, 5 minutos):

e Realizar un breve didlogo grupal donde algunos estudiantes compartan una respuesta destacada.

e El docente registra aspectos relevantes para orientar temas a reforzar.

Inicio - Rubrica

Rubrica para Evaluar la Participaciéon y Disposicion en la Fase de Inicio

Contexto: Esta rubrica esta disefiada para evaluar la participacién y disposicidon de estudiantes universitarios en la
fase de inicio del plan de clase "Innovacién e Investigacién en la Practica Docente", correspondiente a la asignatura de

Investigacién e Innovacién en la Practica Docente, quinto semestre, Licenciatura en Educacién Basica Primaria.

Duracion de evaluacion: Primera sesién (4 horas) y partes iniciales de la segunda sesioén.

Aceptable (2 Insuficiente (1
Criterio Excelente (4 puntos) Bueno (3 puntos)
puntos) punto)
Participa
Contribuye frecuentemente Participa de manera Participa
Participacion ocasionalmente, con
con ideas relevantes, constante con aportes minimamente o no
activa en aportes poco
fomenta el didlogo y respeta = pertinentes y escucha contribuye a las
discusiones elaborados o
las opiniones ajenas. activamente. discusiones.

limitados.



Criterio

Disposicion para
el trabajo

colaborativo

Actitud frente al
aprendizaje y la

investigacion

Preparacion y

puntualidad

Respeto a
normas y
dinamicas del

grupo

Excelente (4 puntos)

Muestra entusiasmo y
compromiso para colaborar,
asume responsabilidades y

apoya a sus compafieros.

Demuestra curiosidad,
interés genuino y apertura
para explorar nuevas ideas

e investigar.

Llega puntual, con
materiales listos y
preparado para participar

activamente.

Cumple siempre con las
normas, promueve un
ambiente respetuoso y

constructivo.

Indicaciones para la evaluacioén:

Bueno (3 puntos)

Generalmente
muestra disposiciéon
para colaborar y
cumple su rol en el

equipo.

Muestra interés y
disposicién para
aprender e investigar

con guia.

Llega a tiempo y con
la mayoria de los
materiales

necesarios.

Generalmente
respeta las normas y
contribuye
positivamente al

ambiente.

Aceptable (2

puntos)

Acepta colaborar pero
con poca iniciativa o

compromiso.

Tiene una actitud
neutral, con minima
muestra de interés o

curiosidad.

Llega con retraso
ocasional y/o
materiales

incompletos.

En ocasiones incumple
normas o afecta la

dindmica grupal.

Insuficiente (1

punto)

Evita o dificulta el

trabajo colaborativo.

Se muestra
desinteresado o
resistente a la
investigacion y el

aprendizaje.

Llega tarde y/o sin
materiales,
afectando su

participacion.

No respeta normas,
genera conflictos o

dificulta la dindmica.

e El docente observara la participaciéon durante las actividades iniciales de discusién, trabajo en equipo y

presentacion de ideas.

e La evaluacién se realizara con base en la observacidn directa y notas de campo durante la primera sesién y parte

de la segunda.

e Se podra complementar con autoevaluacién y coevaluacién para fomentar la reflexiéon sobre la propia participacion

y disposicion.

e Los puntajes obtenidos permitirdn identificar fortalezas y dreas de mejora en la fase inicial para guiar el

acompafamiento docente.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para el Plan de Clase

A continuacién se presentan ejemplos practicos y casos de estudio disefiados para estudiantes universitarios de quinto

semestre de la Licenciatura en Educacién Béasica Primaria. Estos ejemplos estan alineados con la metodologia de



Aprendizaje Basado en Investigacién y conectan directamente con los objetivos de aprendizaje del plan "Innovacion e
Investigacién en la Practica Docente". Cada caso fomenta la indagacién activa, el andlisis critico y la aplicacién practica

en contextos reales de educacion basica.

1. Ejemplo Practico: Disefo y Evaluacion de una Estrategia Innovadora para Mejorar la

Comprension Lectora

e Contexto: Un grupo de maestros de primaria detecta bajo rendimiento en comprension lectora en tercer grado.
o Actividad para estudiantes: Investigar diferentes estrategias innovadoras basadas en evidencia para mejorar la
comprensién lectora, diseflar una propuesta de intervencién para el aula y planificar un instrumento de evaluacién

para medir su impacto.

Metodologia ABI: Los estudiantes formardn equipos para formular preguntas de investigacién, recolectar
informacién bibliografica y de campo, analizar resultados y presentar conclusiones sobre la efectividad de la

estrategia.

Objetivo de aprendizaje asociado: Aplicar métodos de investigacién para disefiar y evaluar innovaciones en la

practica docente que mejoren resultados educativos.

2. Caso de Estudio: Integracion de Tecnologias Digitales para Fomentar el Aprendizaje Activo
e Contexto: Una escuela primaria implementa tablets para actividades de ciencias, pero no observa mejora
significativa en la participacién estudiantil.

o Actividad para estudiantes: Analizar el caso, identificar posibles causas del bajo impacto, y proponer una
investigacién para optimizar el uso de tecnologias en el aula.

o Metodologia ABI: Los estudiantes plantearan hipdtesis, disefiardn instrumentos para recopilar datos (entrevistas,
encuestas, observacién), y discutiradn estrategias de innovacién basadas en los hallazgos.

o Objetivo de aprendizaje asociado: Investigar y analizar criticamente el papel de la tecnologia en la innovacién

educativa y su implementacién efectiva.

3. Ejemplo Practico: Desarrollo de un Proyecto de Aula para Promover la Inclusiéon Educativa

e Contexto: En una escuela primaria se identifican barreras para la inclusién de estudiantes con discapacidad.

o Actividad para estudiantes: Realizar un diagndstico de necesidades, investigar practicas innovadoras de

inclusiéon y disefiar un proyecto de aula que promueva la participacién equitativa.

o Metodologia ABI: Los estudiantes recopilaran evidencia documental y empirica, analizardn casos de éxito y

presentardn un proyecto sustentado en investigacién.

e Objetivo de aprendizaje asociado: Desarrollar capacidades para investigar e innovar en la practica docente con

enfoque inclusivo.

4. Caso de Estudio: Evaluacion de una Intervencién para Mejorar la Motivacion en el Aprendizaje

de Matematicas



e Contexto: Un maestro introduce juegos didacticos en clases de matematicas para aumentar la motivacién, pero no

tiene datos sobre su efectividad.

e Actividad para estudiantes: Disefiar un estudio para evaluar el impacto de la intervencién, definir variables,

instrumentos y métodos de anélisis.

o Metodologia ABI: Los estudiantes aplicardn técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa para recogery

analizar datos sobre motivacién y rendimiento.

e Objetivo de aprendizaje asociado: Implementar procesos de investigacién para validar innovaciones

pedagdgicas en contextos reales.

5. Ejemplo Practico: Elaboracién de un Portafolio de Evidencias sobre Innovaciones en la Practica

Docente

e Contexto: Estudiantes universitarios documentan sus experiencias de practicas profesionales innovadoras.

o Actividad para estudiantes: Recopilar evidencias, reflexionar sobre el proceso de innovacién y redactar informes

que integren andlisis critico y propuestas de mejora.

o Metodologia ABI: Se orienta a la investigacién reflexiva y la autoevaluacién basada en evidencias para fortalecer
la identidad profesional.
e Objetivo de aprendizaje asociado: Fomentar la capacidad investigativa para la mejora continua y la innovacién

en la practica docente.

Estos ejemplos y casos pueden distribuirse y desarrollarse a lo largo de las 6 sesiones de 4 horas, combinando trabajo
en equipo, investigacién bibliografica, disefio de instrumentos, recoleccién y andlisis de datos, asi como presentacién y

discusioén critica de resultados, en completa coherencia con la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para el plan de clase "Innovacién e Investigacién en la Practica Docente: Transformando la Educacién Bésica",
proponemos integrar elementos de gamificacidén que potencien la motivacién y el aprendizaje activo durante las
sesiones de desarrollo. Estas mecanicas se diseflan para estudiantes universitarios, con un enfoque serio pero dindmico

que refuerce los objetivos de aprendizaje relacionados con la investigacién e innovacién en la practica docente.

Objetivos de Aprendizaje (Ejemplos)

e Comprender y aplicar conceptos clave de innovacién educativa en la practica docente.
o Disefar proyectos de investigacién educativa que respondan a probleméticas reales en la educacién basica.
e Analizar criticamente estudios previos sobre innovacion e investigacién en educacion.

e Desarrollar habilidades colaborativas y reflexivas para transformar la practica docente.

Mecanicas de Gamificacion Propuestas



Mecanica

Puntos por Logros

de Investigacién

Retos Semanales

Tablero de

Progreso Visual

Roles Rotativos

en Equipos

Mini-quiz

Interactivo

Reconocimiento y

Medallas Digitales

Recomendaciones para la Implementacion

Descripcion

Los estudiantes acumulan
puntos por completar tareas
de investigacién, como
bUsqueda bibliografica,
formulacién de hipétesis y

analisis de datos.

Se plantea un desafio
relacionado con innovacién
educativa que deben resolver
en grupo, fomentando la
aplicacién practica y la

creatividad.

Un mural o tablero
fisico/virtual donde se reflejan
los avances de cada grupo,
con indicadores de

cumplimiento de objetivos.

Asignar roles especificos
(investigador, analista,
presentador, coordinador) que
roten cada sesién para
desarrollar competencias

diversas.

Preguntas répidas al finalizar
temas clave, con sistema de
recompensa inmediata

(puntos o reconocimiento).

Entrega de insignias digitales
por logros especificos, como
innovacion destacada o

investigacion rigurosa.

Objetivo de
Aprendizaje

Vinculado

Comprender y aplicar

conceptos clave;

disefiar proyectos de

investigacién

Disefiar proyectos de

investigacion;
desarrollar
habilidades

colaborativas

Fomentar la
autorregulacién y
reflexién sobre el
proceso de

aprendizaje

Desarrollar
habilidades
colaborativas y

reflexivas

Analizar criticamente

estudios; reforzar

conceptos clave

Motivar la excelencia

y el compromiso con

la investigacién

Implementacidén en

Sesiones

Durante las actividades
practicas y entrega de
avances parciales de

proyectos.

Inicio de cada sesién
para plantear el reto;
desarrollo en equipos

durante la sesién.

Actualizacion al final de
cada sesién con

retroalimentacién.

Implementacién desde la
segunda sesién en

adelante.

Al cierre de cada tema o

bloque.

Al cierre del plan o tras

entregas importantes.

Duracion

Aproximada

Distribuido a lo
largo de cada
sesién (2-3 min
para asignacién de

puntos)

30-45 minutos por

sesion

10 minutos por

sesion

Durante toda la

sesion

10-15 minutos por

sesion

Sesion final o

entregas clave



Claridad: Explicar al inicio de la fase cdmo funcionaran las mecanicas para que los estudiantes comprendan el
propésito y reglas.
e Equilibrio: Asegurar que la gamificacién complemente el aprendizaje sin distraer, manteniendo el foco en los
objetivos.
e Colaboracion: Fomentar trabajo en equipo a través de retos y roles para potenciar habilidades sociales y
profesionales.
o Feedback constante: Utilizar el tablero y los puntos para ofrecer retroalimentacién concreta y oportuna.
e Flexibilidad: Ajustar las mecéanicas segun la dindmica del grupo y el avance del plan.
Estos elementos estan disefiados para integrarse fluidamente en las 6 sesiones de 4 horas, manteniendo el interés y

promoviendo un aprendizaje profundo y significativo en investigacién e innovacién educativa para futuros docentes.

Desarrollo - Evaluar

Herramientas de Evaluacién Formativa para el Plan de Clase

Para el seguimiento efectivo del progreso de los estudiantes universitarios en el curso "Innovacién e Investigacién en la
Practica Docente: Transformando la Educacién Basica", se proponen las siguientes herramientas de evaluacién
formativa. Estas herramientas son rdpidas, adecuadas para el nivel universitario y alineadas con los objetivos de

aprendizaje y la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI).

1. Cuestionarios de Reflexion Rapida (5-10 minutos)
e Descripcion: Al inicio o cierre de cada sesidn, los estudiantes responden preguntas breves relacionadas con los
conceptos clave trabajados y su aplicacién en la practica docente.
e Ejemplo de preguntas:
o ¢Cudl es el principal aporte de la innovacién en la practica docente segun lo visto hoy?
o ;Qué aspecto del proceso de investigacion docente te resulté més relevante para tu formacion?

o ;Qué dudas o retos identificas para aplicar lo aprendido en tu préactica futura?

e Objetivo evaluado: Comprension conceptual y reflexién critica.

2. Mapas Conceptuales Colaborativos (15-20 minutos)

e Descripcidn: En pequeios grupos, los estudiantes elaboran mapas conceptuales sobre los temas tratados en cada
sesidn, mostrando relaciones entre innovacion, investigacion y practica docente.
e Propdsito: Permite visualizar la integracién de conocimientos y detectar conceptos erréneos o vacios.

e Objetivo evaluado: Organizacién y conexién de conocimientos.

3. Diarios de Campo o Bitacoras de Investigacién (Durante y al final de cada sesién)

o Descripcidn: Los estudiantes registran breves anotaciones sobre sus avances, descubrimientos y dificultades en la

comprensién o aplicacién de la investigacién e innovacién en la docencia.



e Frecuencia: Al menos al finalizar cada sesion.

o Objetivo evaluado: Autoconciencia sobre el proceso de aprendizaje y aplicacién préctica.

4. Presentaciones Flash o "Micro-Exposiciones" (10 minutos por estudiante o grupo)
o Descripcion: Los estudiantes presentan de manera breve un avance de su proyecto de investigacién o un analisis
de un caso innovador en la practica docente.
e Propdsito: Evaluar la capacidad de comunicar avances, aplicar conceptos y recibir retroalimentacion inmediata.

e Objetivo evaluado: Comunicacién, andlisis critico y aplicacién practica.

5. Rubricas de Autoevaluaciéon y Coevaluacién

o Descripciodn: Al finalizar actividades grupales o presentaciones, los estudiantes usan rubricas sencillas para evaluar
su propio desempefio y el de sus compafieros en aspectos como investigacién, innovacién y aplicacion didactica.

e Objetivo evaluado: Desarrollo del pensamiento metacognitivo y habilidades colaborativas.

6. Preguntas Socraticas en Discusion Guiada (Durante la sesién)

o Descripcidn: El docente formula preguntas abiertas que invitan a profundizar en el tema, promoviendo la reflexién

y argumentacién basada en evidencia.

e Ejemplo: ;Cémo podria la innovacién transformar una practica docente tradicional? ;Qué evidencias apoyan esta

transformaciéon?

e Objetivo evaluado: Pensamiento critico y fundamentacién de ideas.

Implementacion y Seguimiento

e Incluir al menos dos herramientas por sesién para mantener dindmica y variedad.
o Registrar los resultados y observaciones para ajustar la planeacién y apoyo individual o grupal.

e Utilizar los datos formativos para orientar la retroalimentacién y la mejora continua del curso.

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

En esta fase de desarrollo del plan de clase "Innovacién e Investigacién en la Practica Docente", se propone una serie
de tareas disefiadas bajo la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién (ABIl). Cada tarea esta orientada a
promover la indagacién, andlisis critico y aplicacién practica de conceptos relacionados con la investigacion e
innovacién en la practica docente. Las tareas son adecuadas para estudiantes universitarios de quinto semestre en la
Licenciatura en Educacién Bésica Primaria, considerando un plan de 6 sesiones de 4 horas cada una.
Objetivo de
Tiempo
Tarea Instrucciones Producto Esperado Aprendizaje

Estimado
Relacionado



Tarea 1: Analisis critico
de articulos cientificos
sobre innovacion

educativa

Tarea 2: Disefo de una
propuesta de
innovacion para la

practica docente

e Seleccionar 2 articulos
cientificos recientes
(ultimos 5 afios)
relacionados con
innovacién en la practica
docente en educacién
basica.
Informe critico escrito

e Leer y sintetizar los 4 horas (1

principales hallazgos, sesion) (3-4 paginas)
metodologias y
conclusiones.
e Elaborar un informe critico
donde se destaquen
fortalezas, limitaciones y
posibles aplicaciones en el

contexto local.

e |dentificar un problema o
area de oportunidad en la
practica docente basada
en la experiencia o en el
analisis previo. Documento de

e Investigar posibles propuesta innovadora

6 horas

(1.5

estrategias innovadoras (5 paginas) con

para abordar dicho esquema claroy

sesiones)

problema. fundamentacion

¢ Disefar una propuesta tedrica.
concreta que incluya

objetivos, actividades,

recursos y criterios de

evaluacion.

Desarrollar capacidad
de analisis y
evaluacion critica de
investigaciones
aplicadas a la

educacion basica.

Aplicar conocimientos
para disefiar
soluciones
innovadoras
fundamentadas en

investigacion.



Tarea 3: Elaboracion de
instrumento de
recoleccion de datos
para investigacion

educativa

Tarea 4: Simulacién y
retroalimentaciéon de la
aplicacion de la

propuesta

Tarea 5: Reflexion
criticay
autoevaluacion sobre
el proceso de
investigacion e

innovacion

e Con base en la propuesta
de innovacién, definir
preguntas de investigacién
o hipétesis.

e Disefar un instrumento
(cuestionario, guia de
entrevista, observacién,
etc.) para recolectar datos
sobre la efectividad de la
propuesta.

o Justificar la eleccién del
tipo de instrumento y las

preguntas formuladas.

e En equipos, simular la
aplicacién de la propuesta
de innovacién en un
contexto educativo ficticio
o real.

e Registrar observaciones y
posibles dificultades
durante la simulacién.

e Presentar un informe
grupal con
retroalimentacion para

mejorar la propuesta.

o Redactar una reflexién

personal que integre
aprendizajes, retos y
logros durante la fase de

desarrollo.

e Incluir una autoevaluacién

que identifique areas de

mejora y fortalezas.

4 horas (1

sesion)

6 horas
(1.5

sesiones)

2 horas
(medio

sesién)

Instrumento elaborado
con justificacion
(formato digital o

impreso)

Informe grupal y
presentacion oral de la
simulacién y

retroalimentaciéon

Ensayo reflexivo

individual (2 paginas)

Desarrollar
habilidades en disefio
de instrumentos para
la investigacién

educativa.

Fortalecer la
capacidad de ajuste y
mejora continua a
partir de la practica

investigativa.

Promover la
metacognicién y la
apropiacion critica del
proceso de
investigacion e

innovacion.

Estas tareas se implementan durante las sesiones 2 a 5, dejando la sesién 6 para presentacion de resultados finales,

retroalimentacion y cierre integrador.

Desarrollo - Rubrica



Rubrica para Evaluar el Proceso de Aprendizaje en "Innovacion e Investigacion en la Practica

Docente"

Contexto: Esta rubrica esta disefiada para evaluar el progreso de estudiantes universitarios del quinto semestre de la

Licenciatura en Educacién Bésica Primaria durante las 6 sesiones de 4 horas cada una del plan de clase centrado en

Investigacién e Innovacién de la Practica Docente. La evaluacién se enfoca en el proceso de aprendizaje alineado con la

metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién.

Criterio

1. Comprension de
conceptos clave de
investigacion e
innovacion

educativa

2. Aplicacion de la
metodologia de
Aprendizaje
Basado en

Investigacion

3. Participacion
activay
colaborativa en
actividades

grupales

4. Anadlisis critico y
reflexiéon sobre la

practica docente

5. Desarrollo y
presentacion de
propuestas
innovadoras
basadas en

investigacion

Excelente (4)

Demuestra

comprensién profunda y
articulada, relacionando
conceptos con ejemplos

claros y pertinentes.

Aplica rigurosamente la
metodologia en la
resolucion de
problemas o proyectos,

justificando cada paso.

Contribuye de manera
proactiva, fomenta la

colaboracién y asume
roles de liderazgo

cuando es necesario.

Realiza andlisis
profundos y reflexiones
criticas que integran
multiples perspectivas y

evidencias.

Desarrolla propuestas
originales,
fundamentadas en
investigacién y
presenta con claridad y

argumentacién sélida.

Bueno (3)

Entiende los conceptos
y puede explicarlos
adecuadamente con

algunos ejemplos.

Aplica la metodologia
con adecuacién, con
minimas omisiones o

errores menores.

Participa de forma
constante y
constructiva en el

trabajo en equipo.

Realiza andlisis
adecuados y
reflexiones pertinentes
con base en la

informacién trabajada.

Desarrolla propuestas
adecuadas, con base
en la investigacion y

presentacion clara.

Aceptable (2)

Muestra comprension
basica, pero con
confusiones o
explicaciones

superficiales.

Aplica parcialmente la
metodologia, con

dificultades en algunos
pasos o justificaciones

débiles.

Participa de manera
limitada o pasiva en
las actividades

grupales.

Realiza reflexiones
superficiales o poco

fundamentadas.

Desarrolla propuestas
poco innovadoras o
con fundamentos
débiles; presentacion

poco clara.

Insuficiente (1)

No demuestra
comprension clara de
los conceptos

fundamentales.

No aplica
adecuadamente la
metodologia o la
omite en el desarrollo

de actividades.

No participa o
dificulta el trabajo

colaborativo.

No realiza anélisis ni
reflexiones

significativas.

No desarrolla
propuestas o estas
carecen de
fundamento y

claridad.



Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)

6. Gestion del Gestiona el tiempo

Gestiona el tiempo Gestiona el tiempo No gestiona el
tiempo y eficientemente,

adecuadamente, con parcialmente, con tiempo, incumpliendo
cumplimiento de cumpliendo todas las

minimas demoras o retrasos frecuentes o actividades y
actividades en actividades y entregas

incumplimientos. entregas incompletas. entregas.
cada sesion puntualmente.

Instrucciones para el docente: Evaluar cada criterio en cada sesién y retroalimentar al estudiante para favorecer su
progreso continuo. La rdbrica permite identificar fortalezas y dreas de mejora en el proceso de aprendizaje, facilitando

la orientacién personalizada.

Cierre - Sintetizar

Actividad de Sintesis para la Fase de Cierre
Nombre de la actividad: Panel de Innovacién e Investigacién en la Practica Docente
Duracioén: 2 horas (Ultima sesién)

Objetivo de la actividad: Consolidar y articular los aprendizajes clave sobre la investigacién e innovacién en la
practica docente, permitiendo a los estudiantes demostrar su comprensién y aplicar criticamente los conceptos

estudiados durante el curso.

Descripcion de la actividad

Los estudiantes, organizados en grupos de 4 o 5, preparardn y presentaran un panel de discusién donde abordardn un
tema central relacionado con la innovacién y la investigacién en la practica docente. Cada grupo debe integrar los
conceptos, metodologias y ejemplos analizados durante las sesiones, asi como reflexionar sobre su aplicacion practica

en la educacién bésica primaria.

Pasos para llevar a cabo la actividad

e Preparacion previa (30 minutos): Cada grupo selecciona un tema o problema especifico vinculado a la
innovacién e investigacién en la practica docente (por ejemplo, integracién de TIC, evaluacién formativa
innovadora, disefio de proyectos de investigacién en el aula, etc.). Preparan una sintesis con puntos clave,
argumentos y posibles soluciones o propuestas innovadoras.

e Presentacion del panel (60 minutos): Cada grupo expone su sintesis en un formato de panel (15 minutos por
grupo), fomentando la participacién y el didlogo con sus compaieros y el facilitador.

e Discusion y retroalimentacion (30 minutos): Se abre un espacio de preguntas y respuestas donde se
profundiza en las ideas presentadas, se clarifican conceptos y se vinculan los aprendizajes con experiencias reales o

futuras practicas docentes.

Recursos necesarios



e Material para presentaciones (pizarras digitales, computadora, proyector o rotafolios)
e Guia de aspectos clave para la sintesis (entregada previamente)

e Espacio adecuado para el trabajo en grupo y presentaciéon
Indicadores para verificar el logro de los objetivos

Objetivo Indicador de logro Instrumento de evaluacion

Integrar conocimientos sobre Presentaciéon coherente y fundamentada de un . .
. o » o » Ruabrica de presentacion y
investigacién e innovacion en la practica tema relevante, mostrando comprension

contenido
docente profunda
. ) . Evaluacién del analisis y
Aplicar criticamente conceptos para Propuestas creativas y fundamentadas que
_ ‘ o ‘ propuestas durante la
proponer soluciones innovadoras responden a problematicas reales o simuladas
discusién
Comunicar ideas de manera clara y Exposicion ordenada, uso adecuado del lenguaje Observacién directa y rdbrica
argumentada académico y manejo de preguntas de comunicacién

Justificacion metodoldgica

Esta actividad esta alineada con la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién, ya que los estudiantes
investigan, analizan y sintetizan informacién para producir conocimiento aplicable a su futura practica docente.
Ademas, fomenta el trabajo colaborativo, la reflexién critica y la comunicacién efectiva, competencias esenciales en la

formacioén universitaria.

Cierre - Reflexionar

Preguntas de Reflexion Metacognitiva para el Cierre
e ;COmo ha cambiado tu perspectiva sobre la relacién entre la investigacién y la innovacién en la practica docente a
lo largo de este curso?

e ;Qué estrategias de investigacién aplicadas en tu formacién consideras que pueden transformar tu practica docente

en educaciéon basica?

e ;De qué manera la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacion ha modificado tu forma de abordar

problemas educativos?

¢ ;Qué desafios anticipas al implementar innovaciones basadas en investigacion en el aula, y cdmo piensas

enfrentarlos?

e ;COmo evaluarias tu progreso en el desarrollo de competencias investigativas para la mejora continua de la practica

docente?

e ;Qué aspectos de la innovacién educativa te motivan més a seguir profundizando y por qué?



o ;De qué forma integraras los conocimientos adquiridos en este curso en tu futura labor como docente en educacién

basica?

Actividades de Reflexion Metacognitiva para el Cierre

o Diario reflexivo individual: Cada estudiante redactara una reflexiéon personal (méaximo 500 palabras) sobre cémo
la investigacién y la innovacién pueden transformar su practica docente, seflalando ejemplos concretos trabajados
durante el curso y planes para aplicar lo aprendido.

e Foro de discusidén en grupo: Organizar un foro presencial o virtual donde los estudiantes compartan sus
reflexiones sobre los retos y oportunidades de la innovacién basada en investigacién, fomentando el debate critico y
la retroalimentacién entre pares.

e Mapa conceptual colaborativo: En grupos pequefios, elaborar un mapa conceptual que integre los principales
conceptos, métodos y resultados aprendidos durante las seis sesiones, enfocandose en la aplicacién practica y la
innovacién docente.

e Plan de accion individual: Cada estudiante disefiard un plan de accién detallado para implementar una
innovacién basada en investigacién en su practica docente futura, identificando recursos, posibles obstaculos y
estrategias de evaluacién.

e Autoevaluacion con rubrica: Proporcionar una ribrica que permita a los estudiantes autoevaluar su comprensién
y aplicacién de los objetivos de aprendizaje, con énfasis en la integracién de investigacién e innovacién en la

practica educativa.

Cierre - Retroalimentar

Estrategias de Retroalimentacion para el Cierre

Para el plan de clase "Innovacion e Investigacién en la Practica Docente: Transformando la Educacién Béasica" orientado
a estudiantes universitarios de quinto semestre en Ciencias de la Educacién, se proponen las siguientes estrategias de
retroalimentacién para el cierre de cada sesién. Estas estrategias son constructivas, especificas y estdn disefladas para

reforzar el logro de los objetivos de aprendizaje, dentro del marco del Aprendizaje Basado en Investigacion.

e Retroalimentacién individualizada basada en avances y desafios:

Al final de cada sesidn, el docente realiza una breve entrevista o interaccién individual con cada estudiante o grupo,
enfatizando aspectos concretos de su proceso de investigacidon e innovacién en la practica docente. Se destacan
fortalezas especificas, se sefialan dreas de mejora con ejemplos claros y se sugieren acciones concretas para
avanzar. Esto promueve la reflexién metacognitiva y el compromiso con el aprendizaje.

e Rubricas de autoevaluacidén y coevaluacion guiadas:
Se proporciona a los estudiantes una rubrica detallada relacionada con los criterios de innovacién e investigaciéon en
la practica docente. En el cierre, los estudiantes evallan su propio trabajo y el de sus compafieros, lo que genera un

espacio para la retroalimentacién entre pares, orientada a identificar logros y oportunidades de mejora, fomentando

la responsabilidad y la critica constructiva.



e Sintesis grupal con preguntas reflexivas:

Se realiza una puesta en comun en plenaria donde el docente guia una sintesis de los aprendizajes y avances,
utilizando preguntas abiertas que inviten a la reflexién critica sobre cémo la investigacién y la innovacién estan
transformando su practica docente. La retroalimentacién del docente se centra en conectar las respuestas con los
objetivos de aprendizaje, reforzando la comprensién y aplicacién.

o Registro de retroalimentacién en bitacoras de aprendizaje:
Cada estudiante mantiene una bitdcora donde registra la retroalimentacién recibida, sus reflexiones y compromisos
para la siguiente sesion. El docente revisa estas bitdcoras periédicamente, proporcionando comentarios escritos que

refuercen el proceso de mejora continua y el desarrollo de competencias investigativas e innovadoras.
o Feedback constructivo en formato de "Lo que hice bien", "Qué mejorar" y "Préximos pasos":
Al concluir actividades clave, el docente ofrece retroalimentacién estructurada en tres segmentos: aspectos

logrados con éxito, aspectos a fortalecer y recomendaciones concretas para avanzar. Este formato claro y especifico

facilita que los estudiantes comprendan claramente su progreso y las expectativas para seguir desarrolldndose.

Estas estrategias estan disefiadas para implementarse progresivamente a lo largo de las 6 sesiones de 4 horas,
asegurando que la retroalimentacién sea constante, pertinente y orientada a la mejora continua dentro del enfoque de

Aprendizaje Basado en Investigacion.

Cierre - Rubrica

Rubrica para Evaluar Resultados Finales: Innovacidon e Investigacion en la Practica Docente

Contexto: Esta rubrica estd disefiada para evaluar el trabajo final de los estudiantes universitarios inscritos en el curso
"Innovacién e Investigacion en la Practica Docente: Transformando la Educacién Basica", alineado con la metodologia

de Aprendizaje Basado en Investigacién, desarrollado en 6 sesiones de 4 horas cada una.
Objetivos de aprendizaje considerados:
e Analizar criticamente los fundamentos tedricos y metodolégicos de la investigacion educativa aplicada a la practica
docente.

o Diseflar propuestas innovadoras fundamentadas en resultados de la investigacién para transformar la practica

educativa en educacién bésica.
e Implementar estrategias de investigacidn para evaluar y mejorar la practica docente en contextos reales.

e Comunicar de manera clara, coherente y fundamentada los resultados de sus investigaciones y propuestas

innovadoras.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)



1. Anadlisis critico
de fundamentos
tedricos y

metodoldgicos

2. Diseno de
propuestas
innovadoras
fundamentadas en

investigacion

3. Aplicaciéon de
estrategias de
investigacion para

mejora docente

4. Comunicacion de
resultados y

propuestas

Demuestra un analisis
profundo, integrando
multiples teorias y
metodologias con rigor
académico y

reflexiones originales.

Propone una
innovacién original,
coherente y factible,
claramente sustentada
en evidencias de

investigacion.

Implementa
estrategias de
investigacién rigurosas
y pertinentes que
evidencian mejora
significativa en la

practica docente.

Comunica con claridad,
coherencia y
profundidad, utilizando
lenguaje académico
apropiado y soportes
visuales o escritos

efectivos.

Instrucciones para la evaluacioén:

Analiza de forma
adecuada los
fundamentos,
relacionando teoria y
metodologia con

claridad y pertinencia.

Presenta una
propuesta innovadora
con respaldo
adecuado en
investigacioén, aunque
con menor
profundidad o

originalidad.

Aplica estrategias
adecuadas con
resultados positivos,
aunque con algunas
limitaciones en
rigurosidad o

pertinencia.

Presenta los
resultados y
propuestas de manera
clara y ordenada, con
un uso adecuado del

lenguaje académico.

Presenta un analisis
superficial con
algunas conexiones
limitadas entre teoria

y préctica.

Propone una
innovacién poco
desarrollada o con
justificacion limitada

en la investigacion.

Utiliza estrategias
basicas con
resultados poco
claros o limitados en

la mejora docente.

Comunica la
informacién de forma
basica, con
limitaciones en
claridad, coherencia o
uso del lenguaje

académico.

No evidencia
comprension clara de
los fundamentos
tedricos ni
metodoldgicos de la
investigacion

educativa.

No presenta propuestas
innovadoras claras ni
fundamentadas en

investigacion.

No aplica estrategias
de investigacion o no
logra evidenciar
mejoras en la practica

docente.

Presenta resultados y
propuestas de forma
confusa o incoherente,
con lenguaje
inapropiado para el

nivel académico.

e Asignar una puntuacién del 1 al 4 en cada criterio segun la descripcién que mejor corresponda al desempefio del

estudiante.

e La calificacion final serd la suma de los puntajes obtenidos en los cuatro criterios (maximo 16 puntos).

e Se recomienda complementar la rdbrica con retroalimentacidn cualitativa para orientar el desarrollo profesional del

estudiante.

Recomendaciones - Competencias



1. Competencias Cognitivas

Para estudiantes universitarios en el drea de educacién basica, las siguientes competencias cognitivas se desarrollan

naturalmente con el plan de clase propuesto:

e Pensamiento Critico: La formulacién y analisis de preguntas de investigacién fomenta la evaluacién critica de
problemas reales y la busqueda de soluciones fundamentadas.

e Creatividad: Transformar problematicas en preguntas innovadoras promueve la generacién de ideas originales
para mejorar la practica docente.

o Habilidades Digitales: La blsqueda y andlisis de fuentes primarias invita al uso critico de herramientas digitales y
bases de datos académicas.

Modificaciones especificas a actividades:

e Actividad 1 (Formulacion de preguntas): Incorporar una fase de lluvia de ideas digital usando herramientas
colaborativas en linea (por ejemplo, Padlet o Google Jamboard) para fomentar la creatividad y registro de ideas en
tiempo real.

e Actividad 2 (Busqueda y andlisis de fuentes): Afadir una guia para evaluar la credibilidad y relevancia de fuentes
digitales, incluyendo un checklist de criterios de calidad.

e Incluir breves reflexiones escritas individuales post-discusién para que los estudiantes argumenten sus decisiones
con base en evidencias.

Técnicas de facilitaciéon para el docente:

e Uso de preguntas socraticas para profundizar el pensamiento critico.
e Dindmicas de “pensar-hacer-compartir” para mantener activa la participacién y reflexionar sobre el proceso
investigativo.

e Feedback inmediato y constructivo durante la plenaria para reforzar habilidades analiticas.

2. Competencias Interpersonales

Para potenciar la colaboracién, comunicacién, negociacién y conciencia socioemocional en estudiantes universitarios,

se recomiendan las siguientes estrategias:

e Trabajo colaborativo estructurado: Utilizar roles definidos dentro de los grupos (moderador, anotador,
presentador, evaluador) para fomentar la responsabilidad y participacién equitativa.

o Debates guiados: Organizar mini debates donde los grupos defiendan distintas preguntas de investigacién para
fortalecer la negociacién y argumentacién respetuosa.

o Rondas de retroalimentacion entre pares: Al compartir preguntas en plenaria, promover que cada grupo
ofrezca sugerencias constructivas y reconozca aportes relevantes.

o Espacios de reflexiéon socioemocional: Al inicio y cierre de cada sesién, dedicar 10 minutos para que los

estudiantes expresen emociones, dificultades y aprendizajes, promoviendo la empatia y conciencia emocional.

Puntos de reflexion adecuados al nivel de madurez:



e ;COmo influyd el trabajo en equipo en la calidad de nuestras preguntas y analisis?

e ;Qué desafios emocionales o comunicativos enfrentamos y cémo los superamos?

e ;De qué manera la diversidad de opiniones enriquecié nuestra propuesta?

3. Actitudes y Valores

Para integrar actitudes y valores dentro de las seis sesiones, se sugieren momentos y actividades concretas:

Actitud/Valor

Curiosidad

Responsabilidad

Adaptabilidad

Resiliencia

Mentalidad de

Crecimiento

Ciudadania Global

Momento para desarrollar

Sesién 1, inicio

Durante el trabajo en grupos

Sesidon 3 o 4, durante analisis

de resultados

Sesién 5, al presentar avances

Sesion final, cierre

Sesidn 2, contextualizacion

Actividad o pregunta de reflexion

Preguntar: “;Qué nuevos aspectos sobre la innovacién docente les

gustaria descubrir durante el curso?”

Asignar roles especificos y reflexionar al final: “;Cémo cumpli con

mi rol para el beneficio del grupo?”

Proponer escenarios donde deban ajustar su pregunta o enfoque

de investigacién segun nueva informacién.

Reflexionar sobre dificultades encontradas y estrategias para

perseverar.

Preguntar: “;Qué aprendi de mis errores y cdémo puedo aplicar

esto en mi futura préactica docente?”

Analizar cémo la innovacién docente impacta mas alld del aula y

contribuye a la sociedad.

Estas actividades breves pueden ser integradas como rondas de reflexién oral o escritas para facilitar la autoevaluacion

y el desarrollo consciente de valores.

Recomendaciones - Dei

Diversidad

o Adaptacion de actividades: En la Actividad 1 de formulacién de preguntas de investigacién, invitar a los

estudiantes a considerar problematicas relacionadas con diversidad cultural, linglistica y socioeconémica que

hayan observado en sus practicas escolares, fomentando que integren diferentes perspectivas en sus preguntas.

o Modificacion de grupos: Formar grupos heterogéneos que incluyan estudiantes con distintas identidades

culturales, de género y capacidades, para promover el intercambio de experiencias diversas y enriquecer el analisis

de problematicas y la generacién de preguntas.

e Recursos adicionales: Proporcionar lecturas y ejemplos de investigaciones educativas que aborden contextos

multiculturales y plurilinglies, para ampliar el entendimiento sobre cémo la diversidad impacta la practica docente.



Impacto positivo: Estas adaptaciones fomentan el reconocimiento y valoracién de las diferencias individuales y

grupales, enriqueciendo la investigacién docente con enfoques mas inclusivos y contextualizados.

Equidad de Género

o Adaptacion de actividades: Durante la presentacion del caso real en la fase de inicio, incluir ejemplos de
docentes que hayan desafiado estereotipos de género en el aula o promovido la igualdad de género en la educacién
basica.

o Modificacion en la formulacién de preguntas: Sugerir que al disefiar preguntas de investigacién, los grupos
integren problematicas relacionadas con desigualdades o estereotipos de género que hayan observado en las
escuelas primarias.

o Estrategia de reflexidén: Incorporar una breve discusién o actividad de reflexién sobre cémo los roles de género

pueden influir en la practica docente y los procesos de aprendizaje, fomentando el cuestionamiento critico.

Impacto positivo: Estas acciones contribuyen a desmantelar prejuicios y estereotipos de género, sensibilizando a

futuros docentes para que promuevan entornos educativos mas equitativos.

Inclusién

o Adaptacion de accesibilidad: Asegurar que los materiales y presentaciones sean accesibles, por ejemplo, usando
textos con buen contraste, videos con subtitulos, y ofreciendo material en formatos digitales que permitan el uso de
lectores de pantalla.

o Modificacion de la dindmica de trabajo en grupo: Facilitar roles flexibles dentro de los grupos para que
estudiantes con diferentes estilos o ritmos de aprendizaje puedan participar plenamente, por ejemplo, permitiendo
que algunos apoyen en la blsqueda de informacién mientras otros se enfocan en la formulacién de preguntas.

o Estrategias de evaluacion inclusiva: Permitir que los estudiantes puedan presentar sus productos (preguntas de

investigacién) de forma oral, escrita o mediante recursos multimedia, ajustdndose a sus fortalezas y necesidades.

Impacto positivo: Estas adaptaciones garantizan que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
educativas especiales o barreras de aprendizaje, puedan participar activamente y demostrar sus competencias en

igualdad de condiciones.
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