Psicologia General: Explorando la mente y el

comportamiento humano

Ciencias de la Educacidn | Educacién general | Disefio Universal para el Aprendizaje

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes universitarios que cursan la asignatura de Psicologia General. A lo
largo de cinco sesiones intensivas, los estudiantes explorardn conceptos fundamentales como la definicién y alcance de
la psicologia, funcionamiento del cerebro y sistema nervioso, procesos de sensacién y percepcidn, aprendizaje,
memoria, motivacién, psicologia social, dindmica de la personalidad, desarrollo humano y adaptacién. Este
conocimiento es esencial para comprender el comportamiento humano desde multiples perspectivas, facilitando el
andlisis critico y la aplicacién préactica en contextos reales y profesionales.

El plan se fundamenta en la metodologia Disefio Universal para el Aprendizaje, garantizando que todos los estudiantes
tengan acceso a multiples medios de representacién, accién y expresién, y motivacioén, atendiendo asi a la diversidad
en el aula. Se busca fomentar un aprendizaje activo y centrado en el estudiante, promoviendo competencias analiticas,
reflexivas y aplicadas que seran (tiles en sus vidas cotidianas y futuras carreras.

Ademds, la relevancia de este plan radica en conectar la teoria con situaciones cotidianas y profesionales, permitiendo
que los estudiantes reconozcan la influencia de los procesos psicoldgicos en su entorno, mejorando su

autoconocimiento y habilidades interpersonales.

Objetivos de Aprendizaje

o Definir y explicar los conceptos fundamentales de la psicologia, el cerebro y el sistema nervioso.

Analizar los procesos de sensacién, percepcion, aprendizaje y memoria en el comportamiento humano.
e Evaluar la influencia de la motivacién, la psicologia social y la dindmica de la personalidad en la conducta.
e Comparar las principales teorias del desarrollo humano y su relacién con el crecimiento y la maduracién.

e Argumentar sobre el comportamiento inadaptado y la adaptacién entre el animal y el hombre.

Recursos Necesarios

e Computadora con proyector y conexién a internet para presentaciones y videos.

e Presentaciones digitales (PowerPoint o PDF) con diagramas y esquemas.

o Material impreso: resimenes tematicos, cuestionarios y organizadores graficos (minimo 30 copias).

¢ Videos educativos cortos relacionados con neurociencia, aprendizaje y psicologia social (3-5 minutos cada uno).
e Hojas, marcadores, post-its y pizarras blancas para trabajo en grupo.

e Plataforma digital para foros de discusién y entrega de tareas (ejemplo: Moodle, Google Classroom).



e Material audiovisual para motivacién: casos reales o noticias relacionadas con psicologia.

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos de ciencias sociales y biologia general.
e Habilidades para trabajo colaborativo y discusién en grupo.
e Experiencia minima en lectura y analisis critico de textos académicos.

e Familiaridad con el uso de herramientas digitales para buscar informacién y presentar trabajos.

Actividades

Sesion 1: Fundamentos de la Psicologia y el Sistema Nervioso

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Introducir el concepto de psicologia, su alcance y la estructura basica del cerebro y sistema nervioso para sentar las

bases del estudio del comportamiento humano.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: "Para comenzar, ;pueden compartir en parejas qué creen que estudia la psicologia y cémo creen que el

cerebro influye en nuestras acciones?"

Estudiantes: Conversan en parejas durante 5 minutos y luego comparten sus ideas en plenaria.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que el cerebro humano tiene aproximadamente 86 mil millones de
neuronas y que cada segundo procesa millones de estimulos? Eso explica por qué estudiar su funcionamiento es

fascinante y vital."

Contextualizacion:

Docente: Explica codmo entender el cerebro y la psicologia ayuda a mejorar la comunicacién, el aprendizaje y la salud

mental cotidiana.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:



90 minutos

Presentacion del contenido:

Se presenta un video animado de 10 minutos sobre la estructura del cerebro y el sistema nervioso, acompafado de

una presentacién con diagramas interactivos.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Mapa conceptual colaborativo
Objetivo: Definir y organizar conceptos clave de la psicologia y el sistema nervioso.
Instrucciones:
o Docente: Divide a los estudiantes en grupos de 4 e indica que elaboren un mapa conceptual en papel o digital,
integrando conceptos vistos en el video y discusién previa.

o Estudiantes: Trabajan en grupo por 30 minutos para identificar y conectar ideas como “psicologia”, “neurona”,

“sistema nervioso”, “funciones cerebrales”.
o Producto: Mapa conceptual grupal.
Tiempo: 35 minutos

Rol docente: Circular, responder dudas y plantear preguntas como “;Cémo se relaciona el sistema nervioso con la

conducta?”

e Actividad 2: Andlisis de caso breve
Objetivo: Aplicar la comprensién del sistema nervioso a un caso real.

Instrucciones:
o Docente: Entrega un caso de un paciente con dafio neuroldgico y pregunta: “;Qué partes del sistema nervioso
podrian estar afectadas y cémo influye en su comportamiento?”

o Estudiantes: Individualmente escriben una respuesta breve (5 minutos) y luego discuten en plenaria durante

20 minutos.
o Producto: Respuesta escrita y aportes en discusién.

Tiempo: 30 minutos

Rol docente: Facilita la discusién, clarifica conceptos y motiva la participacién.

Diferenciacion:

Para estudiantes que terminan antes: Se les invita a investigar y compartir un dato adicional sobre

neuroplasticidad o neurociencia aplicada.

Para estudiantes que requieren apoyo: Se ofrece un esquema guia para el mapa conceptual y apoyo individual

durante la actividad.

Transicion:



El docente vincula el conocimiento del cerebro con el siguiente tema: “Ahora que comprendemos la estructura,

veremos cémo el cerebro procesa informacién a través de la sensacion y la percepcién.”

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una tarjeta tres conceptos clave aprendidos y una pregunta que les

gustaria resolver.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo relacionarias la funcién del sistema nervioso con tu experiencia diaria?
e ;Qué concepto te resulté mas dificil y por qué?

e ;De qué forma piensas que la psicologia puede impactar tu vida personal o profesional?

Retroalimentacion:

El docente lee algunas tarjetas en voz alta, responde preguntas y aclara dudas de forma colectiva.

Transferencia:

Anticipa que en la préxima sesién se profundizard en la sensacién y percepcion, procesos esenciales para entender

cémo interpretamos el mundo.

Sesion 2: Sensacion, Percepcion y Conocimiento

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Comprender las diferencias y conexiones entre sensacién y percepcién y cdmo estos procesos contribuyen al

conocimiento.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Propone un breve experimento: “Cierren los ojos y traten de identificar un objeto solo con el tacto. ;Qué

informacién obtienen? Ahora abran los ojos y comparen.”

Estudiantes: Realizan el experimento en parejas y comparten observaciones.



Motivacidon y enganche:

Presenta un video corto con ilusiones épticas para mostrar cémo la percepcién puede diferir de la realidad.

Contextualizacion:

El docente conecta estos procesos con situaciones cotidianas como la interpretacién de sefiales, aprendizaje y toma de

decisiones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Se presenta un esquema visual y una lectura breve sobre sensacidn, percepcién y conocimiento, destacando sus

caracteristicas y diferencias.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Debate estructurado
Objetivo: Analizar y argumentar diferencias entre sensacién y percepcion.
Instrucciones:
o Docente: Divide la clase en dos grupos: uno defiende que la sensacién es mas importante para el conocimiento;
el otro, que la percepcién lo es.
o Estudiantes: Preparan argumentos en grupo por 20 minutos y luego debaten en plenaria durante 30 minutos.
o Producto: Argumentos escritos y discusién grupal.
Tiempo: 50 minutos
Rol docente: Modera el debate, fomenta respeto y profundidad en los argumentos.

o Actividad 2: Elaboracion de un organizador grafico
Objetivo: Representar visualmente los procesos de sensacién, percepcidon y conocimiento.

Instrucciones:

o Docente: Proporciona plantillas para que los estudiantes, en parejas, creen un organizador grafico que muestre
las relaciones y ejemplos.
o Estudiantes: Trabajan 30 minutos en la elaboracién y luego presentan brevemente su organizador.
o Producto: Organizadores graficos y exposiciones cortas.
Tiempo: 40 minutos

Rol docente: Apoya con ejemplos y clarifica dudas.

Diferenciacion:

Para estudiantes adelantados: Se les invita a investigar un caso de ilusién perceptual y presentarlo.



Para estudiantes con dificultades: Se les ofrece un resumen con ejemplos concretos y apoyo en la elaboracién del
organizador.
Transicion:

El docente sefala que el siguiente tema es el aprendizaje y la memoria, procesos que dependen de cdmo percibimos y

procesamos la informacion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Se realiza un "ticket de salida": cada estudiante escribe una frase que describa la diferencia entre sensacién y
percepcién y una pregunta para resolver.
Reflexion metacognitiva:

e ;COmo cambia tu percepcién en diferentes contextos?
e ;Qué importancia tiene la percepcién para el conocimiento?

e ;En qué situaciones cotidianas podrias aplicar este conocimiento?

Retroalimentacion:

El docente recoge los tickets y comenta las respuestas mas relevantes.

Transferencia:

Se invita a reflexionar sobre cémo estos procesos influirdn en el aprendizaje, tema a tratar en la siguiente sesién.

Sesion 3: Aprendizaje, Memoria y Motivacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Explorar cémo aprendemos, recordamos y qué motiva nuestro comportamiento.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta abierta: "Piensen en una habilidad que hayan aprendido. ;Qué los motivé a aprenderla y cémo

recuerdan los pasos o informacion para realizarla?"



Estudiantes: Responden en breve discusién grupal.

Motivacién y enganche:

Presenta una historia corta de motivacién y éxito basada en aprendizaje autodirigido.

Contextualizacion:

Se conecta la motivacién y la memoria con el rendimiento académico y la vida profesional.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Se expone mediante infografias y ejemplos la teoria del aprendizaje, tipos de memoria y factores motivacionales.

Actividades de aprendizaje activo:
e Actividad 1: Simulacion de técnicas de aprendizaje

Objetivo: Identificar y practicar técnicas de aprendizaje y memoria.

Instrucciones:
o Docente: Presenta tres técnicas (resumen, mapas mentales, repeticién espaciada).
o Estudiantes: En grupos de 3, eligen una técnica y la aplican para aprender un texto corto proporcionado.
o Producto: Técnica aplicada y breve explicacién del grupo.

Tiempo: 40 minutos

Rol docente: Observa, da retroalimentacién y sugiere mejoras.

o Actividad 2: Analisis de casos motivacionales
Objetivo: Evaluar el impacto de la motivacién en el aprendizaje.

Instrucciones:
o Docente: Entrega dos casos diferentes sobre estudiantes con motivaciones distintas.
o Estudiantes: Analizan en parejas qué tipo de motivacién predomina y coémo afecta su aprendizaje.
o Producto: Resumen escrito y discusién en plenaria.

Tiempo: 40 minutos

Rol docente: Facilita la discusién y clarifica conceptos.

Diferenciacion:
Para estudiantes avanzados: Se propone disefiar una técnica propia de estudio.

Para estudiantes con dificultades: Se proporciona material de apoyo con ejemplos claros y plantillas para la

técnica.



Transicion:

Se introduce que la siguiente sesién abordard la psicologia social y la conducta social, ampliando el marco de analisis

del comportamiento.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Los estudiantes completan un organizador grafico con los conceptos clave de aprendizaje, memoria y motivacion.

Reflexion metacognitiva:

e ;Cudl técnica de aprendizaje te resulté mas util y por qué?
e ;COmo influye la motivacién en tu rendimiento académico?

e ;Qué estrategias puedes incorporar para mejorar tu memoria?

Retroalimentacion:

El docente revisa los organizadores y da retroalimentacién verbal inmediata.
Transferencia:
Se anticipa la sesién siguiente sobre psicologia social y conducta, conectando con la influencia del entorno.

Sesion 4: Psicologia Social, Conducta Social y Dinamica de la Personalidad

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Introducir los conceptos de psicologia social, conducta social y cémo se forman las dindmicas de la personalidad.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Presenta una situaciéon social cotidiana y pregunta: ";Cémo creen que influye el grupo en el comportamiento

de los individuos?"

Estudiantes: Responden en una lluvia de ideas breve.

Motivacién y enganche:

Proyeccién de un video que muestra experimentos clasicos de psicologia social (ejemplo: conformidad o obediencia).



Contextualizacion:

Explica la importancia de entender la conducta social para mejorar la convivencia y relaciones interpersonales.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Se presenta una sintesis de teorias de la personalidad y ejemplos de conductas sociales.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Role playing sobre conductas sociales
Objetivo: Identificar influencias sociales y dindmicas de personalidad.

Instrucciones:

o Docente: Forma grupos de 4 y asigna un escenario social para representar roles (ejemplo: presién de grupo,
liderazgo).
o Estudiantes: Preparan y representan la escena durante 25 minutos.

o Producto: Representacién y reflexién grupal.

Tiempo: 35 minutos

Rol docente: Observa interacciones y guia la reflexién posterior.
o Actividad 2: Andlisis critico de teorias

Objetivo: Comparar teorfas de la personalidad y su aplicabilidad.

Instrucciones:

o Docente: Proporciona resimenes de teorias (psicoanalitica, humanista, conductual).
o Estudiantes: En parejas, discuten ventajas y limitaciones y presentan conclusiones.

o Producto: Presentacion breve y escrita.

Tiempo: 40 minutos

Rol docente: Facilita comprensién y cuestiona supuestos.

Diferenciacién:
Para estudiantes adelantados: Se les invita a investigar una teoria adicional y exponerla.

Para estudiantes con dificultades: Se entregan resimenes simplificados y apoyo en la discusién.

Transicion:

Se explica que la préxima sesién abordara el desarrollo humano y adaptacion, cerrando el ciclo tematico.

Fase de Cierre



Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Se realiza un mapa mental colectivo en la pizarra con aportaciones de los estudiantes sobre psicologia social y
personalidad.
Reflexion metacognitiva:

e ;Como influye el grupo en tu comportamiento personal?
e ;Qué teoria de la personalidad te parece mas aplicable a tu experiencia?

e ;Qué aprendiste sobre la dindmica de la personalidad y la conducta social?

Retroalimentacion:

El docente sintetiza puntos clave y resuelve dudas.

Transferencia:

Invita a reflexionar sobre cdmo el desarrollo humano impacta la personalidad y la adaptacion.

Sesion 5: Desarrollo Humano, Comportamiento Inadaptado y Adaptacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propésito de la sesién:

Entender los principios del desarrollo humano, maduracién, comportamiento inadaptado y la adaptacién entre animales

y humanos.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Pregunta: ";Qué cambios han notado en ustedes mismos o en otros durante diferentes etapas de la vida?"

Estudiantes: Responden en breve discusién grupal.

Motivaciéon y enganche:

Presenta un video testimonial de experiencias de desarrollo y adaptacién en contextos desafiantes.

Contextualizacion:

Conecta el desarrollo humano con la capacidad de adaptacién y superacién personal y social.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Se exponen las principales teorias del desarrollo humano, principios de maduracién y ejemplos de comportamiento

inadaptado y adaptacién.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Linea de vida y desarrollo
Objetivo: Relacionar teorias del desarrollo con etapas vitales personales.

Instrucciones:

o Docente: Solicita que cada estudiante dibuje una linea de vida seflalando eventos importantes y cambios

relacionados con el desarrollo.

o Estudiantes: Trabajan individualmente durante 30 minutos y luego comparten en grupos pequenos.

o Producto: Linea de vida y exposicién grupal.

Tiempo: 40 minutos

Rol docente: Acompafia y guia reflexiones.

e Actividad 2: Estudio de caso sobre adaptacion y comportamiento inadaptado
Objetivo: Analizar causas y respuestas a comportamientos inadaptados.

Instrucciones:

o Docente: Presenta un caso de adaptacién en un contexto social o animal.

o Estudiantes: En grupos, identifican factores de adaptaciéon y proponen estrategias para mejorar la conducta.

o Producto: Informe grupal y presentacion.

Tiempo: 45 minutos

Rol docente: Facilita andlisis y retroalimenta.

Diferenciacién:
Para estudiantes adelantados: Se les invita a comparar teorias y generar una propuesta integradora.

Para estudiantes con dificultades: Se les entrega guias y ejemplos concretos para andlisis.

Transicion:

El docente cierra destacando la importancia de integrar todo lo aprendido para comprender la complejidad del ser

humano.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:



15 minutos

Sintesis:

”

Se realiza un resumen grupal en formato de “3 grandes aprendizajes” y “1 pregunta para el futuro”.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;COmo integras los conocimientos de esta semana para explicar el comportamiento humano?
e ;Qué aspecto del desarrollo te impacté mas y por qué?

e ;COmo aplicaras lo aprendido en tu vida o carrera?

Retroalimentacion:

El docente entrega retroalimentaciéon general y responde preguntas finales.

Transferencia:

Se invita a continuar explorando temas de psicologia en estudios futuros y en su vida diaria.

Tarea o reto:

Escribir un ensayo breve (1-2 péginas) reflexionando sobre cémo la psicologia general puede mejorar su entorno social

y personal.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: Al inicio de la primera sesién mediante preguntas exploratorias para activar conocimientos previos.

o Formativa: Durante todas las sesiones, a través de observacién directa, discusiones, mapas conceptuales, debates
y andlisis de casos.

e Sumativa: En la Ultima sesién con la presentacién final, reflexién escrita y ensayo de cierre.

Criterios de evaluacion:

o Define y explica correctamente los conceptos fundamentales de la psicologia y neurociencia (objetivo 1).

e Analiza procesos psicoldégicos como sensacién, percepcion, aprendizaje y memoria con ejemplos claros (objetivo 2).
e Evalla y argumenta sobre motivacién, psicologia social y personalidad en diferentes contextos (objetivo 3).

e Compara teorias del desarrollo humano demostrando comprension critica (objetivo 4).

e Argumenta sobre comportamiento inadaptado y adaptacién con base en estudios de caso (objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacion activa en debates y actividades grupales.
e Rubrica para mapas conceptuales, organizadores graficos y ensayos escritos.
e Observacion directa y registro anecdético durante role playing y discusiones.

e Autoevaluacién y coevaluacion en actividades colaborativas.



Evidencias de aprendizaje:

e Mapas conceptuales y organizadores graficos que reflejan comprensién integrada.
e Respuestas escritas y analisis de casos que demuestran aplicacién de teorias.
e Participacion en debates y role playing que evidencian habilidades comunicativas y criticas.

e Ensayo final que sintetiza y reflexiona sobre los temas abordados.

Enriquecimientos
Inicio - Contextualizar

Contextualizacion para la Fase de Inicio

La Psicologia estd presente en cada aspecto de nuestra vida diaria, desde cémo interpretamos la informacién que
recibimos hasta las decisiones que tomamos y las relaciones que establecemos. Como estudiantes universitarios,
enfrentan constantemente situaciones que ponen en juego procesos psicoldégicos fundamentales: el aprendizaje de
nuevos conocimientos, la memoria para retener informacién, la motivacién para alcanzar sus metas académicas y

personales, y la interaccién social en ambientes tan diversos como las aulas, grupos de estudio y redes sociales.

En un mundo cada vez mas digital y acelerado, comprender cémo funciona la mente y el comportamiento humano no
solo es una herramienta para mejorar su rendimiento académico, sino también para desarrollar habilidades
emocionales y sociales que les permitan adaptarse de manera saludable a los cambios y desafios cotidianos. Por
ejemplo, la forma en que perciben y procesan estimulos influye en su atencién y concentraciéon durante las clases,

mientras que su personalidad y motivacién impactan en su bienestar y en la manera en que enfrentan el estrés.

Durante este curso exploraremos temas esenciales como la estructura y funcién del cerebro y el sistema nervioso, los
procesos de sensacién y percepcién, los mecanismos del aprendizaje y la memoria, asi como las teorias que explican la
conducta y el desarrollo humano. Esta comprensién les permitird no solo analizar su propia experiencia y
comportamiento, sino también aplicar estos conocimientos en su futuro profesional dentro del campo educativo y

social.

Les invito a abordar este aprendizaje con una actitud abierta y curiosa, reconociendo que el estudio de la Psicologia es
un viaje hacia el autoconocimiento y la comprensién del otro, elementos clave para su crecimiento personal y

profesional.

Inicio - Activar

Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mapa Conceptual Colaborativo sobre Psicologia"
Duracién: 8 minutos

Objetivo: Reconocer y conectar los conocimientos previos de los estudiantes acerca de los principales conceptos y

areas de la Psicologia en relacién con los objetivos de aprendizaje del curso.

Descripciéon de la actividad:



Dividir a los estudiantes en pequefos grupos de 3 a 4 integrantes.

e Entregar a cada grupo una hoja grande o cartulina y marcadores.

e Solicitar que en un tiempo de 5 minutos elaboren un mapa conceptual que incluya términos o conceptos que

asocien con la Psicologia General, tales como: mente, comportamiento, cerebro, aprendizaje, memoria, motivacién,

desarrollo, personalidad, conducta social, entre otros. Pueden incluir definiciones breves o ejemplos.

e Luego, durante 3 minutos, cada grupo comparte con el resto de la clase uno o dos conceptos que consideren clave y

cémo los relacionan con la Psicologia.

Conexion con los objetivos de aprendizaje: Esta actividad permite identificar el nivel inicial de conocimiento de los

estudiantes sobre los diferentes temas que se abordaran, tales como el cerebro, el aprendizaje, la memoria, la

motivacién y la psicologia social, facilitando la posterior construccién de aprendizajes significativos y personalizados

conforme a la metodologia del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Consideraciones para la diversidad y accesibilidad:

e Permitir que los estudiantes usen dispositivos electrénicos para buscar definiciones si lo requieren.

o Ofrecer opciones para realizar la actividad de forma oral o escrita, segun las necesidades de los estudiantes.

e Incluir apoyo visual con plantillas o ejemplos de mapas conceptuales para quienes lo necesiten.

Inicio - Rubrica

Rubrica para Evaluar la Participaciéon y Disposicion en la Fase de Inicio

Contexto: Evaluacion de la participacién y disposicion de estudiantes universitarios en la primera sesién del plan de

clase "Psicologia General: Explorando la mente y el comportamiento humano". Esta ribrica se enfoca en criterios

observables que reflejan el compromiso inicial con los temas y la dindmica del curso.

Criterios

Participacion
activa en
discusiones

iniciales

Disposicion
para el

aprendizaje

Excelente (4)

Contribuye frecuentemente
con ideas relevantes y
preguntas que enriquecen
la discusién sobre
Psicologia y sus conceptos

basicos.

Muestra entusiasmo y
actitud positiva constante,
demostrando interés por los

contenidos y actividades.

Bueno (3)

Participa de manera
adecuada con aportes
pertinentes en la
mayoria de las

discusiones.

Muestra actitud
mayormente positiva y
disposicién para
involucrarse en las

actividades.

Aceptable (2)

Participa de forma
limitada o solo cuando
es solicitado, con
aportes poco

profundos.

Actitud fluctuante, a
veces muestra interés
y en otras ocasiones

indiferencia.

Necesita Mejora

(1)

No participa o sus
intervenciones no
estan relacionadas

con el tema.

Se muestra
desinteresado o
resistente a
participar en las

actividades.



Criterios Excelente (4)

Fomenta el trabajo en

Colaboracion equipo, escucha
con activamente y respeta
companeros opiniones diversas durante

actividades grupales.

Llega puntual y
Preparacion y preparado/a para iniciar las
puntualidad actividades, con materiales

listos y actitud proactiva.

Desarrollo - Ejemplos

Bueno (3)

Colabora
adecuadamente con
los compafieros y
respeta la diversidad

de opiniones.

Llega puntualmente y

con la mayoria de los

materiales necesarios.

Aceptable (2)

Colabora de manera
ocasional, pero a veces
muestra dificultades
para integrarse al

equipo.

Llega tarde
ocasionalmente o con
materiales

incompletos.

Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para Psicologia General

Necesita Mejora

(1)

No colabora o genera
conflictos que
afectan la dindmica

grupal.

Llega tarde
frecuentemente sin
preparacién para la

sesion.

Estos ejemplos y casos de estudio estdn disefiados para abordar cada uno de los objetivos de aprendizaje del plan,

garantizando diversidad de formatos y accesibilidad segln el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Se pueden

repartir a lo largo de las 5 sesiones, fomentando la participacién activa, el andlisis critico y la aplicacién préctica.

Objetivo de Aprendizaje Ejemplo Practico / Caso de Estudio

Aplicacion DUA

e Discusidn de un video introductorio sobre la

historia de la Psicologia y sus ramas.

e Multimedia para captar interés

(video).

;Qué es la Psicologia? e Ejercicio: reflexionar y escribir en un foro virtual

e Opciones para expresion escrita

qué aspectos de la Psicologia les resultan mas

relevantes en su vida cotidiana.

e Simulacién interactiva en linea donde los

y discusién oral.

e Interactividad para aprendizaje

estudiantes exploran las funciones de diferentes

El cerebro y el sistema

areas cerebrales.

nervioso

multisensorial.

e Estudio de caso para analisis

e Caso: andlisis de un paciente con dafo en el I6bulo

frontal y cémo afecta su comportamiento.

critico y discusién grupal.

e Experimento en clase: ilusiones épticas para

demostrar diferencias entre sensacién y

La sensacién y la percepcién percepcién.

e Demostracién visual para captar

atencion.

e Discusion y reflexién para

e Estudio de caso: persona con agnosia visual y

cdmo afecta su percepcion del entorno.

promover el pensamiento critico.



Objetivo de Aprendizaje

El conocimiento y el

aprendizaje

La memoria

La motivacién

La Psicologia social y la

conducta social

Las teorias y dindmica de la

personalidad

Principios del crecimiento,

desarrollo y maduracién

Ejemplo Practico / Caso de Estudio

Ejercicio colaborativo: disefiar un esquema sobre
los tipos de aprendizaje (condicionamiento clasico,
operante, aprendizaje observacional).

Caso: analisis de estrategias de aprendizaje en

estudiantes universitarios y su efectividad.

Prueba préctica: ejercicios de memoria a corto y
largo plazo (listas de palabras, mapas

conceptuales).

Caso: paciente con amnesia y discusién sobre tipos

de memoria afectados.

Dindmica grupal: identificar y discutir factores
motivacionales en contextos académicos y
personales.

Caso: aplicacién de la teoria de la

autodeterminacién en estudiantes universitarios.

Simulacién de roles: analisis de conformidad y
obediencia en grupos (inspirado en experimentos
cladsicos como Milgram y Asch).

Caso: estudio de un conflicto social y analisis de

comportamientos colectivos.

Autoevaluacién: test de rasgos de personalidad
(Big Five) con andlisis posterior en grupos.
Caso: analisis de personalidad de personajes
histéricos o ficticios y prediccién de

comportamientos.

Linea de tiempo: construccién colaborativa del
desarrollo humano desde la infancia hasta la
adultez.

Caso: estudio de desarrollo atipico y su impacto en

la maduracion.

Aplicacion DUA

Trabajo en equipo para fomentar
interaccion social.
Aplicacién practica para conectar

teoria y experiencia personal.

Ejercicios practicos para
aprendizaje activo.
Estudio de caso para analisis y

empatia.

Auto-reflexion y discusién para
motivar la metacognicién.
Aplicacién de teoria a la vida real

para mayor relevancia.

Actividades kinestésicas para
aprendizaje experiencial.
Estudio de caso para conectar

teoria y realidad social.

Herramientas autogestionadas
para diversidad de estilos de
aprendizaje.

Andlisis critico y aplicaciéon

creativa.

Visualizacién gréfica para
diversidad sensorial.
Estudio de caso para empatia y

comprension profunda.



Objetivo de Aprendizaje

Las teorias del desarrollo

humano

El comportamiento

inadaptado y la adaptacion:

animal-hombre

Ejemplo Practico / Caso de Estudio

Debate: comparacién entre teorias de Piaget,
Vygotsky y Erikson con ejemplos practicos.
Caso: aplicaciéon de la teoria del desarrollo

psicosocial en situaciones reales.

Estudio de caso: andlisis de trastornos psicoldgicos
comunes y estrategias de adaptacion.
Comparacién: observacién y discusién sobre
comportamientos adaptativos en animales y

humanos.

Recomendaciones para Implementacion

Aplicacion DUA

Debate para fomentar expresién
oral y argumentacion.
Contextualizacién para facilitar

comprension y transferencia.

Casos clinicos para analisis
profundo y empatia.

Discusién comparativa para
desarrollar pensamiento critico y

transferencia.

e Ofrecer materiales en multiples formatos (escritos, audiovisuales, interactivos) para adecuarse a diferentes estilos y

necesidades de aprendizaje.

e Incluir actividades individuales, en parejas y grupales para promover interaccién y colaboracién.

e Fomentar la reflexién metacognitiva mediante preguntas abiertas y discusiones.

e Proporcionar guias claras y opciones para que los estudiantes elijan cdémo participar y demostrar su comprension,

respetando la autonomia.

e Incorporar feedback constante y oportunidades para revisiéon y mejora.

Desarrollo - Evaluar

Herramientas de Evaluaciéon Formativa para "Psicologia General: Explorando la mente y el

comportamiento humano"

Las siguientes herramientas estdn disefladas para aplicarse a lo largo de las 5 sesiones, permitiendo monitorear el

progreso de los estudiantes respecto a los objetivos de aprendizaje. Son rapidas, apropiadas para estudiantes

universitarios y alineadas con la metodologia Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), fomentando multiples formas

de representacion, expresion y compromiso.

Sesion Objetivos Clave

Herramienta de

Tiempo

Evaluacion Descripcion y Aplicacion

Formativa

Aproximado



e ;Qué es la Psicologia?
e El cerebro y el sistema

nervioso

e La sensaciény la
percepcion
e El conocimiento y el

aprendizaje

e La memoria
¢ La motivacion

e Psicologia social y

conducta social

e Dindmica de la
personalidad

e Principios del
crecimiento y desarrollo
de la maduracién

e Teorias del desarrollo

humano

Mapa Conceptual

Colaborativo

Cuestionario de
Respuesta Rapida (Poll

0 Quiz en linea)

Estudio de Caso Breve

con Preguntas Guiadas

Rubrica de
Autoevaluacién y

Coevaluacion

En grupos pequenos, los estudiantes

construyen un mapa conceptual

digital o fisico sobre los conceptos

clave de la sesién. 20 minutos
El docente monitorea y retroalimenta

en tiempo real, corrigiendo conceptos

erréneos y reforzando conexiones.

Se aplica un cuestionario con
preguntas tipo eleccién multiple o
verdadero/falso para evaluar
» 15 minutos
comprension.
Se discuten brevemente las

respuestas para aclarar dudas.

Se presenta un caso practico
relacionado con motivacién o

conducta social.

En equipos, responden preguntas que .
30 minutos
promueven analisis y aplicacion de
teorias vistas.
El docente revisa las respuestas y

ofrece retroalimentacién formativa.

Los estudiantes evaltan su

participacién y comprensién de los

temas mediante una rdbrica sencilla.

También realizan coevaluacion entre

pares para fomentar reflexién y 20 minutos
didlogo.

El docente utiliza esta informacién

para ajustar estrategias de

ensefianza.



e Cada estudiante crea un mapa
mental que integre los conceptos

finales del curso.
¢ Comportamiento
e Luego, en plenaria, comparten

inadaptado Mapa Mental Individual
5 reflexiones sobre cémo estos 25 minutos
e Adaptacion: animal- y Discusién Reflexiva
conceptos se relacionan con su
hombre

entorno o experiencia.

e El docente observa y ofrece

retroalimentacién cualitativa.

Consideraciones para la Aplicacién

e Las actividades permiten diferentes formas de expresién: visual (mapas), escrita (respuestas), oral (discusion),
favoreciendo la accesibilidad y el compromiso seguin DUA.

e El docente debe fomentar un ambiente de confianza para que los estudiantes compartan sus ideas y dudas.

e Las herramientas pueden adaptarse para formatos presenciales o virtuales segln el contexto.

e La retroalimentacién debe ser inmediata y constructiva para que los estudiantes puedan ajustar su aprendizaje en

tiempo real.

Con estas herramientas, el docente podrd monitorear el avance de los estudiantes hacia los objetivos del plan de clase,

facilitando intervenciones oportunas que mejoren la comprensiéon y el aprendizaje significativo.

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

Las siguientes tareas estan disefiadas para desarrollarse a lo largo de las 5 sesiones de 2 horas cada una, respetando
la metodologia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), promoviendo la accesibilidad, la diversidad de formatos
y la participacién activa de los estudiantes universitarios. Cada tarea esté vinculada con un objetivo especifico del plan
de clase.

Tiempo Producto

Tarea Instrucciones Objetivo Conectado
Estimado Esperado



1. Mapas
Conceptuales
Interactivos sobre
Psicologia y el

Sistema Nervioso

2. Analisis
Comparativo:
Sensaciéon y
Percepcién en

Contextos Reales

Investiga y elabora un mapa
conceptual digital sobre: ";Qué
es la Psicologia?" y "El cerebro
y el sistema nervioso".

Incluye imagenes, enlaces a
recursos multimedia y

o 2 horas
definiciones claras.

(Sesién 1)
Utiliza herramientas accesibles
(como MindMeister, Coggle o
Canva).
Comparte tu mapa en el foro

para recibir y proporcionar

retroalimentacion.

En grupos, seleccionen dos
ejemplos cotidianos donde la
sensaciéon y la percepcién
difieran (por ejemplo, ilusiones
Opticas, expectativas
culturales). 2 horas
Describan la diferencia y (Sesidn 2)
expliquen los procesos

psicoldgicos involucrados.

Presenten un breve informe

escrito y una exposicién breve

con apoyo visual.

Mapa conceptual
:Qué es la Psicologia? El
digital compartido
cerebro y el sistema
en plataforma y
nervioso.
discusiéon en foro

Informe escrito

(méax. 2 paginas) y

La sensaciény la
presentacion

percepcién.
grupal (10

minutos)



3. Debate
Documentado:
Teorias del
Aprendizaje y la

Memoria

4. Proyecto de

Investigacién Breve:

Motivacién y

Conducta Social

Asigna roles a los estudiantes

para defender diferentes

teorias del aprendizaje y

memoria (conductismo,

cognitivismo, constructivismo,

etc.).

Prepara argumentos basados

en literatura académica y 2 horas
ejemplos practicos. (Sesién 3)
Realicen un debate

estructurado, fomentando la

escucha activa y el respeto.

Finalmente, elaboren un

resumen escrito con

conclusiones y reflexiones

personales.

Selecciona un fenémeno social
observable relacionado con la
motivacién y la conducta social
(por ejemplo, trabajo en
equipo, liderazgo, altruismo).
Disefia una pequefia
investigacion (encuesta,
» ) 4 horas
observacion o entrevista) para
o distribuidas en
explorar las motivaciones
) , Sesion 3y
detras de dicho
) Sesién 4
comportamiento.
Analiza los resultados y
vinculalos con teorias
psicoldgicas sociales.
Presenta un informe
estructurado y una infografia

visual.

Participacién en
debate y resumen
escrito individual

(1 pagina)

Informe de
investigacion (3-4
paginas) e

infografia digital

El aprendizaje. La

memoria.

La motivacion. La
Psicologia social. La
conducta social. Las

teorias.



e Elabora un ensayo critico (4-5
paginas) que integre los

principios del crecimiento,
e Los principios del
maduracién y teorias del
crecimiento y
desarrollo humano.
desarrollo de la

Incluye analisis de como estas

5. Ensayo Reflexivo: maduracion.
teorias explican el Ensayo escrito

Dindmica de la 4 horas e Las teorias del
comportamiento inadaptado y entregado en

Personalidad y (Sesiéon 4y 5) desarrollo humano.
la adaptacién entre animal y formato digital

Desarrollo Humano e El comportamiento
hombre.

inadaptado.

Utiliza ejemplos actuales y
) L e La adaptacién:
referencias académicas.
animal-hombre.
Se valorara la claridad

argumentativa y el uso correcto

de normas APA.

Estas tareas incorporan variadas formas de representacion (visual, textual, oral), expresién (escritura, presentacion,
debate) y compromiso (individual y grupal), alineadas con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, para

atender la diversidad y potenciar el aprendizaje significativo en estudiantes universitarios.

Cierre - Sintetizar

Actividad de Sintesis para la Fase de Cierre: "Mapa Conceptual Colaborativo y Debate Reflexivo"
Duracién: 40 minutos

Objetivo de la actividad: Consolidar y articular los aprendizajes clave de las cinco sesiones, facilitando la integracién
de conceptos fundamentales de la Psicologia General y verificando el logro de los objetivos de aprendizaje mediante la

colaboracién y la reflexién critica.

Descripcion de la actividad:

e Parte 1: Construccion de un Mapa Conceptual Colaborativo (25 minutos)

o Dividir a los estudiantes en grupos pequefios (4-5 integrantes).

o Cada grupo recibe un conjunto de conceptos clave que cubren todos los temas del plan (Ejemplo: Psicologia,
cerebro, sistema nervioso, sensacion, percepcién, aprendizaje, memoria, motivacion, psicologia social, conducta
social, teorias, dindmica de la personalidad, desarrollo humano, comportamiento inadaptado, adaptacién).

o Los grupos deben organizar estos conceptos en un mapa conceptual utilizando herramientas digitales
colaborativas (como Miro, Jamboard, o papelégrafos en aula), mostrando las relaciones entre ellos y agregando

breves explicaciones o ejemplos que reflejen su comprensién.



o El disefio universal para el aprendizaje se asegura al permitir que los estudiantes usen diferentes medios (visual,

textual, digital), fomentando la expresién multiple y la representacién diversa del conocimiento.

o Parte 2: Debate Reflexivo y Puesta en Comun (15 minutos)
o Cada grupo presenta su mapa conceptual al resto de la clase, resaltando las conexiones mas significativas que
hicieron.
o El docente facilita un debate reflexivo donde se discuten preguntas como:
= ;Cémo se interrelacionan los conceptos de desarrollo humano y conducta social?
= ;De qué manera las teorias psicolégicas explican la adaptacién del ser humano?

= ;Qué importancia tiene la memoria y la motivacién en el aprendizaje y la conducta?

o El docente integra las aportaciones, clarifica dudas y enfatiza la sintesis de los aprendizajes.

Elementos de Diseio Universal para el Aprendizaje (DUA) aplicados:

o Representacion multiple: Uso de mapas conceptuales visuales y explicaciones verbales para facilitar la
comprensién.

o Expresion multiple: Los estudiantes pueden expresar su comprensiéon mediante diagramas, palabras, y ejemplos
orales.

e Compromiso: Trabajo en equipo y debate para fomentar la participacién activa y el pensamiento critico.

Verificacion del logro de objetivos:

e Los mapas conceptuales evidencian la comprensidn integrada de los temas clave.

e La exposicién grupal y el debate permiten evaluar la capacidad para relacionar conceptos y argumentar
criticamente.

e El docente puede identificar areas de dominio y aspectos que requieran refuerzo en futuras sesiones o

evaluaciones.

Cierre - Reflexionar

Preguntas de Reflexion Metacognitiva para el Cierre

e ;Cémo definirias la Psicologia y cudl crees que es su importancia en el estudio del comportamiento humano?

e ;De qué manera el conocimiento sobre el cerebro y el sistema nervioso te ayuda a entender mejor los procesos
psicoldgicos?

e ;Puedes identificar ejemplos en tu vida diaria donde la sensacién y la percepcién influyen en tus decisiones?

e ;Cémo relacionarias los conceptos de aprendizaje y memoria con tu propio proceso de adquisicién de
conocimientos?

e ;Qué factores motivacionales crees que influyen en tu comportamiento social y personal?

e ;Qué teorias psicolégicas te resultaron mas Utiles para comprender la dindmica de la personalidad y por qué?



e ;COmo entiendes el crecimiento y desarrollo humano desde la perspectiva de las teorias estudiadas?

e ;De qué forma puedes aplicar el conocimiento sobre comportamiento inadaptado y adaptaciéon en contextos
educativos o sociales?

e ;Qué conexiones puedes hacer entre la adaptacién en animales y en humanos que ayuden a explicar
comportamientos complejos?

e ;COmo ha cambiado tu percepcién sobre la Psicologia General después de estas sesiones y qué areas te gustaria

explorar mas?

Actividades de Reflexion Metacognitiva para el Cierre

o Diario Reflexivo: Cada estudiante escribird un breve texto donde resuma qué concepto o teoria le resulté mas
significativo, cémo lo relaciona con su experiencia personal y qué estrategias utilizara para integrar este
aprendizaje en su formacién profesional.

o Mapa Conceptual Colaborativo: En grupos pequefios, los estudiantes crearan un mapa conceptual que integre
los principales temas abordados, destacando las relaciones entre los procesos psicolégicos, teorias y desarrollo
humano, para compartir y discutir con la clase.

o Autoevaluacidon Guiada: Se proporcionard a los estudiantes un cuestionario con preguntas sobre los objetivos de
aprendizaje para que evallen su nivel de comprensién, identifiquen areas de dificultad y propongan acciones para
mejorar su aprendizaje.

o Debate Reflexivo: Organizar un debate donde los estudiantes discutan cémo los conocimientos de Psicologia
General pueden influir en la practica educativa, promoviendo la aplicacién de teorias y conceptos en escenarios
reales.

e Plan de Accién Personal: Los estudiantes elaborardn un breve plan donde describan cémo aplicaradn los
conocimientos adquiridos en su vida académica, profesional y personal, considerando también las estrategias para

superar posibles obstaculos.

Cierre - Retroalimentar

Estrategias de Retroalimentacion para el Cierre del Plan de Clase "Psicologia General: Explorando
la mente y el comportamiento humano™
Estas estrategias estan disefiadas para ser aplicadas al final de cada sesién y al cierre total del plan, promoviendo la

reflexién, el autoanalisis y la consolidacién del aprendizaje, alineadas con los objetivos y basadas en la metodologia

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
¢ Retroalimentacion Formativa Individualizada

o Al cierre de cada sesién, el docente entrega comentarios especificos sobre las tareas o actividades realizadas,
destacando fortalezas y areas de mejora relacionadas con los temas tratados (ej. comprensién del sistema

nervioso, aplicacion de teorias del desarrollo).



o Ejemplo: "Has identificado claramente la funcién del Iébulo frontal en la conducta social, lo cual indica una buena
comprensién. Para profundizar, te sugiero revisar cémo estas funciones influyen en la motivacién segun las
teorias vistas."

o Esta retroalimentacién puede ser escrita o verbal, y entregarse en formatos accesibles (texto, audio, video) para

cumplir con DUA.
e Retroalimentaciéon entre Pares

o Al final de actividades grupales o debates, se promueve que los estudiantes brinden retroalimentacién
constructiva a sus compafieros, enfocandose en cdmo se relacionan las aportaciones con los objetivos de
aprendizaje (por ejemplo, andlisis de la dindmica de la personalidad o comportamiento inadaptado).

o Se guia a los estudiantes con criterios claros para que sus comentarios sean especificos y respetuosos,
fomentando habilidades metacognitivas y sociales.

e Autoevaluacion Guiada

o Se proporciona a los estudiantes una lista de verificacién o preguntas reflexivas al final de cada sesién y al cierre
total, para que evallen su propio nivel de logro respecto a los objetivos (p.ej., ";Puedo explicar cémo la memoria

influye en el aprendizaje?", ";Comprendo las diferencias entre las teorias del desarrollo humano?").

o El docente recoge esta autoevaluacién para identificar necesidades y ajustar futuras sesiones o actividades.
e Sintesis Reflexiva Grupal

o En la Ultima media hora de la sesién final, se realiza una actividad de sintesis donde los estudiantes comparten
en pequefios grupos o en plenaria las ideas clave aprendidas y codmo piensan aplicarlas en su formacion
profesional.

o El docente modera y ofrece retroalimentacién sobre la conexién entre sus reflexiones y los conceptos centrales
del plan.

o Feedback en Tiempo Real con Tecnologia

o Uso de herramientas digitales (como encuestas en linea rdpidas o apps de respuesta inmediata) para recoger
opiniones y respuestas sobre temas especificos (sensacién, percepcién, conducta social), permitiendo al docente
ofrecer retroalimentacion instantdnea que reafirme conceptos o aclare dudas.

o Esto facilita la atencién a la diversidad y el compromiso activo, principios del DUA.
e Plan de Accidn Personalizado

o Al concluir el curso, cada estudiante elabora un breve plan personal donde identifica qué conceptos doming,
cuales le resultaron mas dificiles y qué estrategias utilizara para profundizar o aplicar lo aprendido (por ejemplo,
investigar mas sobre la adaptaciéon animal-hombre o la motivacion).

o El docente revisa y proporciona retroalimentacién orientada a fortalecer el aprendizaje auténomo y continuo.

Estas estrategias aseguran que la retroalimentacién sea continua, significativa y adaptada a las caracteristicas y

necesidades de estudiantes universitarios en Ciencias de la Educacién, estimulando su desarrollo cognitivo, emocional

y social dentro del marco del Disefio Universal para el Aprendizaje.



Cierre - Rubrica

Rubrica para Evaluar Resultados Finales: Psicologia General

Criterio

Comprensién de
los fundamentos

de la Psicologia

Conocimiento del
cerebro y sistema

nervioso

Anadlisis de
sensacion,
percepciéon y

conocimiento

Aplicacién de
teorias del
aprendizaje y

memoria

Excelente (4)

Demuestra comprensién
profunda y precisa de
qué es la Psicologia,
incluyendo sus ramas y
aplicaciones; integra
conceptos de manera

critica.

Describe detalladamente
la estructura y funcién
del cerebro y sistema
nervioso, relacionandolos
con procesos

psicoldgicos.

Analiza criticamente los
procesos de sensacion,
percepcién y
conocimiento,
ejemplificando su
influencia en el
comportamiento

humano.

Integra diversas teorias
del aprendizaje y
memoria, aplicandolas a
situaciones concretas y
evaluando su impacto en

el comportamiento.

Bueno (3)

Explica correctamente
los conceptos basicos de
la Psicologia y sus ramas

con ejemplos claros.

Explica correctamente
las partes principales y
funciones del cerebro y
sistema nervioso con
algunas relaciones
béasicas al

comportamiento.

Explica correctamente
los conceptos de
sensacion, percepcién y
conocimiento con

ejemplos relevantes.

Describe y aplica
correctamente teorias
relevantes del
aprendizaje y la memoria

en contextos conocidos.

Adecuado (2)

Muestra comprensién
general de la
Psicologia, pero con
algunas imprecisiones
o falta de ejemplos

claros.

Reconoce las partes
principales del cerebro
y sistema nervioso,
pero con explicaciones
superficiales o

confusas.

Describe los conceptos
de sensacién,
percepcion y
conocimiento de forma
basica sin
profundizacién ni

ejemplos claros.

Menciona teorias
basicas de aprendizaje
y memoria pero con
aplicaciones limitadas

0 poco claras.

Insuficiente (1)

No logra explicar
adecuadamente qué
es la Psicologia ni

Sus ramas.

No identifica ni
explica

adecuadamente el

cerebro ni el sistema

nervioso.

No comprende ni
explica
adecuadamente
estos procesos

psicoldgicos.

Falla en identificar o

aplicar teorias
basicas del
aprendizaje y

memoria.



Criterio

Interpretacién de
motivaciéon y

conducta social

Comprensién de la
dindmica de la

personalidad

Conocimiento de
desarrollo humano

y maduracién

Analisis del
comportamiento
inadaptado y

adaptacioén

Excelente (4)

Interpreta la motivacion
y conducta social con
base en teorias
psicoldgicas, destacando
su relevancia en
contextos sociales

diversos.

Describe con profundidad
las teorias de
personalidad y su
dindmica, analizando
casos o ejemplos que
demuestran su

aplicacién.

Analiza criticamente los
principios del
crecimiento, desarrollo y
maduracién, integrando
diferentes teorias del

desarrollo humano.

Analiza causas y teorias
del comportamiento
inadaptado y procesos de
adaptacién,
relacionandolos con
ejemplos humanos y

animales.

Bueno (3)

Explica adecuadamente
conceptos de motivacion
y conducta social
apoyado en teorias

basicas.

Explica las principales
teorias de la
personalidad y su
dindmica con ejemplos

claros.

Describe correctamente
los principios y teorias
del desarrollo humano y
maduracién con

ejemplos aplicados.

Explica las
caracteristicas del
comportamiento
inadaptado y adaptacién
con base en teorias y

ejemplos basicos.

Adecuado (2)

Reconoce los
conceptos de
motivacién y conducta
social pero con
explicaciones
superficiales o

generales.

Muestra conocimiento
basico de las teorias de
personalidad con poca
profundidad o ejemplos

limitados.

Reconoce los principios
basicos del desarrollo y
maduracién, pero con
explicaciones

superficiales.

Menciona el
comportamiento
inadaptado y
adaptacién, pero con
comprension limitada o

generalidades.

Insuficiente (1)

No logra explicar ni
relacionar la
motivacién ni la
conducta social con

teorias psicolégicas.

No demuestra
comprension de las
teorias ni dindmica

de la personalidad.

No comprende los
conceptos

fundamentales del
desarrollo humano ni

maduracion.

No identifica ni
explica
correctamente el
comportamiento
inadaptado ni la

adaptacién.

Recomendaciones - Dei

Recomendaciones DEI para la Sesién 1: Fundamentos de la Psicologia y el Sistema Nervioso
1. Diversidad

e Adaptar ejemplos y casos para incluir diversas culturas y contextos socioeconémicos, por ejemplo, al hablar de
comportamientos o percepciones, incluir situaciones cotidianas de distintas regiones y estilos de vida. Esto valida

las distintas realidades de los estudiantes y enriquece el aprendizaje.



e Fomentar el uso de lenguaje inclusivo en la interaccién oral y escrita, evitando expresiones que refuercen
estereotipos o exclusiones por género, cultura o capacidades. Esto promueve un ambiente respetuoso y acogedor
para todos los estudiantes.

e Permitir que los mapas conceptuales se elaboren en el idioma que los estudiantes dominen mejor, si hay hablantes

de lenguas indigenas o segundas lenguas, para facilitar la comprensién y expresion de ideas.
Modificaciones a actividades

e Durante la actividad en parejas para compartir ideas previas, sugerir que consideren cémo diferentes experiencias
culturales o personales pueden influir en la percepcién de la psicologia, promoviendo respeto por las distintas
perspectivas.

e En la elaboracién del mapa conceptual, ofrecer la opcién de usar herramientas digitales accesibles (como
MindMeister o Coggle) con funciones para usuarios con discapacidad visual o motriz, ademas del papel tradicional.

Recursos y evaluacion inclusiva

e Incluir subtitulos y transcripciones en el video animado para estudiantes con discapacidades auditivas o dificultades
linglisticas, asegurando que todos puedan acceder al contenido.
e Evaluar la participacién en grupo no solo por contenido, sino por las habilidades de colaboracién e integracién de
diferentes perspectivas, reconociendo contribuciones diversas.
Impacto positivo: Estas adaptaciones fomentan un ambiente de respeto y reconocimiento de las diferencias,
aumentan la accesibilidad al contenido y promueven que todos los estudiantes se sientan valorados y capaces de

contribuir desde sus experiencias.
2. Equidad de género
e Incluir ejemplos que desmientan estereotipos de género relacionados con el cerebro y el comportamiento, por
ejemplo, explicar que no hay diferencias innatas en capacidades cognitivas entre géneros y discutir cdmo el entorno
social influye en roles y expectativas.
e Al presentar datos y teorias, sefialar investigaciones que visibilicen la participacién de cientificas y profesionales de
la psicologia mujeres y de diversas identidades de género para romper sesgos de género en la ciencia.

Modificaciones a actividades

e Durante la discusién en plenaria, invitar a reflexionar sobre cémo los estereotipos de género pueden afectar la
percepcién del comportamiento humano y la salud mental, promoviendo pensamiento critico.

e En el andlisis de caso breve, incluir situaciones que desafien roles de género tradicionales para fomentar el
cuestionamiento de prejuicios.

Recursos y evaluacion inclusiva

e Incluir lecturas o videos breves que aborden la equidad de género en psicologia y neurociencia, disponibles en
formatos accesibles.
e Evaluar la capacidad de los estudiantes para identificar y cuestionar estereotipos de género en los contenidos y

actividades, valorando sus aportes criticos.



Impacto positivo: Estas recomendaciones ayudan a desmontar prejuicios y estereotipos que limitan el desarrollo

profesional y personal de estudiantes, promoviendo igualdad y respeto en el aula y mas alla.
3. Inclusién
e Garantizar que el material visual (videos, diagramas) tenga descripciones alternativas para estudiantes con
discapacidad visual, y que la presentaciéon sea compatible con lectores de pantalla.

e Ofrecer opciones para que los estudiantes con dificultades de motricidad puedan participar en la elaboracién del

mapa conceptual utilizando software accesible o mediante aportes orales recogidos por el docente.
e Permitir pausas activas y tiempos flexibles durante las sesiones para estudiantes que requieran descansos o
tiempos adicionales para procesar la informacion.
Modificaciones a actividades
e En la actividad en grupos, asignar roles diversos para que cada estudiante pueda participar seguin sus fortalezas y
necesidades, por ejemplo, coordinador, redactor, presentador, facilitador de ideas.
e Durante la plenaria, utilizar formatos diversos para compartir ideas: oral, escrita, o a través de aplicaciones digitales
que permitan participacién anénima o adaptada.
Recursos y evaluacion inclusiva
e Disponer de materiales en formatos accesibles (PDF con texto seleccionable, audio, videos subtitulados) y ofrecer
apoyo tecnolégico si es necesario.
e Evaluar la participaciéon y comprensién a través de métodos variados (presentaciones orales, mapas conceptuales,
reflexiones escritas) para atender diferentes estilos y condiciones de aprendizaje.

Impacto positivo: Estas adaptaciones aseguran la participacién plena de estudiantes con diversas capacidades,

reducen barreras y fomentan un aprendizaje equitativo y efectivo para todos.
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