Descubriendo El Factor del Estilo: Innovacion y

Emprendimiento en Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Humanas | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes universitarios exploren y comprendan el concepto de "El factor
del estilo" dentro del contexto de las Ciencias Sociales y Humanas. A través de una metodologia de Aprendizaje
Colaborativo, los estudiantes desarrollaran habilidades creativas, investigativas, innovadoras y emprendedoras
vinculadas a este tema. El enfoque practico y colaborativo busca que los estudiantes reconozcan la influencia de los
estilos en fenédmenos sociales y culturales, y cémo estos pueden ser interpretados y aplicados en proyectos
innovadores o emprendimientos sociales. La relevancia del tema radica en su aplicacién en analisis sociales profundos,
asi como en el desarrollo de propuestas que respondan a necesidades reales, fomentando el pensamiento critico y la
responsabilidad colectiva. Esta sesién conecta directamente con la vida cotidiana de los estudiantes, al invitarlos a
identificar estilos presentes en su entorno y a reflexionar sobre su impacto en la sociedad y en posibles iniciativas de

cambio.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar criticamente el concepto de "El factor del estilo" y su repercusiéon en contextos sociales y culturales.

e Investigar casos reales donde el estilo haya influido en procesos sociales o culturales.

e Crear propuestas innovadoras basadas en la comprensidén del factor del estilo para resolver problematicas sociales.
e Disefiar un modelo de emprendimiento que integre el factor del estilo como elemento diferenciador y de valor

social.

Recursos Necesarios

Material impreso: resumen tedrico breve sobre "El factor del estilo" (1 por grupo).
e Pizarras o rotafolios (1 por grupo) y marcadores de colores.

e Computadoras o tabletas con acceso a internet para investigacién (1 por grupo).
e Proyector y computadora para presentaciones y video inicial.

e Video corto introductorio sobre estilos en contextos sociales (5 minutos).

e Hojas y boligrafos para anotaciones individuales y grupales.

Requisitos Previos

e Conocimiento basico de conceptos fundamentales en Ciencias Sociales y Humanas (sociedad, cultura, identidad).



e Habilidades bésicas de investigacion y andlisis critico de informacién.
e Experiencia previa en trabajo colaborativo y uso de tecnologias digitales para blUsqueda de informacién.

e Capacidad para expresar ideas de forma oral y escrita.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Introducir el concepto de "El factor del estilo" y motivar a los estudiantes para que comprendan su importancia en el
andlisis social y cultural, preparando el terreno para un trabajo colaborativo orientado a la creatividad, investigacion,

innovacion y emprendimiento.

Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Presenta un video de 5 minutos que muestra diferentes estilos culturales y sociales en contextos urbanos
y rurales.

e Docente: Pregunta detonadora: ";Pueden identificar algln estilo particular en su entorno que influya en cémo las

personas se relacionan o actian? Menciénenlo brevemente."

e Estudiantes: Responden en voz alta, compartiendo ejemplos breves y personales.

Motivacién y enganche:

Docente: Explica que el factor del estilo no solo es una cuestién estética, sino una fuerza poderosa que puede
transformar comunidades y generar oportunidades de innovacién y emprendimiento social. Presenta un dato real y

curioso: "Segun estudios recientes, el estilo en ciertos movimientos sociales ha sido clave para su éxito y cohesién."

Contextualizacion:

Docente: Relaciona el tema con la experiencia cotidiana de los estudiantes, invitdndolos a pensar en cdmo el estilo se
manifiesta en sus propias vidas y cdémo puede ser un motor para proyectos creativos o de impacto social.

Rol del docente y estudiantes:

e Docente: Facilita la discusién, promueve la participacién y establece expectativas para el trabajo colaborativo.

e Estudiantes: Participan activamente, comparten ideas y se preparan para el trabajo en grupos.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 40 minutos



Presentacion del contenido:

Docente: Entrega a cada grupo un resumen impreso sobre el concepto "El factor del estilo", incluyendo definiciones,
ejemplos y su impacto en procesos sociales. Explica que a partir de esta base trabajardn investigando, creando

propuestas y diseflando un modelo de emprendimiento.

Actividad 1: Investigacion colaborativa sobre casos reales

e Objetivo: Investigar y analizar casos donde el factor del estilo haya tenido un rol significativo.
e Instrucciones:
o Docente: Indica a los grupos que busquen en internet o en recursos proporcionados al menos dos ejemplos
concretos donde el estilo haya influido en movimientos sociales, culturales o emprendimientos.
o Estudiantes: En grupos de 3-4 miembros, discuten y seleccionan los casos mas relevantes, anotan
caracteristicas clave y preparan un breve resumen para compartir.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Documento breve con resumen de los casos y analisis del factor del estilo en ellos.
e Tiempo estimado: 15 minutos.

e Rol del docente: Supervisa, formula preguntas guia como ";Qué elementos del estilo fueron determinantes?",

";Cémo afectd esto el resultado social o cultural?", y apoya con recursos si es necesario.

Actividad 2: Creacién de propuestas innovadoras

e Objetivo: Crear una propuesta innovadora que utilice el factor del estilo para resolver una problematica social
identificada.
e Instrucciones:

o Docente: Solicita a los grupos que, basdndose en sus investigaciones, disefien una propuesta creativa que
integre el factor del estilo para abordar un problema social actual (ejemplo: integracién cultural, inclusién,
identidad juvenil).

o Estudiantes: Debaten, disefian y plasman su idea en la pizarra o rotafolio, destacando el rol del estilo en su
solucién innovadora.

e Organizacion: Mismos grupos de 3-4 estudiantes.

e Producto: Propuesta escrita y visual del proyecto innovador.

e Tiempo estimado: 15 minutos.

¢ Rol del docente: Facilita el proceso creativo con preguntas del tipo ";En qué se diferencia su propuesta gracias al

estilo?", ";Qué impacto social esperan?", y apoya con retroalimentaciéon inmediata.

Actividad 3: Diseio de modelo de emprendimiento

e Objetivo: Disefiar un modelo de emprendimiento que tenga como base el factor del estilo para generar valor social

y econdémico.



e Instrucciones:
o Docente: Invita a los grupos a transformar su propuesta innovadora en un modelo basico de emprendimiento,
identificando productos/servicios, publico objetivo, y cdmo el estilo serd el elemento diferenciador.
o Estudiantes: Organizan la informacién en un esquema sencillo en el rotafolio, prepardndose para presentar
brevemente su idea.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Esquema visual y descriptivo del modelo de emprendimiento.
e Tiempo estimado: 10 minutos.

e Rol del docente: Observa, hace preguntas de profundizacién como ";Qué valor agregado aporta el factor del

estilo?", ";Cémo se podria implementar?", y orienta a concretar ideas.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Se les invita a investigar un caso adicional o a preparar preguntas para

las presentaciones de otros grupos.

o Para estudiantes que necesitan mas apoyo: El docente ofrece guia directa, ejemplos adicionales y facilita
recursos visuales para clarificar conceptos y organizar ideas.
Transiciones:

El docente conecta las actividades resaltando la continuidad: de investigar casos reales a crear propuestas innovadoras

y finalmente disefiar un modelo de emprendimiento, enfatizando siempre el rol central del factor del estilo.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

e Docente: Solicita a cada grupo compartir en plenaria un resumen de 2 minutos sobre su modelo de

emprendimiento y cémo integra el factor del estilo.

o Estudiantes: Presentan su sintesis y escuchan las de los demés.
Reflexiéon metacognitiva:

e Docente: Propone estas preguntas para que los estudiantes reflexionen individualmente y compartan brevemente:

o ;Cémo comprendi el impacto del factor del estilo en los procesos sociales?
o ;De qué manera mi grupo aplicé la creatividad y la innovacién para disefiar la propuesta?

o ;Qué aprendizajes puedo llevar para futuros proyectos de emprendimiento social?

Retroalimentacion:



Docente: Proporciona retroalimentaciéon inmediata destacando fortalezas, sugerencias de mejora y conecta los

aprendizajes con competencias profesionales.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a considerar cémo aplicar el factor del estilo en sus dreas de estudio y en posibles

iniciativas fuera del aula, anticipando temas futuros sobre innovacién social y emprendimiento.

Tarea o reto:

Docente: Propone como tarea opcional que cada estudiante escriba un breve ensayo (1 pdgina) sobre un estilo

presente en su entorno y cémo podria ser utilizado para impulsar un proyecto innovador o emprendimiento social.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

e Diagndstica: Al inicio, mediante la discusién y respuestas a la pregunta detonadora sobre estilos en su entorno.

o Formativa: Durante el desarrollo, observando la participacién, la calidad de las investigaciones, propuestas y
diseflo del emprendimiento.

o Sumativa: En el cierre, a través de la presentacion oral y la reflexién escrita sobre el aprendizaje adquirido.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para analizar e interpretar el concepto de factor del estilo en contextos sociales (vinculado al objetivo de
investigacién).

e Creatividad y originalidad en la propuesta innovadora (vinculado al objetivo creativo e innovacién).

e Integracién efectiva del factor del estilo en el disefio del modelo de emprendimiento (vinculado al objetivo de
emprendimiento).

e Participaciéon activa y colaborativa en las actividades grupales (vinculado a la metodologia de aprendizaje
colaborativo).

Instrumentos sugeridos:

e Rlbrica para evaluar la presentacion oral y el modelo de emprendimiento.

e Lista de cotejo para la participacién en actividades colaborativas.

e Observacion directa y registro anecdético durante el desarrollo.

e Autoevaluacién y coevaluacién mediante preguntas guia al final de la sesién.

Evidencias de aprendizaje:

e Resuimenes escritos de casos investigados.
e Propuesta innovadora documentada y visualmente presentada.
e Modelo de emprendimiento disefiado en rotafolio o pizarra.

e Presentacién oral y respuestas a preguntas reflexivas.
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