Explorando la Economia Guatemalteca: Mapas, Sectores y

Vida Laboral

Ciencias Sociales | Historia | Aprendizaje Invertido

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes comprendan la estructura econémica de Guatemala, los
diferentes sectores econémicos, y cdmo estos inciden en la vida productiva y laboral del pais. A través de la
metodologia de Aprendizaje Invertido, los alumnos habran revisado previamente videos y lecturas sobre la economia
formal e informal, los sectores primario, secundario y terciario, asi como la poblacién econémicamente activa. Durante
la sesion, aplicardn y profundizaran estos conocimientos mediante actividades practicas que incluyen la construccién
colectiva de un mapa econémico, andlisis de casos reales y un juego de clasificacién. Esta experiencia conecta
directamente con la realidad de los jévenes, ya que les permite entender las oportunidades y desafios del mercado
laboral guatemalteco y valorar la diversidad de empleos y formas de trabajo. Ademas, fomenta habilidades de analisis

critico, colaboracién y comunicacién, fundamentales para su formacién ciudadana y futura insercién productiva.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar la estructura econémica de Guatemala identificando sus principales sectores econémicos.
o Clasificar diferentes tipos de empleo y actividades productivas en los sectores primario, secundario y terciario.
e Evaluar la importancia de la poblacién econémicamente activa y distinguir entre economia formal e informal.

e Construir colectivamente un mapa econémico que represente la distribucién de actividades productivas en

Guatemala.

e Aplicar habilidades de entrevista para comprender experiencias reales del trabajo independiente.

Recursos Necesarios

Videos explicativos sobre estructura econémica, sectores econdmicos y economia formal e informal (previamente

enviados para estudio en casa).

Lecturas breves digitales o impresas sobre la economia guatemalteca y poblacién econémicamente activa.

Cartulina grande o papel kraft para el mapa econdmico colectivo.

Marcadores, lapices de colores, reglas y pegamento.

Fichas impresas con diferentes tipos de empleo (ejemplo: agricultor, maestro, vendedor ambulante, obrero, médico,

etc.) para el juego de clasificacién.

Hojas de trabajo para registro de entrevista.

Dispositivo para reproducir videos (proyector o computadora con bocinas).



e Cronémetro o reloj visible para controlar tiempos.

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre geografia y regiones de Guatemala.
o Habilidades previas en lectura comprensiva y analisis basico de textos.

e Experiencia previa en trabajo colaborativo y uso de mapas o esquemas simples.

Habilidades iniciales para realizar entrevistas o conversaciones estructuradas.

e Haber revisado previamente el material audiovisual y lectura asignados en casa para aprovechar la sesién practica.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesion:

Docente: Explica que hoy se explorara cdmo funciona la economia guatemalteca y cémo esta organizada la vida
productiva en el pais, con actividades que permiten entender la relacién entre los sectores econémicos y el trabajo que

realizan las personas.
Estudiantes: Escuchan atentamente y se preparan para participar activamente.
Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Presenta una pregunta detonadora para toda la clase: ";Cudles creen que son las principales actividades
econdémicas que generan empleo en Guatemala y cémo creen que estas se organizan?"
e Estudiantes: En una breve lluvia de ideas en voz alta, mencionan diferentes actividades econémicas que conocen
y el docente las anota en el pizarrén o pizarra digital.
Motivacién y enganche:

Docente: Comparte un dato curioso real: ";Sabian que més del 60% de la poblacién econémicamente activa en
Guatemala trabaja en la economia informal? Esto significa que muchas personas realizan actividades productivas pero

sin un empleo formal, lo que afecta su seguridad social y derechos laborales."

Estudiantes: Reflexionan y expresan sus opiniones o experiencias relacionadas con el trabajo formal o informal en su

entorno.
Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con la vida cotidiana: "Comprender cémo estd organizada la economia y los tipos de

empleo nos ayuda a valorar el trabajo de las personas y a pensar en nuestro futuro laboral y productivo en Guatemala."

Estudiantes: Se motivan para aprender y participar en las actividades planeadas.




Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Recuerda brevemente que los estudiantes ya revisaron en casa los videos y lecturas sobre estructura
econdmica, sectores y economia formal e informal.

Introduce las actividades practicas para aplicar y profundizar esos conocimientos.

Actividad 1: Construccion colectiva del gran mapa econémico de Guatemala

e Objetivo: Construir colectivamente un mapa que relacione regiones con sus actividades econémicas principales
(objetivo 4).
e Instrucciones:

o Docente: Divide la clase en grupos de 4 estudiantes.

o Entrega a cada grupo materiales (piezas para el mapa, marcadores, etc.).

o Solicita que ubiquen en la cartulina o papel kraft las principales regiones econémicas y agreguen dibujos,
simbolos o palabras que representen las actividades productivas més relevantes de cada regién, basdndose en
el material estudiado.

o Mientras trabajan, el docente circula, hace preguntas como: ";Qué sector econémico predomina aqui? ;Por qué
creen que esta actividad es importante para esta regién?"

e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
e Producto: Gran mapa econémico colectivo con simbolos y anotaciones.
e Tiempo: 20 minutos.

¢ Rol docente: Facilita, guia, fomenta la participacién y clarifica dudas.

Actividad 2: Juego de clasificacién de empleos en sectores econémicos

e Objetivo: Clasificar distintos tipos de empleo en sector primario, secundario o terciario (objetivo 2).
e Instrucciones:

o Reparte fichas con diferentes trabajos a cada grupo.

o Indica que deben discutir y decidir en qué sector econémico ubican cada empleo.

o Luego, cada grupo comparte su clasificacion y justifica sus decisiones.

o El docente complementa con informacion y corrige errores si los hay.

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Clasificaciéon argumentada y discusién grupal.
e Tiempo: 15 minutos.

e Rol docente: Modera, pregunta para profundizar y orienta el analisis.

Actividad 3: Preparacién para la entrevista a una persona trabajadora



e Objetivo: Aplicar habilidades para realizar una entrevista sobre trabajo independiente y experiencias laborales

(objetivo 5).
e Instrucciones:
o En parejas, redactan 3-4 preguntas claves para entrevistar a una persona trabajadora del entorno (por ejemplo,
familiar o vecino) sobre su empleo, sector y condiciones laborales.
o El docente sugiere preguntas guia: ";En qué sector trabaja?", ";Su trabajo es formal o informal?", ";Cudles son
los principales retos de su empleo?"
e Organizacion: Parejas.
e Producto: Listado de preguntas para entrevista.
e Tiempo: 5 minutos.

e Rol docente: Revisa preguntas, ofrece retroalimentacién y alienta a pensar en la aplicacién practica.

Diferenciacion

o Para estudiantes que terminan antes: Invitar a que ayuden a otros compafieros o que elaboren un pequefio
resumen escrito de la importancia de la economia formal e informal.

o Para estudiantes que requieren mas apoyo: Proporcionar ejemplos claros para clasificar empleos y preguntas

guia mas especificas para la entrevista.

Transiciones

El docente conecta la construccién del mapa con la clasificacién de empleos sefialando que entender dénde se
producen las actividades ayuda a conocer qué trabajos predominan en cada regién. Luego enlaza el juego con la
entrevista, destacando la importancia de conocer experiencias reales para comprender la economia desde la vida

cotidiana.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis

o Actividad: "Ticket de salida" - cada estudiante escribe en una tarjeta tres ideas clave aprendidas sobre la

economia guatemalteca y cdmo se relacionan con el trabajo de las personas.
o Docente: Recoge las tarjetas para revisar y detectar comprensién.
Reflexion metacognitiva

e ;COmo puedo identificar en mi entorno ejemplos de economia formal e informal?
e ;Por qué es importante conocer los sectores econémicos para entender el desarrollo del pais?

¢ ;Qué habilidades me ayudan a valorar el trabajo de otras personas y a prepararme para mi futuro laboral?

Retroalimentacion



Docente: Comenta en plenaria algunas respuestas destacadas del "ticket de salida" y ofrece retroalimentacién

inmediata resaltando aciertos y aclarando dudas.

Transferencia

Docente: Anima a los estudiantes a realizar la entrevista en casa con una persona trabajadora y a traer sus respuestas

para la préxima sesién, donde analizardn y compartirdn sus experiencias.

Tarea o reto

e Realizar la entrevista a una persona trabajadora con las preguntas elaboradas y registrar sus respuestas

brevemente para compartir en la siguiente clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacidon: Formativa durante la sesidn (actividades de desarrollo) y sumativa al cierre (ticket de salida y

entrevista).

Criterios de evaluacion:

o Identifica correctamente los sectores econédmicos en el mapa y en la clasificacion de empleos (objetivo 1 y 2).

e Argumenta con claridad la ubicacién de los empleos en los sectores econémicos (objetivo 2).

 Distingue entre economia formal e informal en discusiones y en la entrevista (objetivo 3 y 5).

e Participa activamente en la construccién colectiva y en el trabajo colaborativo (objetivo 4).

e Formula preguntas pertinentes para la entrevista y realiza una reflexidn critica sobre el trabajo independiente
(objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para observar participacién y clasificacién correcta durante las actividades.

e Rubrica simple para evaluar el mapa econémico colectivo y la argumentacién en el juego de clasificacién.
e Revisidn del ticket de salida para valorar la sintesis y comprensién individual.

e Revisidn de las preguntas y respuestas de la entrevista como evidencia de aplicacién practica.

Evidencias de aprendizaje:

e Gran mapa econémico elaborado por los grupos.
e Clasificacion y justificacién de empleos en sectores econémicos.
e Preguntas y respuestas registradas para la entrevista.

e Tarjetas de ticket de salida con ideas clave sobre la economia guatemalteca y el empleo.

Enriquecimientos

Desarrollo - Ejemplos



Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para el Plan de Clase

Este conjunto de ejemplos y casos de estudio estd diseflado para facilitar la comprensién de los conceptos clave sobre
la economia guatemalteca y la vida productiva, alineados con la metodologia de Aprendizaje Invertido. Los estudiantes

investigaran previamente y luego aplicaran sus conocimientos en clase mediante actividades colaborativas y analiticas.

Ejemplos Practicos para el Estudio Previo (Trabajo en Casa)

e Estructura econémica de Guatemala: Breve lectura sobre los tres sectores econémicos (primario, secundario,
terciario) con énfasis en ejemplos guatemaltecos, como la agricultura (café, banano), la industria textil y el turismo.

e Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Video corto o infografia sobre qué es la PEA, cdmo se calcula y su
importancia en Guatemala, incluyendo estadisticas recientes.

o« Economia formal e informal: Articulo o video explicativo que diferencie ambos tipos de economia, mostrando

ejemplos cotidianos como un comerciante ambulante (informal) y un empleado en una empresa registrada (formal).
Casos de Estudio para Analisis en Clase (Actividad Sincrona, 1 hora)

Sector
Caso Descripcion Objetivo de la Actividad
Econémico

Juan es un pequefio productor de café que cultiva
Identificar caracteristicas del
El caficultor de en su finca familiar. Utiliza técnicas tradicionales Sector
sector primario y economia
Quetzaltenango y vende su producto en mercados locales y Primario
formal/informal.
cooperativas.

Una empresa que produce ropa para exportacién Distinguir el sector
Fabrica textil en Sector
con empleados que trabajan en turnos y estan secundario y analizar la
Guatemala Secundario
registrados ante el gobierno. economia formal.
Vendedora ambulante Maria vende alimentos preparados en la calle, no
Reconocer el sector terciario Sector
en la Ciudad de tiene registro formal ni licencia, pero sostiene a
y la economia informal. Terciario
Guatemala su familia con su trabajo diario.

Carlos trabaja para una agencia de turismo y
Guia turistica en organiza recorridos para visitantes nacionales e Analizar el sector terciario y Sector
Antigua Guatemala internacionales, con contrato formal y la economia formal. Terciario

prestaciones.

Actividad de Clasificaciéon y Debate
e Después de revisar los casos, los estudiantes en grupos pequefios clasificardn cada caso en su sector econémico
correspondiente.

e Debatirdn sobre las ventajas y desventajas de la economia formal versus informal para las personas trabajadoras y

para el pais.



e Concluirdn con una reflexién grupal sobre la importancia de la PEA y cémo diferentes sectores contribuyen al

desarrollo econémico de Guatemala.

Trabajo Independiente (para complementar fuera de clase)

e Entrevista a una persona trabajadora del entorno cercano (familia, vecinos, comunidad) para conocer su experiencia
laboral, sector al que pertenece y si trabaja en economia formal o informal.
e Presentar un breve resumen o relato en la sesién siguiente, fomentando la conexién entre teoria y realidad local.

Estos ejemplos y actividades permiten a los estudiantes construir conocimiento activo y contextualizado, favoreciendo

la comprensién profunda de la economia guatemalteca y su impacto en la vida diaria.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para enriquecer la sesién de 1 hora sobre la economia guatemalteca y la vida productiva, utilizando la metodologia de
Aprendizaje Invertido, se proponen las siguientes mecanicas de gamificacién. Estas estan disefladas para estudiantes
de 15 a 17 afios, con el fin de mantener la atencién, motivar la participacion y reforzar los objetivos de aprendizaje sin

distraer del contenido.

Objetivos de Aprendizaje Reforzados

e Identificar y comprender la estructura econémica de Guatemala.

e Distinguir entre los sectores econdémicos: primario, secundario y terciario.
e Reconocer la importancia de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).
o Diferenciar entre economia formal e informal.

e Aplicar conocimientos en casos practicos y entrevistas.

Mecdanicas de Juego Propuestas

e Reto del Mapa Econémico Colaborativo (Periodo 1)

o Descripcién: Los estudiantes trabajan en equipos para construir un gran mapa econémico de Guatemala en una
cartulina o pizarra digital, donde cada equipo debe ubicar y explicar sectores econémicos y actividades

principales.
o Gamificacién: Cada equipo gana puntos al ubicar correctamente sectores econémicos y ofrecer una breve

explicacién. Puntos extra se obtienen por relacionar correctamente actividades a economia formal o informal.
o Beneficio: Promueve colaboracidn, refuerza conocimiento geogréafico y conceptual.
¢ Juego de Clasificaciéon “Sector Challenge” (Periodo 2)

o Descripcién: Se presentan tarjetas con diferentes empleos o actividades econédmicas (ej. agricultor, maestro,

vendedor ambulante). Los estudiantes clasifican las tarjetas en sector primario, secundario o terciario y formal o



informal.

o Gamificacién: Modalidad de competencia por equipos. Cada clasificacién correcta suma puntos. Se establecen
rondas rapidas para aumentar la adrenalina y fomentar rapidez mental.
o Beneficio: Refuerza comprensién de sectores y economia formal/informal de manera dindmica.
e Entrevista “Detective Econémico” (Trabajo Independiente)
o Descripcién: Los estudiantes realizan una entrevista a una persona trabajadora para identificar el sector
econdémico y tipo de empleo (formal o informal).

o Gamificacidn: Se les asigna un “perfil de detective” con pistas para orientar la entrevista. Pueden ganar insignias

virtuales por preguntas clave realizadas o por reportar datos interesantes que conecten con los contenidos.

o Beneficio: Incentiva la investigacién activa y aplicacién practica del conocimiento.

Dinamica de Puntuacién y Reconocimiento
e Se puede usar un marcador visible para equipos o de forma individual en la clase.
e Al final de la sesién, se otorgan reconocimientos simbélicos (como medallas digitales o certificados) para motivar el

esfuerzo y participacion.

e El enfoque estd en el aprendizaje y la participacién, no solo en la competencia.

Consideraciones Finales
e Las actividades estan disefiadas para realizarse dentro de la hora disponible, evitando sobrecarga.
e El docente debe facilitar, orientar y asegurar que la gamificacién no desvie la atencién del contenido central.
e Se recomienda iniciar la sesién con un breve recordatorio del objetivo y finalizar con una reflexién grupal sobre lo

aprendido.
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