Retroalimentacion Efectiva en Confeccion de Costura:

Aprende, Mejora y Transfiere

Evaluacién, retroalimentacién y mejora continua | Dar retroalimentacién oportuna, concreta y formativa. | Aprendizaje Basado en

Proyectos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los adultos en educacién para el trabajo aprendan a dar retroalimentacién
oportuna, concreta y formativa aplicada al drea de confeccién de costura. A través de actividades colaborativas y
basadas en proyectos, los estudiantes desarrollardn habilidades para analizar trabajos de costura, identificar puntos de
mejora y comunicar observaciones constructivas que impulsen el aprendizaje y la mejora continua. La
retroalimentacién es fundamental en oficios como la confeccién, pues permite perfeccionar técnicas, aumentar la
calidad del producto final y fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y respetuoso.

Los estudiantes aplicaran lo aprendido en un proyecto real de confeccién, donde practicardn la observacién critica y la
comunicacién efectiva. Este enfoque no solo mejora sus capacidades técnicas, sino que también desarrolla
competencias sociales y laborales clave, como la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo. Ademas, se enfatiza la
transferencia de conocimientos para que puedan aplicar estas habilidades en diferentes contextos laborales,

potenciando su empleabilidad y desarrollo profesional.

Objetivos de Aprendizaje

e Motivar a los estudiantes a valorar la importancia de la retroalimentacién en la mejora continua de la confeccién de
costura.

e Desarrollar la habilidad para dar retroalimentaciéon concreta y formativa sobre trabajos de costura realizados por
compafieros.

e Fomentar la transferencia del aprendizaje mediante la aplicacién practica de la retroalimentacién en la mejora de un
proyecto de costura.

o Identificar y aplicar indicadores claros para evaluar la calidad y efectividad de la retroalimentacién proporcionada.

Recursos Necesarios

e Telas, hilos, agujas, tijeras, alfileres y maquinas de coser (suficiente para grupos de 3-4 personas).
e Fichas impresas con criterios de evaluacién y ejemplos de retroalimentacién positiva y constructiva.
e Hojas de registro para observaciones y retroalimentacién (una por estudiante).

e Pizarrén o rotafolio y marcadores.

e Proyector y computadora para presentacién breve (opcional).



e Ejemplos visuales de prendas terminadas y en proceso para analisis.

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos de técnicas de confeccién y terminologia relacionada.
e Experiencia previa en la realizacién de prendas simples (como bolsos, faldas o blusas basicas).

e Habilidades basicas de comunicacién verbal y escucha activa.

Capacidad para trabajar en grupo y recibir criticas constructivas.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

40 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: Explica que el objetivo es aprender a dar retroalimentacién (til y respetuosa para mejorar sus trabajos de
costura y crecer profesionalmente. Resalta la importancia de la retroalimentacién para el desarrollo del oficio y cémo

esto puede impactar positivamente en su vida laboral.

Estudiantes: Escuchan y se preparan para participar activamente.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta al grupo: ";Alguna vez alguien les ha dado una opinién sobre su trabajo de costura? ;Cémo fue esa

experiencia? ;Qué les ayudd y qué no?"
Estudiantes: En parejas, comentan sus experiencias durante 5 minutos. Luego, voluntarios comparten con todo el

grupo.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabfan que en la industria textil, hasta un 30% de los errores en prendas se
reducen gracias a la retroalimentacién oportuna durante la confecciéon?" Luego propone un pequefio reto: "Hoy vamos

a aprender a ser criticos constructivos para que nuestro trabajo sea de alta calidad y nuestros clientes satisfechos."

Estudiantes: Se muestran interesados y aceptan el reto.

Contextualizacion:

Docente: Explica cdmo la retroalimentacién no solo mejora la prenda sino también fortalece el ambiente laboral y

profesional. Conecta con situaciones reales donde la mejora continua ha generado mejores oportunidades laborales.

Estudiantes: Reflexionan sobre cémo podrian aplicar esto en su entorno laboral o personal.



Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

160 minutos

Presentacion del contenido:
Docente: Introduce brevemente qué es la retroalimentacién formativa, sus caracteristicas (oportuna, concreta,
respetuosa) y por qué es clave para mejorar la confeccién. Lo hace con ejemplos sencillos y lenguaje accesible.

Estudiantes: Escuchan y hacen preguntas para aclarar dudas.

Actividad 1: "Observa y Describe"

e Objetivo: Desarrollar la habilidad para identificar aspectos concretos en trabajos de costura.

¢ Instrucciones:

o Docente: Divide la clase en grupos de 3-4 personas. Entrega a cada grupo una prenda en proceso o con errores
comunes (por ejemplo, costuras desalineadas, dobladillos irregulares). Indica que observen detenidamente y

escriban en su hoja cudles son los aspectos que podrian mejorarse y cudles estan bien hechos.
o Estudiantes: En grupos analizan la prenda, discuten y anotan sus observaciones concretas (minimo 3 aspectos
a mejorar y 2 positivos).
e Organizacion: Grupos de 3-4 personas
e Producto: Lista escrita de observaciones especificas y concretas
e Tiempo: 40 minutos

e Rol del docente: Circula entre grupos, escucha discusiones, hace preguntas guia como ";Cémo sabes que esto es

un error?", ";Qué impacto tiene esta costura mal hecha en la prenda?"

Transicion:

Docente: Recoge las listas y sefiala que ahora aprenderan a convertir esas observaciones en una retroalimentacién

atil para sus compafieros.

Actividad 2: "Formula tu Retroalimentacion"

e Objetivo: Aprender a expresar observaciones de forma clara, concreta y constructiva.
e Instrucciones:
o Docente: Entrega a cada grupo una ficha con ejemplos de retroalimentacién efectiva y no efectiva. Explica las
diferencias y los elementos clave: ser especifico, sugerir mejoras, mantener un tono respetuoso.
o Estudiantes: Usando las listas previas, redactan frases de retroalimentacién para cada observacion, siguiendo

los ejemplos y criterios dados.

e Organizacion: Grupos de 3-4 personas



e Producto: Frases o parrafos con retroalimentacién formulada para cada punto observado
e Tiempo: 50 minutos
e Rol del docente: Revisa los textos, pregunta ";Cémo mejorarias esta frase para que sea mas clara o util?", ";Es

esta retroalimentacion motivadora?"

Transicion:

Docente: Explica que ahora practicardn dando y recibiendo esta retroalimentacién directamente con un compafiero.

Actividad 3: "Intercambio y Mejora"

e Objetivo: Practicar la comunicacién efectiva de retroalimentacién y aplicar mejoras en un trabajo propio o de un
compafero.

¢ Instrucciones:

o Docente: Solicita que cada estudiante traiga un trabajo propio en proceso (puede ser parte de un proyecto de
costura). En parejas, un estudiante presenta su prenda y el otro ofrece la retroalimentacién formulada. Luego
cambian roles.

o Estudiantes: Escuchan atentamente, reciben la retroalimentacién, hacen preguntas para clarificar y proponen
cambios o ajustes.

o Docente: Facilita observando la interaccién, asegurdndose que la retroalimentacién sea respetuosa y
constructiva.

e Organizacion: Parejas

e Producto: Registro escrito de la retroalimentacion recibida y plan de mejora personal

e Tiempo: 70 minutos

e Rol del docente: Interviene si detecta retroalimentacién poco concreta o agresiva, ofrece ejemplos para mejorar la

comunicacion.

Diferenciacion:
e Para quienes terminan antes: Proporcionar desafio adicional para identificar indicadores de calidad en
retroalimentacién y crear una mini rdbrica para evaluar su efectividad.

e Para quienes necesitan mas apoyo: Trabajo guiado con el docente para redactar frases simples y positivas, uso de

ejemplos visuales y apoyo verbal continuo.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

40 minutos

Sintesis:



Docente: Propone un "ticket de salida": cada estudiante escribe en una hoja tres ideas clave que aprendié sobre cémo

dar retroalimentacién efectiva y cémo eso puede ayudarle en su trabajo de costura.

Estudiantes: Escriben individualmente y luego comparten voluntariamente.

Reflexién metacognitiva:

e ;Qué aspectos de la retroalimentacién aprendida te parecen mas Utiles para mejorar tus prendas?
e ;COmo te sentiste al recibir y dar retroalimentacién a tus compaferos?

e ;De qué manera aplicards lo aprendido en tu préxima prenda o en tu trabajo?

Retroalimentacion:

Docente: Lee algunos tickets de salida en voz alta, comenta los avances observados durante la sesién y brinda

retroalimentacion positiva sobre la participacién y comprensién de los estudiantes.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a aplicar estas técnicas de retroalimentacién en su entorno laboral o personal y a

compartir los resultados en futuras sesiones o encuentros.

Tarea o reto:

Docente: Propone que cada estudiante realice una prenda sencilla aplicando la retroalimentacién recibida en esta

sesién y prepare una breve presentacion para compartir su experiencia y mejoras logradas.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Actividad de activacién de conocimientos previos (Fase de Inicio).
e Formativa: Durante las actividades de desarrollo con observacion directa y retroalimentacién del docente.
e Sumativa: Evaluacién del producto final del proyecto y autoevaluacién/reflexién en la fase de cierre.

Criterios de evaluacion:

o Capacidad para identificar aspectos concretos de mejora y aciertos en trabajos de costura (objetivo 2).
e Habilidad para formular retroalimentacién clara, respetuosa y constructiva (objetivo 2).

e Aplicaciéon efectiva de la retroalimentacién recibida para mejorar un proyecto de costura (objetivo 3).
e Comprensiéon y uso de indicadores para evaluar la calidad de la retroalimentacién (objetivo 4).

e Participacion activa y motivaciéon durante la sesién (objetivo 1).

Instrumentos sugeridos:

o Lista de cotejo para observacién directa de participacién y comunicacién durante actividades en parejas y grupos.
e Rubrica para evaluar la calidad de la retroalimentacién escrita y oral, considerando concrecién, respeto y utilidad.

e Portafolio de evidencias con registros de observaciones, frases de retroalimentacién y plan de mejora personal.



o Autoevaluacion mediante el ticket de salida y reflexién metacognitiva.
Evidencias de aprendizaje:

e Listas de observaciones concretas sobre prendas de costura.

e Redacciones de frases de retroalimentacién efectiva.

e Registros escritos y orales de retroalimentacién entre compafieros.
e Plan de mejora personal basado en retroalimentacién recibida.

e Respuestas en reflexiones y tickets de salida.
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