Descubriendo tus derechos: La contratacion laboral para
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Persona y sociedad | Emprendimiento e Innovacidn | Aprendizaje Basado en Casos

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de secundaria comprendan qué es la contrataciéon laboral,
sus elementos fundamentales y su importancia para la vida personal y profesional. A través del andlisis de casos reales
y actividades participativas, los estudiantes aprenderan a identificar los derechos y responsabilidades que implican los
contratos de trabajo, asi como las diferentes modalidades existentes. Este conocimiento es clave para que los jovenes
puedan tomar decisiones informadas cuando ingresen al mundo laboral o emprendan su propio negocio. Ademas, se
busca fomentar habilidades como el pensamiento critico, la toma de decisiones y el trabajo colaborativo, que son
esenciales para su desarrollo integral y futuro éxito.

Este tema conecta directamente con la vida cotidiana de los estudiantes, ya que muchos podrian enfrentar situaciones
laborales en su adolescencia o juventud temprana, ya sea como empleados o emprendedores. Entender la contratacién
laboral les permitird proteger sus derechos y cumplir con obligaciones, promoviendo un ambiente laboral justo y

responsable.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los elementos y caracteristicas de un contrato laboral.

e Identificar los derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores en la contratacién laboral.
e Evaluar casos reales para tomar decisiones informadas sobre contratos de trabajo.

e Argumentar la importancia de la contratacién laboral formal en el contexto del emprendimiento.

e Colaborar en grupos para resolver problemas relacionados con situaciones laborales reales.

Recursos Necesarios

e Proyector o pantalla para presentacién multimedia.

e Computadora o tablet con acceso a internet para videos y blsqueda de informacién.

e Copias impresas de casos de contratacién laboral (6 diferentes, uno por grupo).

e Hojas blancas y marcadores para elaboracién de mapas mentales y organizadores graficos.
e Plantillas impresas para analisis de casos y cuadro comparativo de contratos.

e Video corto explicativo sobre contratacién laboral (5 minutos).

e Cuaderno y boligrafo para cada estudiante.

Requisitos Previos



e Conocimiento basico sobre derechos y deberes personales.
e Experiencia previa en trabajo en equipo y anélisis de textos breves.

e Habilidad para expresar opiniones de forma clara y respetuosa.

Familiaridad con conceptos bésicos de economia o emprendimiento (introduccién simple).

Actividades

Sesion 1: Introduccion a la contratacidon laboral: tu primer paso al mundo del trabajo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Explica que en esta sesién se conocera qué es la contratacion laboral y por qué es importante para quienes
desean trabajar o emprender, especialmente en su etapa de jévenes.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta para iniciar: “;Alguien sabe qué es un contrato de trabajo o ha escuchado sobre éI? ;Para qué

creen que sirve?”

Estudiantes: Responden con sus ideas y experiencias, breves intervenciones para activar conocimientos.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: “;Sabian que en México, mas del 50% de los jévenes que trabajan no tienen un

contrato formal? Esto los puede dejar sin prestaciones ni proteccién legal.”

Contextualizacion:

Docente: Explica que entender la contratacién laboral es importante para protegerse y para que sus futuros proyectos

o0 empleos sean justos y legales.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Muestra un video breve (5 minutos) que explica qué es un contrato laboral, sus elementos basicos y tipos

mas comunes.

Actividades de aprendizaje activo:



e Actividad 1: Anadlisis grupal del contrato laboral basico
o Objetivo: Analizar los elementos de un contrato laboral.

o Instrucciones: Dividir a los estudiantes en grupos de 4. Entregar a cada grupo un ejemplo simplificado de
contrato laboral. Piden que identifiquen en el texto el nombre del trabajador, empleador, duracién, salario y

obligaciones.
o Organizacién: Grupos de 4.
o Producto: Lista con los elementos identificados y breve explicacion.
o Tiempo: 20 minutos.
o Rol docente: Supervisar, preguntar “;Por qué creen que es importante que estos datos estén claros en un
contrato?”, aclarar dudas.
e Actividad 2: Lluvia de ideas sobre derechos y obligaciones

o Objetivo: Identificar derechos y obligaciones en la contratacién laboral.

o Instrucciones: En plenaria, el docente escribe en la pizarra dos columnas: “Derechos” y “Obligaciones”.
Pregunta a los estudiantes qué derechos creen que tienen como trabajadores y qué obligaciones deberian
cumplir.

o Organizacion: Plenaria.

o Producto: Lista colectiva en pizarra que se copia en el cuaderno.

o Tiempo: 15 minutos.

o Rol docente: Motivar la participacién, corregir conceptos erréneos y complementar con ejemplos reales.

e Actividad 3: Debate breve “Contrato formal vs. informal”
o Objetivo: Argumentar la importancia de la contratacién formal.

o Instrucciones: Formar parejas donde uno defienda la contratacion formal y otro la informal. Cada uno presenta

2 razones. Luego, comparten con el grupo general.
o Organizacion: Parejas y luego plenaria.
o Producto: Argumentos orales y conclusiones escritas en cuaderno.
o Tiempo: 10 minutos.

o Rol docente: Facilitar, guiar a que las razones sean claras y fundamentadas.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Investigar en internet un derecho laboral adicional y compartirlo con el
grupo.
e Para estudiantes que requieren apoyo: Se les da un resumen simplificado del contrato para facilitar la

identificacion de elementos con acompafamiento del docente o un compafiero.

Transiciones:



Docente: Resume la importancia de conocer el contrato laboral para protegerse y anuncia que en la siguiente sesién

se analizardn casos reales para aplicar lo aprendido.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una tarjeta tres ideas clave que aprendieron hoy sobre la

contratacion laboral.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Por qué es importante que un trabajador tenga un contrato laboral formal?
e ;Qué derechos crees que son esenciales para proteger a un trabajador?

e ;COmo puede afectarte en el futuro no conocer tus derechos laborales?

Retroalimentacion:

Docente: Recoge las tarjetas, lee algunas en voz alta y comenta positivamente las ideas correctas, aclarando dudas.

Transferencia:

Docente: Explica que en la préxima sesién resolverdn problemas y situaciones reales para aplicar lo que aprendieron.

Tarea o reto:

Docente: Pide que pregunten en casa si algun familiar tiene contrato laboral y qué beneficios tienen, para compartirlo

en la siguiente sesién.

Sesion 2: Resolviendo casos reales sobre contratos laborales

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: Recuerda lo visto en la sesién anterior y presenta el objetivo: aprender a identificar problemas y soluciones

en situaciones reales de contratacion laboral.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta: “;Qué recuerdan de los derechos y obligaciones en un contrato? ;Alguien pregunté en casa sobre

contratos laborales?”

Estudiantes: Comparten respuestas breves.



Motivacidon y enganche:

Docente: Cuenta una breve historia real de un joven que acepté un trabajo sin contrato y tuvo problemas para recibir

su pago.

Contextualizacion:

Docente: Explica que analizaran casos similares para aprender a actuar correctamente.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Entrega a cada grupo un caso real escrito que presenta un problema relacionado con la contratacién laboral.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Anadlisis y solucién de casos

o Objetivo: Evaluar situaciones laborales para tomar decisiones informadas.

o Instrucciones: En grupos de 4, leen el caso, identifican problemas, derechos vulnerados y proponen soluciones

0 recomendaciones.

o Organizacién: Grupos de 4.

o Producto: Informe escrito corto con problemas detectados y soluciones.

o Tiempo: 30 minutos.

o Rol docente: Facilitar comprensién, hacer preguntas guia como “;Qué derechos no se respetaron? ;Qué
deberia hacer el trabajador?”

o Actividad 2: Presentacidn y discusion

o Objetivo: Argumentar y compartir aprendizajes.

o Instrucciones: Cada grupo expone en 3 minutos su caso y soluciones. El resto puede preguntar o aportar ideas.

o Organizacidn: Plenaria.

o Producto: Exposicién oral y discusién.

o Tiempo: 15 minutos.

o Rol docente: Moderar, reforzar ideas clave y corregir conceptos.

Diferenciacion:

o Para estudiantes adelantados: Investigar una ley laboral que apoye su caso y compartirla.

o Para estudiantes con dificultades: Recibir apoyo para identificar problemas con preguntas guiadas y esquema.

Transiciones:



Docente: Conecta la importancia de saber resolver problemas con la siguiente sesién, donde se estudiaran tipos de

contratos y sus caracteristicas.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a cada estudiante escribir 2 aprendizajes de la sesién y 1 duda o pregunta.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;COmo identificarias si un contrato laboral es justo o no?

e ;Qué harias si detectas que tus derechos no estan siendo respetados?

Retroalimentacion:

Docente: Lee algunas respuestas, aclara dudas y felicita por el trabajo en equipo.

Transferencia:

Docente: Anuncia que en la préxima sesién aprenderan a distinguir los tipos de contratos laborales para saber cudl es

el adecuado segun cada situacién.

Tarea o reto:

Docente: Pedir que investiguen con un adulto qué tipo de contrato laboral tienen o han tenido.

Sesion 3: Tipos de contratos laborales y sus caracteristicas

Sesion 4: Derechos y obligaciones en diferentes modalidades de contratacion

Sesion 5: Impacto de la contratacion formal en el emprendimiento juvenil

Sesion 6: Sintesis y aplicacion practica: disefnando un contrato justo para tu

emprendimiento

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica en la primera sesién con la activacién de conocimientos; formativa durante todas las
actividades de desarrollo mediante observacién, discusién y entregables; y sumativa en la Ultima sesién con la

presentacién de un contrato diseflado y reflexién final.

Criterios de evaluacion:

¢ Identifica correctamente los elementos de un contrato laboral (Objetivo 1).



e Reconoce y explica derechos y obligaciones en la contratacién laboral (Objetivo 2).

e Analiza y propone soluciones fundamentadas en casos reales (Objetivo 3).

e Argumenta con claridad la importancia de la contrataciéon formal en emprendimientos (Objetivo 4).
e Participa activamente en el trabajo colaborativo y discusiones (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacion y colaboracién en grupo.
e Rubrica para evaluacién de andlisis de casos y exposiciones orales.
e Portafolio con evidencias escritas: analisis de contrato, informes de casos y disefo final de contrato.

e Autoevaluacién y coevaluacion para reflexionar sobre el propio aprendizaje y trabajo en equipo.

Evidencias de aprendizaje:

¢ Listas de elementos identificados en contratos.

Informes escritos con problemas y soluciones de casos.
e Argumentos presentados en debates y exposiciones.
e Contrato disefiado para un emprendimiento con justificacién.

e Respuestas y reflexiones en actividades escritas y orales.
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