Taller de Inicio en Artes Plasticas: Descubriendo la

Creatividad en Equipo
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Descripcion

Este taller de inicio en Artes Plasticas estd diseflado para estudiantes de educacién técnica y tecnoldgica con el
propdsito de introducirlos al trabajo colaborativo y las bases del arte plastico. Durante la sesidn, los estudiantes
exploraran técnicas béasicas de dibujo y pintura mientras trabajan en grupos pequefnos, fomentando la creatividad, la
comunicacién y la responsabilidad compartida. Este enfoque es relevante porque les permite desarrollar competencias
técnicas junto con habilidades sociales esenciales para su futuro profesional, como la cooperacién y la solucién
conjunta de problemas. Ademas, conectaremos el arte con su vida cotidiana, mostrando cémo el trabajo en equipo
puede potenciar sus proyectos personales y profesionales. Asi, se busca que los estudiantes no solo aprendan técnicas
artisticas sino que también experimenten el valor del aprendizaje colaborativo, preparandolos para retos en ambientes

laborales y creativos reales.

Objetivos de Aprendizaje

e Explorar técnicas basicas de dibujo y pintura aplicando herramientas plasticas simples.
e Colaborar en grupos pequefios para diseflar y realizar una obra pldstica comun.
e Comunicar ideas creativas y tomar decisiones grupales para alcanzar una meta artistica.

o Reflexionar sobre el proceso colaborativo y su impacto en el resultado artistico.

Recursos Necesarios

e Hojas de papel bond tamafio carta (3 por grupo, 6 grupos)

o Lapices grafito (1 por estudiante)

e Gomas de borrar (1 por estudiante)

e Crayones y lapices de colores (surtido por grupo)

e Pinceles (2 por grupo)

e Pintura acrilica en colores primarios y blanco (pequefias cantidades por grupo)
e Paletas para mezclar pintura (1 por grupo)

e Delantales o ropa protectora (1 por estudiante)

e Proyector o pantalla para mostrar imagenes inspiradoras

e Reloj o cronémetro para control de tiempos

Cartulinas para organizar ideas y escribir conclusiones (1 por grupo)



Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre materiales de dibujo y pintura (grafito, colores, pinceles).
e Experiencia previa en trabajo en grupos pequefios o en pareja.
e Habilidad para expresar ideas bésicas verbalmente.

e Comprensién de instrucciones sencillas en clase.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

El docente explica que hoy exploraremos juntos el arte y el trabajo en equipo para descubrir cdmo crear una obra
plastica colectiva. Es importante porque en el mundo laboral y artistico, colaborar potencia nuestras ideas y

habilidades.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Muestra en el proyector imagenes coloridas y sencillas de obras hechas en equipo (murales, collages).

Pregunta: ";Han trabajado antes en grupo para crear algo? ;Qué les gusté o fue dificil?"

Estudiantes: Responden con ejemplos cortos y comentan brevemente.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta el dato curioso: ";Sabian que muchos artistas famosos realizaron murales y obras en equipo para

contar historias importantes? Hoy ustedes serdn creadores de una pequefa obra colectiva."

Contextualizacion:

Docente: Explica: "Trabajar en equipo es como en su vida diaria cuando colaboran con amigos o en el trabajo. Aqui

usaremos el arte para practicar esa colaboracién y aprender técnicas nuevas."

Estudiantes: Escuchan atentamente y se preparan para formar grupos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Divide la clase en 6 grupos de 3-4 estudiantes. Explica que cada grupo creara una imagen colectiva usando

técnicas bésicas de dibujo y pintura que exploraran durante el taller.



Actividad 1: "Lluvia de ideas y boceto grupal"

e Objetivo: Colaborar para planificar la obra colectiva.
¢ Instrucciones:
o Docente dice: "En grupos, discutan qué tema quieren representar (puede ser naturaleza, ciudad, emociones).
Luego, hagan un boceto rapido en una hoja para compartir sus ideas."
o Estudiantes: Conversan, se escuchan y realizan un boceto conjunto.
e Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes).
e Producto: Boceto grupal en hoja bond.
e Tiempo: 12 minutos.

¢ Rol del docente: Circula entre grupos, fomenta participacién con preguntas como ";Cémo pueden combinar sus

ideas? ;Quién dibuja qué?"

Actividad 2: "Creando la obra plastica colaborativa"

e Objetivo: Aplicar técnicas basicas de dibujo y pintura en equipo para crear una obra comun.
e Instrucciones:
o Docente dice: "Usen sus bocetos para empezar a dibujar y pintar en las hojas bond. Distribuyan tareas para
que todos participen y combinen sus colores y formas."
o Estudiantes: Reparten tareas, dibujan, colorean y pintan colaborativamente.
e Organizacion: Grupos pequefios.
e Producto: Obra plastica colectiva en hojas bond.
e Tiempo: 20 minutos.

¢ Rol del docente: Observa interacciones, sugiere técnicas, promueve la comunicacion y el respeto entre miembros.

Actividad 3: "Presentacidn y retroalimentacion grupal"

e Objetivo: Comunicar el proceso y resultados del trabajo colaborativo.
¢ Instrucciones:
o Docente dice: "Cada grupo presenta su obra y cuenta cémo trabajaron juntos, qué dificultades enfrentaron y
qué aprendieron."
o Estudiantes: Exponen su obra y reflexionan en voz alta.
e Organizacion: Grupos pequefios en plenaria.
e Producto: Presentacion oral breve y obra visual.
e Tiempo: 8 minutos.

e Rol del docente: Facilita turnos, hace preguntas para profundizar, destaca puntos positivos.

Diferenciacion:



e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que experimenten con mezclas de colores o agreguen detalles

creativos a la obra.

e Para estudiantes que necesitan mas apoyo: El docente asigna roles especificos méas simples (colorear areas,

preparar materiales) y ofrece guia personalizada.

Transiciones:

El docente conecta la lluvia de ideas con la creacién sefialando que el boceto es la guia para la obra final. Luego, tras la

creacién, invita a compartir para valorar el trabajo en equipo y el aprendizaje.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Entrega una cartulina grande donde cada grupo escribe tres palabras clave que describan su experiencia del

taller. Luego, junta las cartulinas para formar un mapa mental colectivo en la pared del aula.

Estudiantes: Reflexionan y escriben palabras como “creatividad”, “trabajo en equipo”, “colores”, “respeto”.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre trabajar en equipo en este taller?
e ;COmo aplicaron las técnicas de dibujo y pintura para crear algo juntos?
e ;Qué puedo mejorar para la préxima vez que trabaje con otros?

Docente: Pide a voluntarios que compartan sus respuestas brevemente.

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona comentarios inmediatos resaltando la creatividad, el esfuerzo colaborativo y la participacion

activa, reforzando la importancia de ambas dimensiones: técnica y trabajo en equipo.

Transferencia:

Docente: Explica que en las préximas clases seguirdn explorando técnicas artisticas con proyectos grupales mas

complejos, y que esta experiencia es la base para desarrollar competencias creativas y laborales.

Tarea o reto:

Docente: Invita a los estudiantes a observar en su entorno cotidiano ejemplos de colaboracién (familia, trabajo,
comunidad) y a pensar cémo el arte puede ser un medio para expresar esas experiencias. Deben traer una breve nota

o dibujo para compartir en la préxima clase.

Evaluacion



Tipo de evaluacién: Diagndstica en la Fase de Inicio (activaciéon de conocimientos previos), formativa durante la Fase

de Desarrollo (observacién directa, participacién y producto grupal) y sumativa en la Fase de Cierre (presentacién y

reflexion final).

Criterios de evaluacion:

e Participa activamente en la planificacién y elaboracién de la obra (objetivo 2).

e Aplica técnicas basicas de dibujo y pintura con herramientas simples (objetivo 1).

e Comunica claramente las ideas y reflexiones sobre el trabajo en equipo (objetivo 3).

e Demuestra capacidad de autoevaluacion y reflexiéon sobre su proceso de aprendizaje (objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacion y trabajo en equipo.

e Rubrica sencilla para evaluar la obra colectiva (técnica, creatividad, colaboracién).

e Observacién directa durante actividades.

o Autoevaluacién escrita o verbal en reflexion final.

Evidencias de aprendizaje:

e Bocetos y obra plastica colectiva terminada.
e Presentacion oral grupal sobre el proceso.

e Mapa mental colectivo y respuestas a preguntas metacognitivas.

Enriquecimientos
Recomendaciones - Competencias

1. Competencias Cognitivas
Para el taller de inicio en artes pldsticas, se pueden potenciar las siguientes competencias cognitivas:
e Creatividad: La actividad de lluvia de ideas y boceto grupal es ideal para estimular la generacién de ideas
originales y el pensamiento divergente.

e Resolucion de problemas: Al planificar y ejecutar una obra colectiva, los estudiantes enfrentan desafios de

integracion de ideas y técnicas, lo que promueve la busqueda de soluciones colaborativas.
o Pensamiento critico: Evaluar y seleccionar temas y formas adecuadas para la obra grupal fomenta el andlisis y
valoracién de propuestas.
Modificaciones especificas para potenciar estas competencias:
e Incluir una breve etapa de analisis previo donde cada grupo evalle ventajas y dificultades de los posibles temas
antes de decidir, guiando la seleccién con preguntas criticas.

e Incorporar un momento de reflexién répida tras el boceto para que los estudiantes identifiquen posibles retos en la

ejecucién y propongan soluciones.



e Alentar el uso de materiales o técnicas alternativas sugeridas digitalmente o por el docente para ampliar la
exploracién creativa, integrando habilidades digitales basicas (p. ej., bisqueda de referencias en linea).
Técnicas de facilitacion para el docente:

e Uso de preguntas abiertas que inviten a la reflexién y exploracién creativa, por ejemplo: “;Qué pasaria si

combinamos estas dos ideas?”

e Modelar el pensamiento en voz alta para mostrar el proceso de resolucién de problemas y analisis.

e Promover mini-debates dentro del grupo para fomentar el pensamiento critico y la toma de decisiones

fundamentadas.

2. Competencias Interpersonales

Para estudiantes de educacién técnica/tecnoldgica, se recomienda fortalecer:
e Colaboracién: Potenciar el trabajo en equipo mediante roles definidos o rotativos para asegurar la participacién
equitativa, por ejemplo, coordinador de ideas, encargado del boceto, moderador de la discusién.

e Comunicacion: Fomentar la expresién clara de ideas y el respeto por las opiniones ajenas mediante reglas de

didlogo breve y escucha activa.

e Conciencia socioemocional: Promover la empatia y el reconocimiento de emociones propias y ajenas durante el

trabajo grupal para manejar conflictos o frustraciones.
Estrategias recomendadas:
e Asignar roles y responsabilidades claras dentro de cada grupo para organizar el trabajo y fomentar la
responsabilidad individual y grupal.

e Implementar rondas rapidas de retroalimentacién donde cada miembro exprese qué le gusté y qué le gustaria

mejorar del proceso grupal.

e Guiar una breve reflexién colectiva al final sobre cdmo se sintieron trabajando en equipo y qué estrategias fueron

Utiles para colaborar.
Puntos de reflexion adaptados:
e “;COmo ayudo escuchar las ideas de los demas a mejorar su propuesta?”

e “;Qué hicieron cuando no estaban de acuerdo con una idea?”

e “;COmo se sintieron al aportar al grupo y al recibir comentarios?”

3. Actitudes y Valores
Se pueden desarrollar estas actitudes clave durante la sesién:
o Curiosidad: Invitando a explorar diferentes técnicas y temas artisticos.

¢ Responsabilidad: Al asumir compromisos claros dentro del equipo para contribuir a la obra colectiva.

o Adaptabilidad: Fomentando la flexibilidad para integrar ideas diversas y modificar el boceto seguin el consenso
grupal.



o Mentalidad de crecimiento: Reforzando que los errores o desafios son oportunidades para aprender y mejorar.
Momentos especificos para su desarrollo:

e Al inicio, motivar la curiosidad con preguntas como: “;Qué nuevas técnicas o ideas les gustaria probar?”

e Durante la lluvia de ideas, destacar la importancia de escuchar y adaptarse a las propuestas de los compaferos.

e Al finalizar la sesién, realizar una breve actividad de reflexién escrita o verbal sobre qué aprendieron y cémo

enfrentaran retos similares en el futuro.

Preguntas de reflexion o actividades breves:

e “;Qué aprendi hoy sobre trabajar con otros que puedo aplicar en otros contextos?”
e “;COmo puedo mejorar mi actitud para ser un mejor colaborador en equipo?”

e Ejercicio breve: escribir o compartir un compromiso personal para la préxima actividad en equipo.
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