Explorando el Racismo: Un Caso para Comprender y

Transformar

Ciencias Sociales y Humanas | Antropologia | Aprendizaje Basado en Casos

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes universitarios de Antropologia comprendan las
manifestaciones, causas y consecuencias del racismo desde una perspectiva critica y antropolégica. A través de un
caso real y contextualizado, los estudiantes desarrollaran habilidades para analizar situaciones complejas, reflexionar
sobre sus propias percepciones y proponer soluciones fundamentadas. El tema del racismo es relevante porque afecta
estructuras sociales, relaciones interpersonales y politicas publicas, impactando directamente en la vida de muchas
personas, incluido el entorno social de los estudiantes. Esta experiencia permite conectar el conocimiento académico
con problematicas sociales actuales, fomentando un compromiso ético y social para la transformacién. Ademas, la
metodologia de Aprendizaje Basado en Casos facilitard un aprendizaje activo, colaborativo y centrado en el estudiante,

promoviendo el desarrollo de competencias clave para su formacién profesional y ciudadana.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar criticamente un caso real relacionado con el racismo para identificar sus causas y efectos sociales.
e Argumentar con base en evidencia antropolégica las implicaciones del racismo en diferentes contextos culturales.
e Evaluar estrategias y propuestas para enfrentar y reducir practicas racistas en la sociedad.

o Reflexionar sobre las propias percepciones y actitudes frente al racismo y su impacto en la convivencia social.

Recursos Necesarios

e Copia impresa del caso real “Discriminacion racial en el ambito laboral” (1 por estudiante).
e Pizarra o rotafolio con marcadores.

e Computadora y proyector para mostrar videos y textos breves.

e Acceso a internet (opcional) para consulta rapida.

e Hojas y boligrafos para anotaciones y esquemas.

e Video corto sobre experiencias de racismo contempordneo (5 minutos).

Requisitos Previos

e Conocimiento basico de conceptos antropoldgicos fundamentales: cultura, identidad y diversidad.
e Habilidades bésicas de lectura critica y argumentacién.

e Experiencia previa en discusiones grupales y trabajo colaborativo.



Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Explica que en esta sesién se analizard un caso real que permite entender las dindmicas del racismo en la

sociedad y cdémo desde la antropologia se puede reflexionar y actuar frente a esta problematica.

Estudiantes: Comprenden el objetivo y relevancia de la sesién para su formacién profesional y social.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Presenta la pregunta detonadora: “;Han presenciado o experimentado alguna situacién donde alguien haya
sido tratado injustamente por su origen étnico o color de piel? ;Cémo creen que eso afecta a la persona y a la

comunidad?”.

Estudiantes: En plenaria, comparten brevemente sus experiencias o percepciones. El docente anota palabras clave en

la pizarra para visibilizar las ideas previas.

Motivacién y enganche:

Docente: Muestra un dato impactante: “Segun la ONU, millones de personas en todo el mundo sufren alguna forma de
racismo diariamente, lo que limita su acceso a derechos basicos”. Luego, invita a reflexionar sobre por qué es un

problema vigente.

Estudiantes: Escuchan atentos y comienzan a conectar el tema con su realidad personal y social.

Contextualizacion:

Docente: Explica que abordaremos un caso real de discriminacién laboral para entender cémo se manifiesta el

racismo y qué podemos hacer para transformarlo.

Estudiantes: Se preparan para el andlisis activo del caso y la discusién posterior.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Entrega a cada estudiante una copia del caso “Discriminacién racial en el &mbito laboral”, y explica

brevemente el contexto del caso, invitando a leerlo detenidamente e identificar elementos clave.

Estudiantes: Leen el caso individualmente durante 8 minutos, subrayando aspectos relevantes.

Actividad 1: Analisis grupal del caso



e Objetivo: Analizar criticamente el caso para identificar causas y efectos del racismo.
e Instrucciones:

o Formar grupos de 4 estudiantes.

o Discutir y responder en conjunto las preguntas: ;Qué manifestaciones de racismo se evidencian? ;Cudles son las
consecuencias para la persona afectada y para la sociedad? ;Qué factores culturales o sociales influyen en esta
situacién?

o Preparar un resumen para compartir en plenaria.

e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Resumen escrito y exposicién breve.
e Tiempo: 15 minutos.

¢ Rol docente: Circular entre grupos, hacer preguntas guiadoras como: “;Han considerado el papel de las

“ “

instituciones?”, “;Qué evidencia antropolégica apoyaria sus ideas?”, “;Cémo impacta esto en la identidad

cultural?”.

Actividad 2: Puesta en comun y debate

e Objetivo: Argumentar con base en evidencia las implicaciones del racismo y evaluar propuestas de solucion.
e Instrucciones:
o Cada grupo expone su analisis (3 minutos maximo).
o Docente modera un debate abierto con preguntas: ;Qué estrategias podrian implementarse para reducir estas
practicas? ;Cémo puede la antropologia contribuir a cambiar estas realidades?
e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Argumentos orales y discusién critica.
e Tiempo: 15 minutos.

e Rol docente: Facilita el didlogo, profundiza en ideas, clarifica conceptos.

Actividad 3: Reflexion personal escrita

e Objetivo: Reflexionar sobre percepciones personales y el impacto del racismo en la convivencia social.
e Instrucciones:
o Individualmente, escribir una breve reflexién (100-150 palabras) sobre cémo este andlisis afecta su visién del
racismo y qué acciones personales o profesionales podrian tomar.
e Organizacion: Individual.
e Producto: Texto escrito.

e Tiempo: 7 minutos.

“

Rol docente: Ofrece apoyo a quienes lo requieran, sugiere preguntas guia: “;Qué aprendi?”, “;Qué cambiaria en

“

mi actitud?”, “;Cémo puedo actuar desde mi carrera?”.



Diferenciacion:

Para estudiantes que terminan antes, se ofrece ampliar la reflexién con una breve lectura complementaria sobre
teorias antropoldgicas del racismo. Para quienes requieren mds apoyo, se brinda guia individualizada para estructurar

sus respuestas y se les permite expresar sus ideas oralmente si prefieren.

Transiciones:

El docente conecta la discusién grupal con la puesta en comun destacando la importancia de compartir perspectivas

para enriquecer el analisis, y luego introduce la reflexiéon personal para internalizar el aprendizaje.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita a los estudiantes elaborar un “ticket de salida” donde escriban tres ideas clave aprendidas sobre el

racismo y una pregunta que aun tengan.

Estudiantes: Redactan su sintesis individualmente en hoja o digitalmente.

Reflexion metacognitiva:
Docente: Plantea las preguntas para discusién rapida o reflexién escrita:
e ;Como ha cambiado mi perspectiva sobre el racismo después de analizar este caso?

e ;Qué evidencia antropolégica me ayudd a comprender mejor el problema?

e ;Qué acciones concretas puedo promover para combatir el racismo en mi entorno?

Retroalimentacion:

Docente: Recoge algunos tickets de salida, comenta fortalezas y dreas de mejora observadas durante la sesién, y

reconoce la calidad de las intervenciones y reflexiones.

Transferencia:

Docente: Relaciona lo aprendido con futuros temas del curso, como la diversidad cultural y los derechos humanos, y

alienta a aplicar este analisis critico en otros contextos sociales y profesionales.

Tarea o reto:

Docente: Propone buscar y traer un ejemplo actual de racismo en medios o redes sociales, para discutir en la préxima

clase y continuar fortaleciendo el analisis critico y la sensibilizacién.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:



o Diagndstica: En la fase de inicio, a través de la pregunta detonadora y la activacién de conocimientos previos.

e Formativa: Durante la fase de desarrollo, mediante la observacién de la participaciéon en andlisis en grupo, debate
y reflexiéon escrita.

e Sumativa: En la fase de cierre, mediante el “ticket de salida” y la reflexién metacognitiva para valorar la
comprensién y capacidad critica alcanzada.

Criterios de evaluacion:
e Capacidad para identificar y analizar criticamente manifestaciones de racismo en un caso concreto (Objetivo 1).
e Uso adecuado de evidencia antropoldgica para argumentar y evaluar implicaciones sociales (Objetivo 2).
e Propuesta y discusién fundamentada de estrategias para enfrentar el racismo (Objetivo 3).
e Profundidad y sinceridad en la reflexién personal sobre percepciones y actitudes (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:
e Lista de cotejo para participacién en actividades grupales y debate.
e Rubrica para evaluacién de la reflexién escrita y sintesis en ticket de salida.
e Observacion directa por parte del docente durante las intervenciones.
e Autoevaluacién breve al final de la sesidn para que los estudiantes valoren su propio aprendizaje.

Evidencias de aprendizaje:

e Reslimenes y andlisis grupales del caso.
e Argumentos presentados en la discusién plenaria.
e Reflexién personal escrita.

e “Ticket de salida” con sintesis y preguntas.
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